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Palmira, Valle del Cauca, Noviembre 20 de 2025

Doctor

ANDERSON MAURICIO MARTINEZ DOMINGUEZ
Sub. Secretario de Salud Publica

Palmira - Valle del Cauca

Asunto: INFORME DE EJECUCION FECHA DE CORTE 01 OCTUBRE - 20
NOVIEMBRE 2025 EN EL MARCO DEL CONTRATO MP- 1278-2025 “DESARROLLAR
LAS ACCIONES EN SALUD PUBLICA CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) EN EL MUNICIPIO DE PALMIRA VIGENCIA
2025”

De acuerdo con el asunto, remito el informe de todas las actividades realizadas en los
meses de octubre y noviembre del ano 2025, segun lo establecido en el contrato MP-
1278-2025, celebrado entre el Municipio de Palmira y Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E
de Palmira para la vigencia 2025.

DATOS SOBRE EL CONTRATO

Contrato No. X MP- 1278-2025
Valor del contrato : $1.900.000.000
Otro si : |$ 736.632.438
Fecha de inicio : 1 de mayo 2025

Fuente de informacion: secretaria de Salud Municipal de Palmira

OBJETO DEL CONTRATO

“DESARROLLAR LAS ACCIONES EN SALUD PUBLICA CONTEMPLADAS EN EL PLAN
DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) EN EL MUNICIPIO DE PALMIRA VIGENCIA
2025,

En cumplimiento a lo estipulado en el contrato MP- 1278-2025, se hace entrega del
informe cuya fecha de corte corresponde al 01 octubre — 20 noviembre de 2025, en el
cual se ejecutaron las actividades planteadas en la minuta contractual, las cuales
se relacionan en el siguiente informe.
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1. INTRODUCCION.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucién 3280 de 2018, por la cual se definen
los lineamientos para la implementacion de las Rutas Integrales de Atencién en Salud
(RIAS), y en concordancia con las directrices establecidas por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social, la Secretaria de Salud Municipal de Palmira y las politicas territoriales
de salud publica, se presenta el Informe General de Ejecucién del Plan de Intervenciones
Colectivas (PIC) 2025, correspondiente al periodo comprendido entre los meses de mayo
y julio del presente afo. Este informe hace parte del proceso de seguimiento y rendicién
de cuentas asociado a la gestion de recursos destinados a la promocion de la salud y la
prevencion de la enfermedad en el municipio.

El PIC 2025 se consolida como un instrumento de planificacion, ejecucion y control que
permite articular los esfuerzos institucionales, comunitarios e intersectoriales en torno a
las necesidades mas relevantes en salud publica. Su objetivo central es garantizar el
acceso equitativo a intervenciones de alto impacto poblacional, promoviendo la reduccion
de brechas en salud y fortaleciendo los determinantes sociales que inciden en el bienestar
colectivo. De esta forma, el PIC no solo se constituye en una obligacion normativa, sino
en una herramienta estratégica para consolidar un modelo de atencién integral, con
enfoque diferencial y territorial, que prioriza a la poblacidn mas vulnerable y busca
generar transformaciones sostenibles en los diferentes entornos de vida.

El presente informe tiene como propdsito consolidar, describir y analizar las acciones
desarrolladas en el marco del contrato suscrito para la ejecucién del PIC. Se incluyen en
él los procesos adelantados en promocioén de la salud, prevencion de la enfermedad,
educacién sanitaria, movilizacidén social y gestion intersectorial, asi como las estrategias
comunitarias orientadas a la construccion de habitos y estilos de vida saludables.
Igualmente, se detallan los avances en la implementacion de intervenciones dirigidas a
cuidadores, trabajadores informales, mujeres, jévenes, poblacion escolar, familias y
comunidades de las zonas urbana, rural y rural dispersa del municipio de Palmira,
evidenciando el caracter inclusivo y participativo del plan.

Durante el periodo reportado se llevaron a cabo actividades diversas, que abarcan desde
jornadas educativas y pedagogicas, campafas de sensibilizacidon, encuentros
comunitarios y acciones de fortalecimiento en salud sexual y reproductiva, hasta la
entrega de insumos para la prevencion de riesgos y la mitigacion de vulnerabilidades en
grupos priorizados. Dichas actividades fueron disefiadas y ejecutadas bajo un enfoque
comunitario e intersectorial, garantizando la vinculacion activa de lideres locales,
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instituciones educativas, organizaciones sociales y diferentes actores estratégicos que
contribuyen al mejoramiento de la calidad de vida en Palmira

Este documento integra de manera sistematica los avances alcanzados, los logros
obtenidos, la cobertura poblacional y territorial, asi como los indicadores de gestion e
impacto derivados de la ejecucion de las actividades, en coherencia con las metas
propuestas en el plan operativo del PIC 2025.

Al mismo tiempo, se constituye en un insumo técnico fundamental para la toma de
decisiones, la formulacién de nuevas estrategias y la retroalimentacion de los procesos
de planeacion local en salud.

2. OBJETIVOS.

2.1. OBJETIVO GENERAL

Presentar de manera consolidada los avances, resultados y logros de la ejecucién del
Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) 2025 en el municipio de Palmira, durante el
periodo octubre — noviembre de 2025, evidenciando su impacto en la salud publica y en
los determinantes sociales priorizados por la Resolucién 3280 de 2018.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Describir de manera detallada las actividades ejecutadas en el periodo, enmarcadas
en las dimensiones de salud publica, evidenciando su planeacion, desarrollo, cobertura
y alcance en los diferentes entornos comunitarios, escolares, familiares y laborales del
municipio de Palmira.

e Analizar la cobertura, el impacto y los resultados alcanzados, identificando fortalezas,
avances Yy posibles barreras en la implementacién de las acciones, con el fin de orientar
procesos de mejora continua y toma de decisiones basadas en evidencia.

e Identificar los indicadores de gestion y los logros frente a las metas establecidas,
permitiendo evaluar el grado de cumplimiento del contrato, la efectividad de las
intervenciones y el aporte del PIC 2025 al fortalecimiento de la salud publica municipal.
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e Fortalecer la articulacion institucional y comunitaria, resaltando el papel del
Hospital Raul Orejuela Bueno, E.S.E. y de la Secretaria de Salud Municipal como actores
clave en la implementacion del PIC.

3. CONTEXTO DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

El municipio de Palmira, Valle del Cauca, se caracteriza por su amplia diversidad social,
economica y cultural, expresada en la coexistencia de sectores urbanos consolidados
junto con extensas zonas rurales y rurales dispersas. Sin embargo, esta heterogeneidad
se ve acompafada de marcadas desigualdades en las condiciones de vida,
particularmente en el acceso a servicios basicos, educaciéon, empleo formal y atencion
en salud, lo que refleja brechas estructurales que inciden directamente en el bienestar de
la poblacion.

El diagndstico territorial y poblacional evidencia la presencia de multiples problematicas
asociadas a los determinantes sociales de la salud, entre ellas la pobreza, el desempleo,
la informalidad laboral, las dificultades de acceso a los servicios de salud y las
inequidades persistentes entre el area urbana y la rural. Estos factores generan
escenarios de vulnerabilidad que impactan de manera directa la salud fisica, mental y
social de la comunidad palmirefia.

En materia de salud publica, Palmira enfrenta retos significativos, entre los cuales se
destacan:

e Enfermedades crénicas no transmisibles, como hipertensién arterial, diabetes y
obesidad, que afectan progresivamente a la poblacion adulta y adulta mayor.

e Salud mental, con un aumento en los casos de ansiedad, depresion y consumo de
sustancias psicoactivas, especialmente en jovenes.

e Enfermedades transmisibles, particularmente infecciones respiratorias agudas,
dengue y otras patologias de interés en salud publica.

e Salud sexual y reproductiva, con una alta incidencia de embarazos no planificados en
poblacién joven y la persistencia de riesgos asociados a las infecciones de transmision
sexual (ITS) y VIH/SIDA.

e Salud laboral, en la que persisten limitaciones para las poblaciones rurales y
trabajadores informales, quienes en su mayoria no cuentan con seguridad social ni
acceso a programas de prevencién de riesgos ocupacionales.
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e Problematicas sociales, como violencia intrafamiliar, violencia de género y situaciones
de inseguridad, que repercuten negativamente en la salud y la cohesion comunitaria.

Frente a este panorama, el Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) 2025 se constituye
en una estrategia esencial de respuesta en salud publica. Su implementacion busca
garantizar la equidad en el acceso a servicios, fortalecer la promocion de la salud y la
prevencion de la enfermedad, e impulsar acciones integrales con enfoque comunitario,
diferencial e intersectorial, en cumplimiento de lo establecido en la Resolucién 3280 de
2018.

El PIC 2025 permite ademas articular los esfuerzos institucionales, comunitarios y
sociales, orientando la gestidon hacia la atenciéon efectiva de las problematicas
identificadas. De esta manera, se priorizan intervenciones en los distintos entornos de
vida familiar, escolar, comunitario, laboral y social con el fin de mejorar las condiciones
de salud de la poblacion palmirefia, reducir las brechas existentes y aportar al desarrollo
sostenible y al bienestar colectivo del municipio.

4. METODOLOGIA GENERAL

La ejecucion del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) 2025 en el municipio de Palmira
se desarrollé bajo una metodologia integral, comunitaria y participativa, orientada por los
lineamientos de la Resolucion 3280 de 2018, que define las Rutas Integrales de Atencién
en Salud (RIAS) y establece la importancia de las intervenciones colectivas como
estrategia para la gestidén en salud publica.

El enfoque aplicado garantizé:

e Participacion comunitaria activa, integrando a lideres, cuidadores, instituciones
educativas, trabajadores, familias y poblacion en general como actores centrales en la
construccion de las acciones en salud.

e Enfoque diferencial, reconociendo las particularidades de grupos vulnerables (nifiez,
juventud, cuidadores, trabajadores informales, poblacién rural y rural dispersa, entre
otros) para ajustar las actividades a sus contextos especificos.

e Enfoque intersectorial, fortaleciendo la articulacion con actores institucionales, sociales
y comunitarios para ampliar la cobertura y el impacto de las acciones.
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La metodologia incluyo las siguientes fases:

e Planeacién

- Identificacion de problematicas a partir de lo establecido en el Plan de Intervenciones
Colectivas

- Definicién de cronograma, responsables de las actividades

- Seleccion de instrumentos de recoleccion de informacién

e Ejecucion

- Implementacion de eventos y jornadas comunitarias, escolares y de ambito laboral

- Entrega de insumos de prevencion de enfermedades de interés de salud publica
(preservativos y pruebas duo)

- Realizacion de actividades educativas y de formacion

e Seguimiento Y Evaluacion

- Registro detallado de beneficiarios y actividades en bases de datos

- Consolidacion de informes periddicos de ejecucion y cumplimiento de metas
- Revisidon de indicadores de cobertura, impacto y efectividad de las acciones

e Herramientas Técnicas Utilizadas

- Formatos de registro y listados de asistencia, para evidenciar la participacion
comunitaria y el cumplimiento de metas

- Estrategias de comunicacion e informacion (IEC): entrega de material informativo y
charlas de sensibilizacion en salud

5. PLANIFICACION Y DISENO DE ACTIVIDADES.

La planificacion y diseno de las actividades del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC)
2025 en el municipio de Palmira se desarrollé siguiendo los lineamientos establecidos
por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, bajo criterios de pertinencia, equidad y
priorizacion territorial, garantizando el cumplimiento de la Resolucion 518 de 2015 y 295
de 2023

El proceso contemplé tres aspectos fundamentales
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Definicién de Lineas de Accion.

Se organizaron las acciones en torno a las principales dimensiones de salud publica, con
el fin de abordar de manera integral los determinantes sociales de la salud:

e Promocion de la salud y estilos de vida saludables: actividades de educacion,
sensibilizacion y acompafamiento a la comunidad

e Salud laboral: Intervenciones colectivas dirigidas a trabajadores informales y poblacion
en riesgo ocupacional

e Apoyo a los cuidadores y a la poblacion vulnerable: reconocimiento y fortalecimiento
del rol cuidador en el bienestar familiar y comunitario

e Salud sexual y derechos reproductivos: entrega de insumos, educacién sexual y
acciones de prevencion de ITS y embarazos no deseados

Priorizacién Territorial y Poblacional.

Se establecieron criterios para seleccionar las comunas urbanas, corregimientos rurales
y poblaciones vulnerables donde se focalizaron las acciones:

e Areas rurales y dispersas con mayores brechas de acceso a servicios de salud

e Comunas urbanas con factores de riesgo detectados: violencia familiar, consumo de
sustancias, embarazos adolescentes, entre otros

e Poblacién trabajadora informal

e Sectores de la comunidad priorizados — Nifiez, juventud, comunidades vulnerables,
entre otros.

Articulacioén Institucional y Comunitaria.

La planeacion incluy6é un proceso de articulacion con actores locales, garantizando la
pertinencia de las intervenciones:

¢ Instituciones educativas: como espacios de formacion y sensibilizacion.

e Lideres comunitarios y organizaciones sociales: para convocar y movilizar la
participacion ciudadana.

e Secretaria de Salud Municipal: coordinacion técnica, seguimiento y control de las
metas.
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e Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E.: ejecutor directo de las actividades y referente de
la gestion en salud publica.

Gracias a esta planificacion se logré alinear los recursos humanos, técnicos y financieros
con las necesidades reales de la poblacion, garantizando la efectividad en la ejecucion
de las actividades y el cumplimiento de las metas del PIC 2025.

6. EJECUCION DE ACTIVIDADES SEGUN LINEAMIENTO OPERATIVO.

La ejecucion del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) 2025 en Palmira se estructurd
segun lo propuesto por la Resolucion 296 de 2023 y 1597 de 2025, lo que permitid
organizar las acciones de acuerdo con las problematicas identificadas, garantizando un
abordaje articulado con la comunidad y las instituciones locales.

A continuacion, se presenta el detalle de las actividades desarrolladas en el periodo de
corte 01 de octubre — 20 de noviembre de 2025:

6.1. Actividad 1.1: Desarrollar Jornadas De Prevencion Del Cancer De Mama,
Cuello Uterino, Colon, Recto, Gastrico Y Prostata.

El Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E de Palmira en aras de cumplir con el objeto
contractual del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) 2025, disenado para fortalecer
las capacidades de promocion, prevencion y atencidn en salud publica en el municipio de
Palmira, se planted un conjunto de actividades dirigidas a garantizar el bienestar de la
poblacién y alcanzar los indicadores de cobertura y calidad establecidos por la Secretaria
de Salud. El presente informe tiene como propdsito presentar los resultados de las
intervenciones desarrolladas durante el primer corte de ejecucién del PIC 2025, haciendo
especial énfasis en las estrategias de Informacién, Educacion y Comunicacion (IEC),
jornadas de salud para la prevencion del cancer de mama, cuello uterino, colon, recto,
gastrico y préstata.

Por tal motivo, se desarrollaron jornadas de salud y estrategias IEC en diferentes
comunas urbanas y rurales de palmira con énfasis en:

e Prevencion de cancer de mama, cuello uterino, colon, recto, gastrico y prostata
e Charlas educativas, jornadas de sensibilizacién y actividades comunitarias
e Atencion diferenciada por grupos poblacionales
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Por otro lado, la planeaciéon de las actividades se baso en los lineamientos del plan de
intervenciones colectivas incluyendo los siguientes aspectos:

Identificacion de las comunas y zonas priorizadas

Disefio de cronogramas de las actividades — itinerarios diarios de 7:00 am a 4:00 pm
Coordinacion intersectorial con lideres comunitarios y ediles

e Conformacién de equipo multidisciplinario (medico, enfermera, otros profesionales de
la salud, auxiliares de enfermeria y auxiliares administrativos).

Territorializacion De Las Actividades: Las actividades se realizaron en los territorios
relacionados a continuacion:

Tabla 1. Jornadas de prevencion del cancer.

Territorios Comunas Fecha de ejecucion
La Herradura Comuna 9 1/11/2025
Villa Claudia Comuna 6 8/11/2025
Amaime Comuna 12 10/11/2025

Fuente de informacion. Hospital Raudl Orejuela Bueno E.S.E. 2025

Metodologia De Las Actividades: La metodologia efectuada en las actividades en
mencidn se desarrollé teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

e Participativa y comunitaria, mediante acciones IEC (Informacion, educacion y
comunicacion)

e Educacién grupal e individual, adaptada para los diferentes participantes

e Enfoque diferencial, considerando género, ciclo vital y condiciones de vulnerabilidad

e Ejecucion itinerante, en espacios comunitarios y rurales, acercando la salud a la
poblacion

Cobertura y alcance

Numero de jornadas realizadas: 3

Comunidades impactadas: Urbanas (comunas 9 — 6) y rurales (comuna 12)
Poblacién beneficiada: mujeres, hombres, adolescentes y adultos mayores

e Tematicas abordadas: prevencion del cancer, habitos saludables, pausas activas,
educacion en vacunacion preventiva (VPH), promocion de higiene y salud bucal.
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Talento Humano: El equipo operativo esta conformado por el talento humano que se
presenta a continuacion:

Tabla 2. Talento humano involucrado en las jornadas de prevencién de cancer

Personal de la salud Cantidad Personal de la salud Cantidad
Medico general 2 Nutricionista 1
Profesional de enfermeria 2 Auxiliares de enfermeria 3
Psicologo 1 Personal administrativo 2

Fuente de informacién. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025

Resultados vy Logros:

e Desarrollo exitoso de las 3 jornadas planificadas

e Mayor sensibilizacion de la comunidad sobre la prevencion de cancer

¢ Vinculacion activa de lideres comunitarios y ediles

e Generacion de espacios de participacion ciudadana en salud

e Fortalecimiento de la cultura de autocuidado: Incremento de las solicitudes de
examenes diagnosticos debido a la mayor sensibilizacion a la comunidad

Indicadores De Impacto:

Tabla 3. Indicadores de la actividad

Indicador Formula Resultado

Cobertura territorial de las (Comunas donde se realiz6 la Numerador: 3 comunas

: . ) intervencion colectiva/ Comunas Denominador: 3 comunas
intervenciones colectivas .
programadas para realizar la Resultado: 100%
intervencién) *100
Asistenci di - L Resultado: entre 60 a 91
sisiencia .p.mme 0 por Numero de participantes por actividad esuftado: entre U a
actividad personas

Participantes Totales: 218
Numero de participantes de la actividad | Hombres: 78

por sexo Mujeres: 124
Nifos 16

Participacion equitativa de
hombres y mujeres en la
prevencion del cancer

Fuente de informacién. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025
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Tabla 3.1 Indicadores de la actividad

‘ Periodo H Comunas intervenidas H Total comunas H Cobertura % H Pendiente % ‘
| Corte 1 (1 mayo-31 julio) | 4 | 16 | 25.00% | 75.00% |
| Corte 2 (1 ago-30 sep) | 6 | 16 | 3750% | 6250% |
| Corte 3 (1 0ct-20nov) | 3 | 16 | 1875% | 8125% |
| Acumuladoa20 nov | 13 I 16 | 81.25% | 18.75% |

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.

6.1.1. Jornada de prevencion de cancer — comuna 6 Villa Claudia

Fecha de realizacion: 8/11/2025
Numero de participantes: 67 Participantes

Actividades desarrolladas: En el marco de las actividades de promocion y prevencioén, se
desarrollaron jornadas de educacion en cancer de mama, en las cuales se abordaron
temas como: identificacion de factores de riesgo, practica adecuada del autoexamen de
mama, relevancia del examen clinico a partir de los 40 afos y la importancia de la
mamografia como método de deteccion temprana a partir de los 50 afios.

De igual manera, se adelantaron acciones de prevencion del cancer de cuello uterino,
enfatizando en el virus del papiloma humano (VPH) como infeccidn de transmision sexual
y principal agente asociado al desarrollo de esta enfermedad. Se brind6 orientacién sobre
los factores de riesgo, las medidas de prevencion primaria en especial la vacunacion
contra el VPH y la relevancia de la deteccidén temprana.

Finalmente, las actividades incluyeron procesos de educacion comunitaria sobre la
prevencion de factores de riesgo relacionados con otros tipos de cancer de alto impacto
en salud publica, como el cancer de recto, gastrico y de prostata, resaltando la
importancia de adoptar estilos de vida saludables, el control oportuno y la participacion
en programas de capacitacion y diagnéstico temprano.

Equipo _encargado: Médico general, enfermeria, psicologia, nutricion, auxiliares de
enfermeria y administrativos
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Empresa

Itinerario de la actividad: Periodo comprendido el 8 de noviembre del afio 2025 Horario
de atencidn: 7.00 am a 4.00 pm

Tabla 4. Orden del dia de la jornada de prevencion del cancer- Villa claudia comuna6

Hora Actividad
07:00-08:00 Montaje de stands, registro de participantes y bienvenida
08:00-10:00 Jornada de prevencion de cancer de prostata
10:00-12:00 Jornada de prevencion de cancer de mama
12:00-13:00 Jornada de prevencion de cancer de cuello uterino
13:00-14:00 Receso / Pausa activa
14:00-15:30 Jornada de prevencién de cancer de colon y recto
15:30-16:00 Jornada de prevencién de cancer gastrico

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno, E.S.E. 2025

Listados de asistencia: A continuacion, se relacionan los registros de asistencia que
tuvieron lugar en el evento en mencion:

Listado de Asistencia - Jornada de prevencién del cancer. Villa claudia
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Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.
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HOSPITAL

Raul Orejusla Buena
ocial del Estado

Registro Fotografico:

Jornada de prevencién de cancer - Villa Claudia

8/11/2025 10:53:42

Fuente de informacién. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.

Tabla de Entregables:

Tabla 5. Listado de evidencias publicadas en el Drive

Pieza Publicitaria https://drive.google.com/drive/folders/1kkcDi560qJR0OXs5ZmEDDNsgwSY
Pr-Z5q?usp=drive_link

Listado De Asistencia | https://drive.google.com/drive/folders/1TGeMDFK5w1B1qI80-
CtdpmfGtaclH7oL?usp=drive_link

Registro Fotogréfico https://drive.google.com/drive/folders/1v80kyw3waWasvnJiAB_MYxPU8g
JOjdBr?usp=drive_link

Certificado Logistico https://drive.google.com/drive/folders/1fAbOmp2qZqyH9KvZJI3jIB1AoX1c

Emitido Por La E.S.E vGZ0?usp=drive_link
Evidencia De La https://drive.google.com/drive/folders/1vF5fv5hSIN03Zv4EKTCnQ3leKyvd
Convocatoria HbT-?usp=drive_link

Fuente de informacién. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025
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6.1.2. Jornada de prevencion de cancer — comuna 9 La Herradura

Fecha de realizacion: 1/11/2025
Numero de participantes: 60 Participantes

Actividades desarrolladas: En el marco de las actividades de promocion y prevencion, se
desarrollaron jornadas de educacion en cancer de mama, en las cuales se abordaron
temas como: identificacion de factores de riesgo, practica adecuada del autoexamen de
mama, relevancia del examen clinico a partir de los 40 afios y la importancia de la
mamografia como método de deteccion temprana a partir de los 50 afios.

De igual manera, se adelantaron acciones de prevencion del cancer de cuello uterino,
enfatizando en el virus del papiloma humano (VPH) como infeccién de transmisién sexual
y principal agente asociado al desarrollo de esta enfermedad. Se brindo orientacién sobre
los factores de riesgo, las medidas de prevencion primaria en especial la vacunacion
contra el VPH vy la relevancia de la detecciéon temprana. Finalmente, las actividades
incluyeron procesos de educacién comunitaria sobre la prevencion de factores de riesgo
relacionados con otros tipos de cancer de alto impacto en salud publica, como el cancer
de recto, gastrico y de prostata, resaltando la importancia de adoptar estilos de vida
saludables, el control oportuno y la participacidn en programas de capacitacion y
diagndstico temprano.

Equipo encargado: Médico general, enfermeria, psicologia, nutricion, auxiliares de
enfermeria y administrativos

Itinerario de la actividad: Periodo comprendido el 1 de noviembre del afio 2025 Horario
de atencién: 7.00 am a 4.00 pm

Tabla 4. Orden del dia de la jornada de prevencién del cancer- Villa claudia

Hora Actividad
07:00-08:00 Montaje de stands, registro de participantes y bienvenida
08:00-10:00 Jornada de prevencion de cancer de préstata
10:00-12:00 Jornada de prevencion de cancer de mama
12:00-13:00 Jornada de prevencion de cancer de cuello uterino
13:00-14:00 Receso / Pausa activa
14:00-15:30 Jornada de prevencién de cancer de colon y recto
15:30-16:00 Jornada de prevencién de cancer gastrico

Fuente de informacién. Hospital Raul Orejuela Bueno, E.S.E. 2025
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Listados de asistencia: A continuacion, se relacionan los registros de asistencia que
tuvieron lugar en el evento en mencion:

Listado de Asistencia - Jornada de prevencion del cancer. La Herradura Comuna 9
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Fuente de informacién. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.

Registro Fotografico:

Jornada de prevencién de cancer — La Herradura comuna 9

L1
m

Fuente de informacién. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.
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Tabla De Entregables:

Tabla 5. Listado de evidencias publicadas en el Drive

Pieza Publicitaria https://drive.google.com/drive/folders/1M-Sp-_DGpK7-
s9P0_9NSqUKC414pBrud?usp=drive_link

Listado De Asistencia | https://drive.google.com/drive/folders/1Ds7LEm9T433MIOCEQWIT98ffqYi7
95pK?usp=drive_link

Registro Fotografico https://drive.google.com/drive/folders/1RZBt50W1Wa5b3rNx2P0O40n_KzZ
72KM31?usp=drive_link

Certificado Logistico https://drive.google.com/drive/folders/1zBs17rekHvR5021w3zf9j2Ht7IAONn

Emitido Por La E.S.E YkQ?usp=drive_link
Evidencia De La https://drive.google.com/drive/folders/1_P8EM0z8LM0ZQaM2Pbukc6D4k
Convocatoria 2sTWGHK?usp=drive_link

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025
6.1.3. Jornada de prevencion de cancer — Amaime comuna 12

Fecha de realizacién: 10/11/2025
Numero de participantes: 91 Participantes

Actividades desarrolladas: En el marco de las actividades de promocion y prevencioén, se
desarrollaron jornadas de educacion en cancer de mama, en las cuales se abordaron
temas como: identificacion de factores de riesgo, practica adecuada del autoexamen de
mama, relevancia del examen clinico a partir de los 40 afios y la importancia de la
mamografia como método de deteccion temprana a partir de los 50 afios.

De igual manera, se adelantaron acciones de prevencion del cancer de cuello uterino,
enfatizando en el virus del papiloma humano (VPH) como infeccion de transmisién sexual
y principal agente asociado al desarrollo de esta enfermedad. Se brind6 orientacién sobre
los factores de riesgo, las medidas de prevencion primaria en especial la vacunacion
contra el VPH y la relevancia de la deteccidén temprana.

Finalmente, las actividades incluyeron procesos de educacion comunitaria sobre la
prevencion de factores de riesgo relacionados con otros tipos de cancer de alto impacto
en salud publica, como el cancer de recto, gastrico y de prostata, resaltando la
importancia de adoptar estilos de vida saludables, el control oportuno y la participacion
en programas de capacitacion y diagnéstico temprano.
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HOSPITAL

Raul Orejusla Buena
Empresa Social del Estado

Equipo encargado: Médico general, enfermeria, psicologia, nutricion, auxiliares de
enfermeria y administrativos

Itinerario de la actividad: Periodo comprendido el 10 de noviembre del afio 2025 Horario
de atencién: 7.00 am a 4.00 pm

Tabla 4. Orden del dia de la jornada de prevencién del cancer- Amaime Comuna 12

Hora Actividad
07:00-08:00 Montaje de stands, registro de participantes y bienvenida
08:00-10:00 Jornada de prevencion de cancer de proéstata
10:00-12:00 Jornada de prevencion de cancer de mama
12:00-13:00 Jornada de prevencion de cancer de cuello uterino
13:00-14:00 Receso / Pausa activa
14:00-15:30 Jornada de prevencion de cancer de colon y recto
15:30-16:00 Jornada de prevencién de cancer gastrico

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno, E.S.E. 2025

Listados de asistencia: A continuacion, se relacionan los registros de asistencia que
tuvieron lugar en el evento en mencion:

Listado de Asistencia - Jornada de prevencién del cancer. Amaime comuna 12
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Fuente de informacién. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.

Carrera 29 # 39-51, Palmira Valle del Cauca

Tel: (602) 2856161

E-mail: ventanillaunica@hrob.gov.co &
www.hrob.gov.co e

Nit 815.000.316-2
hospitalsaludable € HROB




N

COMUNICACION OFICIAL a =
E.S.E Hospital Raul Orejuela Bueno CUIPA  THosPTaL

FR1- GDC Version 05

Registro Fotografico:

Jornada de prevencion de cancer — Amaime comuna 12

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.

Tabla De Entregables:

Tabla 5. Listado de evidencias publicadas en el Drive

Pieza Publicitaria https://drive.google.com/drive/folders/1spMGOcikmi7evRcFJ-
2WPwPG08TXI43v?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ihs_butqyOpSQyp5X4xIplIHG7Aza
Zi1?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1RCmLekfUujYWmHCz3VKJUSO01Y
i2zmung?usp=drive_link
Certificado Logistico https://drive.google.com/drive/folders/15z1wk9XXXRcWey2jBxr7gkGmq

Listado De Asistencia

Registro Fotografico

Emitido Por La E.S.E WJtbrT2?usp=drive_link
Evidencia De La https://drive.google.com/drive/folders/1E_I81Z8HzQ4q36J0X6APCM1h_qgz
Convocatoria 90 _i5?usp=drive_link

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025
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https://drive.google.com/drive/folders/1ihs_butqyOpSQyp5X4xlplIHG7AzaZi1?usp=drive_link
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https://drive.google.com/drive/folders/15z1wk9XXXRcWey2jBxr7gKGmqWJtbrT2?usp=drive_link
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Resumen Del Cobro De Las Actividades.

Tabla 16. Resumen de cobro - Actividad 1.1. Desarrollar jornadas de prevencion del cancer de mama,
cuello uterino, colon, recto, gastrico y prostata.

Valor de la Cantidad de
Descripcion de la actividad actividad segun actividades Valor Total
lineamiento realizadas
Desarrollar jornadas de prevenciéon del
cancer de mama, cuello uterino, colon, $ 11.500.000 3 $ 34.500.000
recto, gastrico y préstata
Subtotal Actividad No. 1.1 $ 34.500.000
Estampillas - Impuestos. Univalle: 2%; Prohospitales: 1%; Prodeporte y $ 3.105.000
Recreacion: 2%; Proadulto Mayor: 2%; Justicia Familiar: 2% ) )
Mantenimiento: 5% $1.725.000
TOTAL, NETO - ACTIVIDAD 1.1 $ 39.330.000

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno, E.S.E. 2025.

6.2. Actividad 1.2: Ejecucion De La Estrategia De Informacién, Educaciéon Y
Comunicacion (IEC), Mediante Jornadas De Promocion De La Higiene Y La Salud
Oral

En el marco de la implementaciéon del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) 2025 en
el municipio de Palmira, y conforme a los lineamientos operativos definidos por la
Secretaria de Salud Municipal, se desarrollaron estrategias de Informacion, Educacion y
Comunicacion (IEC) orientadas a la promocion de la salud y la prevencion de la
enfermedad, principios esenciales de la salud publica. Estas acciones se enmarcan en lo
dispuesto en la normatividad vigente, que establece la ejecucion de intervenciones
colectivas bajo un enfoque integral, intersectorial, participativo y diferencial.

La puesta en marcha de estas estrategias se articula con las dimensiones prioritarias del
Plan Decenal de Salud Publica (PDSP) y busca generar un impacto positivo en los
determinantes sociales de la salud, a través de la movilizacion social, el empoderamiento
comunitario y la construccion de entornos saludables. En este sentido, se llevaron a cabo
jornadas de salud comunitaria en diferentes sectores del municipio, priorizando aquellos
con mayores condiciones de vulnerabilidad, con el fin de fortalecer conocimientos,
actitudes y practicas saludables en la poblacién.
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De manera particular, la estrategia de IEC se materializé mediante jornadas de promocion
de la higiene y salud oral, desarrolladas bajo un enfoque educativo, preventivo y
participativo, en concordancia con el modelo de Atenciéon Primaria en Salud. Esta
intervencion se orientd a la poblacion en general, reconociendo su alta susceptibilidad
frente a enfermedades bucales y la importancia de instaurar habitos de autocuidado
desde edades tempranas. Con ello, se contribuye a la reduccion de riesgos, al cierre de
brechas en salud y a la mejora sostenida de la calidad de vida, en coherencia con los
objetivos del PIC y el marco normativo vigente.

Por tal motivo, se priorizé esta intervencién en comunas urbanas y veredas rurales del
municipio, garantizando un enfoque diferencial y participativo por medio de la ejecucién
de las actividades que se relacionan a continuacion:

e Talleres educativos sobre la importancia del cepillado y uso de la crema dental
e Actividades ludicas sobre higiene oral

e Charlas sobre el impacto de la salud oral en el bienestar general

e Pausas activas y actividades recreativas con mensajes de autocuidado

Por otro lado, la planeacion de las actividades se baso en los lineamientos del plan de
intervenciones colectivas incluyendo los siguientes aspectos:

¢ Identificacion de las comunas y zonas priorizadas

e Coordinacion con lideres comunitarios para la convocatoria

e Diseno del itinerario estructurado de actividades educativas

e Organizacion de la logistica de las actividades realizadas

e Conformacion del equipo de salud oral que participara en las actividades

Territorializacidn de las actividades: Las actividades se realizaron en los territorios
relacionados a continuacion:

Tabla 17. Jornadas de promocion de higiene oral

Territorios Comunas Fecha de ejecucion
Villa Claudia Comuna 6 8/11/2025
La Herradura Comuna 9 1/11/2025
Amaime Comuna 12 10/11/2025

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025
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Metodologia de las actividades: La metodologia efectuada en las actividades en mencion
se desarrollé teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

e Participativa y comunitaria, mediante acciones IEC (Informacion, educacion y
comunicacion)

e Aprendizaje ludico, con dinamicas y acciones para reforzar conceptos

e Practica preventiva con la aplicacion de acciones educativas en la poblacién

e Enfoque diferencial, atendiendo a las condiciones urbanas y rurales

Cobertura Y Alcance:

Numero de jornadas realizadas: 3

Comunidades impactadas: Urbanas (comunas 6, y 9) y rurales (comuna 12)
Poblacién beneficiada: mujeres, hombres, adolescentes y adultos mayores
Actividades abordadas: Talleres educativos, actividades ludicas y charlas preventivas

Talento Humano: El equipo operativo esta conformado por el talento humano que se
presenta a continuacion:

Tabla 18. Talento humano involucrado en las jornadas de promocion de la higiene y salud oral.

Personal de la salud Cantidad
Odontologo 1
Higienista oral 1
Auxiliar administrativo 1

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno, E.S.E. 2025.

Resultados y logros

e Cumplimiento de lo establecido en el lineamiento operativo del plan de intervenciones
colectivas para la vigencia 2025

e Fortalecimiento de los habitos de higiene oral en la poblacién priorizada

e Incremento del conocimiento por parte de los participantes acerca de los factores de
riesgo y medidas de prevencién en salud oral

e Mayor participacion de jovenes, adultos y adultos mayores en actividades educativas

Carrera 29 # 39-51, Palmira Valle del Cauca
Tel: (602) 2856161

E-mail: ventanillaunica@hrob.gov.co (&)
www.hrob.gov.co
Nit 815.000.316-9

hospitalsaludable € HROB

icontec




N

4 N,
COMUNICACION OFICIAL £
E.S.E Hospital Raul Orejuela Bueno CUIPA HosPITAL
FR1- GDC Version 05 R
B
Indicadores de impacto
Tabla 19. Indicadores De La Actividad
Indicador Formula Resultado
(Comunas donde se realiz6 la | Numerador: 3 comunas
Cobertura territorial de las | intervencion colectiva/ Comunas | Denominador: 3
intervenciones colectivas | programadas para realizar la | comunas
intervencion) *100 Resultado: 100%
Asistencia promedio por | Numero de participantes por actividad Resultado: entre 60 a
actividad 91 personas
Usuarios  sensibilizados 218 participantes
- i H 17
en .(,:onceptos . de Numero de participantes sensibilizados ombres 8
promocién y prevencion Mujeres: 124
Nifios: 16
Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno, E.S.E. 2025
Tabla 3.1 Indicadores de la actividad. Acumulado
| Periodo || Comunas intervenidas || Total comunas || Cobertura % || Pendiente %|
| Corte 1 (1 mayo-31 julio) || 4 [ 16 | 2500% | 75.00% |
| Corte 2 (1 ago-30 sep) || 6 [ 16 | 3750% | 6250% |
| Corte 3 (1 0ct-20 nov) || 3 I 16 | 1875% | 81.25% |
| Acumulado a20 nov || 13 [ 16 | 8125% | 18.75% |

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.

6.2.1. Jornada De Promocion De La Higiene Y La Salud Oral — Villa Claudia Comuna 6

Fecha de realizacion: 8 de noviembre del afo 2025

Numero de participantes: 67 participantes

Actividades desarrolladas: Implementar la estrategia de Informacién, Educacion y
Comunicacion (IEC) a través de jornadas de promocion de la higiene y la salud oral. Esta
actividad se enmarca en las acciones colectivas de promocion de la salud establecidas
en la normatividad vigente, especificamente en el componente de salud bucal, integrado
a los programas de intervencion colectiva en salud publica. Las estrategias IEC tienen
como proposito fomentar habitos de autocuidado, prevenir enfermedades bucales y
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disminuir los factores de riesgo asociados, en coherencia con los lineamientos del Plan
Decenal de Salud Publica y del Plan de Intervenciones Colectivas, que reconocen la
educacioén para la salud como un eje central para el mejoramiento de la calidad de vida

de la poblacién.

Equipo encargado: Odontdlogo, higienista oral y auxiliar administrativo

Itinerario de la actividad: Periodo comprendido el 8 de noviembre de 2025. Horario de
atencion: 7.00 am a 4.00 pm

Tabla 20. Orden del dia de la jornada de promocion de la higiene y la salud oral

Hora Actividad
07:00-08:00 | Montaje de stands, registro de participantes y bienvenida
Taller educativo: importancia del cepillado, uso adecuado del cepillo y la crema
dental
10:00-12:00 | Actividad ludica: juegos didacticos acerca de higiene oral
12:00-13:00 | Receso/pausa activa con mensajes de higiene oral
13:00-14:00 | Charla interactiva: impacto en la salud oral
14:00-15:30 | Actividades recreativas y culturales de cierre con enfoque en salud oral
15:30-16:00 | Cierre de la jornada

08:00-10:00

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno, E.S.E. 2025.

Listados De Asistencia: A continuacion, se relacionan los registros de asistencia que
tuvieron lugar en el evento en mencion:

Jornada de promocion de la higiene y la salud oral — villa claudia comuna 6

FORMATO
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Fuente de informacién. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025
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i dl Extadio

Registro Fotografico:

Jornada de promocién de la higiene y la salud oral Villa Claudia

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.

Tabla De Entregables:

Tabla 21. Listado de evidencias publicadas en el Drive

Pieza publicitaria

https://drive.google.com/drive/folders/1EBJFP-
XkpvNMxTXILLNwKa-blIDZLVYZz?usp=drive_link

Listado de asistencia

https://drive.google.com/drive/folders/1Qvz4-
MrdAiibL2EwL 73F8jr5lld3DBDV?usp=drive_link

Registro fotografico

HOjTOVfV7?usp=drive_link

https://drive.google.com/drive/folders/1BOuR5vY0IBc4p9yd5CIdjL5

Certificado

emitido por la E.S.E

logistico
UWO0_92WerFA?usp=drive_link

https://drive.google.com/drive/folders/1NHvTAncaMqg2lwjboWCW1B

Evidencia
convocatoria

de la
HB1Z51Gcflc-?usp=drive_link

https://drive.google.com/drive/folders/1BdGyuQNnRuSKRp72LM3C

Carrera 29 # 39-5

Fuente de informacién. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025
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https://drive.google.com/drive/folders/1EBJFP-XkpvNMxTXILLNwKa-bllDZLVYz?usp=drive_link
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https://drive.google.com/drive/folders/1Qvz4-MrdAiibL2EwL73F8jr5lld3DBDV?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1BOuR5vY0lBc4p9yd5CIdjL5H9jTOVfV7?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1BOuR5vY0lBc4p9yd5CIdjL5H9jTOVfV7?usp=drive_link
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6.2.2. Jornada De Promocion De La Higiene Y La Salud Oral — La Herradura

Fecha de realizacion: 1 de noviembre del afo 2025

Numero de participantes: 60 participantes

Actividades desarrolladas: Implementar la estrategia de Informacién, Educacion y
Comunicacion (IEC) a través de jornadas de promocidn de la higiene y la salud oral. Esta
actividad se enmarca en las acciones colectivas de promocion de la salud establecidas
en la normatividad vigente, especificamente en el componente de salud bucal, integrado
a los programas de intervencion colectiva en salud publica.

Las estrategias IEC tienen como propésito fomentar habitos de autocuidado, prevenir
enfermedades bucales y disminuir los factores de riesgo asociados, en coherencia con
los lineamientos del Plan Decenal de Salud Publica y del Plan de Intervenciones
Colectivas, que reconocen la educacion para la salud como un eje central para el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién.

Equipo encargado: Odontdlogo, higienista oral y auxiliar administrativo

Itinerario de la actividad: Periodo comprendido el 1 de noviembre de 2025. Horario de
atencion: 7.00 am a 4.00 pm

Tabla 20. Orden del dia de la jornada de promocion de la higiene y la salud oral

Hora Actividad

07:00-08:00 Montaje de stands, registro de participantes y bienvenida

08:00—10:00 Taller educativo: importancia del cepillado, uso adecuado del cepillo y
la crema dental

10:00-12:00 Actividad ludica: juegos didacticos acerca de higiene oral

12:00-13:00 Receso/pausa activa con mensajes de higiene oral

13:00-14:00 Charla interactiva: impacto en la salud oral

14:00-15:30 Actividades recreativas y culturales de cierre con enfoque en salud
oral

15:30-16:00 Cierre de la jornada

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno, E.S.E. 2025.
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Listados De Asistencia: A continuacion, se relacionan los registros de asistencia que
tuvieron lugar en el evento en mencion:

Jornada de promocién de la higiene y la salud oral — La Herradura
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Fuente de informacion. Hospital Raudl Orejuela Bueno E.S.E. 2025

Regqistro Fotografico:

Jornada de promocion de la higiene y la salud oral. La Herradura

Fuente de informacién. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.

Carrera 29 # 39-51, Palmira Valle del Cauca
Tel: (602) 2856161

E-mail: ventanillaunica@hrob.gov.co
www.hrob.gov.co

Nit 815.000.316-2
hospitalsaludable €) HROB




N

COMUNICACION OFICIAL a e
E.S.E Hospital Raul Orejuela Bueno CUIPA  wosPITAL
FR1- GDC Versién 05

Tabla De Entregables:

Tabla 21. Listado de evidencias publicadas en el Drive

https://drive.google.com/drive/folders/1EHiMgfV_zpN8-
_LLJRPEWtPqaF9lbHk2?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-k-z7Xp34XNNu-
YkrNMyJHitq3SiG-9V?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1jhlQ6i2WgaXVI8bFoNJnB3g
XVkQ9Phoz?usp=drive_link

Pieza publicitaria

Listado de asistencia

Registro fotografico

Certificado logistico | https://drive.google.com/drive/folders/10Tbam5aTDI2DIU76szB5cV
emitido por la E.S.E 9KSVpOcOVD?usp=drive_link
Evidencia de la | https://drive.google.com/drive/folders/10Tbam5aTDI2DIU76szB5cV
convocatoria 9KSVpOcOVD?usp=drive_link

Fuente de informacién. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025

6.2.3. Jornada De Promocion De La Higiene Y La Salud Oral — Amaime Comuna 12

Fecha de realizacion: 10 de noviembre del afio 2025

Numero de participantes: 91 participantes

Actividades desarrolladas: Implementar la estrategia de Informacion, Educacion y
Comunicacion (IEC) a través de jornadas de promocidn de la higiene y la salud oral. Esta
actividad se enmarca en las acciones colectivas de promocion de la salud establecidas
en la normatividad vigente, especificamente en el componente de salud bucal, integrado
a los programas de intervencion colectiva en salud publica.

Las estrategias IEC tienen como propdsito fomentar habitos de autocuidado, prevenir
enfermedades bucales y disminuir los factores de riesgo asociados, en coherencia con
los lineamientos del Plan Decenal de Salud Publica y del Plan de Intervenciones
Colectivas, que reconocen la educacion para la salud como un eje central para el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién.

Equipo encargado: Odontdlogo, higienista oral y auxiliar administrativo

Itinerario de la actividad: Periodo comprendido el 10 de noviembre de 2025. Horario de
atencion: 7.00 am a 4.00 pm

Carrera 29 # 39-51, Palmira Valle del Cauca
Tel: (602) 2856161

E-mail: ventanillaunica@hrob.gov.co (&)
www.hrob.gov.co

Nit 815.000.316-2
hospitalsaludable € HROB

icontec



https://drive.google.com/drive/folders/1EHiMgfV_zpN8-_LLJRPEWtPqaF9IbHk2?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EHiMgfV_zpN8-_LLJRPEWtPqaF9IbHk2?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-k-z7Xp34XNNu-YkrNMyJHitq3SiG-9V?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-k-z7Xp34XNNu-YkrNMyJHitq3SiG-9V?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1jhlQ6i2WgaXVl8bFoNJnB3gXVkQ9Phoz?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1jhlQ6i2WgaXVl8bFoNJnB3gXVkQ9Phoz?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10Tbam5aTDI2DlU76szB5cV9KSVpOc0VD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10Tbam5aTDI2DlU76szB5cV9KSVpOc0VD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10Tbam5aTDI2DlU76szB5cV9KSVpOc0VD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10Tbam5aTDI2DlU76szB5cV9KSVpOc0VD?usp=drive_link
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Tabla 20. Orden del dia de la jornada de promocién de la higiene y la salud oral

Hora Actividad

07:00-08:00 Montaje de stands, registro de participantes y bienvenida

08-00-10-00 Taller educativo: importancia del cepillado, uso adecuado del cepillo y
la crema dental

10:00-12:00 Actividad ludica: juegos didacticos acerca de higiene oral

12:00-13:00 Receso/pausa activa con mensajes de higiene oral

13:00-14:00 Charla interactiva: impacto en la salud oral

14:00-15:30 Actividades recreativas y culturales de cierre con enfoque en salud
oral

15:30-16:00 Cierre de la jornada

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno, E.S.E. 2025.

Listados De Asistencia: A continuacion, se relacionan los registros de asistencia que

tuvieron lugar en el evento en mencion:

Jornada de promocion de la higiene y la salud oral — Amaime
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Fuente

de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025
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Registro Fotografico:

Jornada de promocion de la higiene y la salud oral. Amaime

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.

Tabla De Entregables:

Tabla 21. Listado de evidencias publicadas en el Drive

https://drive.google.com/drive/folders/14arCRXI5ugEIC5dD7ILbgn0
HK8BZg8EM?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ubXqgjg52gMi1m9FXAVG09e
SIKeNDO5K;j?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1bmFfmDXW03Qmnvf4fgwX
GjDYCcmPG1cU?usp=drive_link

Pieza publicitaria

Listado de asistencia

Registro fotografico

Certificado logistico | https://drive.google.com/drive/folders/1AnK7C-

emitido por la E.S.E ELTVUUJFb40Za3MVtUdDMGwOkx?usp=drive_link

Evidencia de la | https://drive.google.com/drive/folders/1xjvDInKV7820zm2cdoa6Pu
convocatoria 6YTwmsg_yg?usp=drive_link

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025
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https://drive.google.com/drive/folders/14arCRXI5ugElC5dD7ILbqn0HK8BZg8EM?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/14arCRXI5ugElC5dD7ILbqn0HK8BZg8EM?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ubXqjg52qMi1m9FXAVG09eSlKeNDO5Kj?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ubXqjg52qMi1m9FXAVG09eSlKeNDO5Kj?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1bmFfmDXW03Qmnvf4fgwXGjDYCcmPG1cU?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1bmFfmDXW03Qmnvf4fgwXGjDYCcmPG1cU?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1AnK7C-ELTVUUJFb40Za3MVtUdDMGw0kx?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1AnK7C-ELTVUUJFb40Za3MVtUdDMGw0kx?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xjvD9nKV782Ozm2cdoa6Pu6YTwmsg_yg?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xjvD9nKV782Ozm2cdoa6Pu6YTwmsg_yg?usp=drive_link
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Resumen del Cobro de las Actividades:

Tabla 32. Cuenta de cobro - Actividad 1.2. estrategia de informacion, educacién y comunicacion (IEC),
mediante jornadas de promocion de la higiene y la salud oral

Descripcion de la actividad Valo’r fje Ia. actividad car.‘tl.dad . de Valor Total
segun lineamiento actividades realizadas
Desarrollar jornadas de
promocion de la higiene y la $ 10.000.000 3 $ 30.000.000
salud oral

Subtotal Actividad No. 1.2 $ 30.000.000
Estampillas - Impuestos. Univalle: 2%; Prohospitales: 1%; Prodeporte y $ 2.700.000
Recreacién: 2%; Proadulto Mayor: 2%; Justicia Familiar: 2% A
Mantenimiento: 5% $ 1.500.000
TOTAL, NETO - ACTIVIDAD 1.2 $ 34.200.000

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.

6.3. Actividad 1.4: Ejecucion de la estrategia de promocion de habitos y estilos de
vida saludables: incremento de la actividad fisica, cultura antitabaco, reduccion del
consumo de sal, disminuciéon del consumo de bebidas procesadas y alimentos no
saludables. Priorizando en esta estrategia la divulgacion a la poblaciéon de grupos
diferenciales (NNA, adultos mayores, entre otras)

En el marco de la ejecucion del Plan de Intervenciones Colectivas — PIC 2025, y en
concordancia con los lineamientos operativos definidos por la Secretaria de Salud de
Palmira, se llevaron a cabo estrategias de Informacién, Educacién y Comunicacion (IEC)
orientadas a la promocion de habitos y estilos de vida saludables en la comunidad. Estas
acciones tuvieron como propoésito sensibilizar a la poblacién sobre la relevancia del
autocuidado y la adopcion de practicas que favorezcan la prevencion de enfermedades
crénicas no transmisibles.

La estrategia puso especial énfasis en la atencion de grupos diferenciales, adultos
mayores y personas en condicidon de riesgo, mediante actividades pedagdgicas
enfocadas en el fomento de la actividad fisica, la alimentacién balanceada, la disminucién
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del consumo de bebidas azucaradas y alimentos ultra procesados, asi como en la
consolidacién de una cultura libre de tabaco. Estas intervenciones se desarrollaron en
diversos entornos comunitarios, con el fin de fortalecer la cultura del bienestar y contribuir

)
EL
cUpa posmraL

a la mejora de la calidad de vida de la poblacion del municipio de Palmira.

Por tal motivo, se prioriza la implementacién de estrategias de promocién de estilos de

vida saludables, adaptadas a diferentes entornos comunitarios (urbanos y rurales), con

el fin de reducir factores de riesgo y aumentar la adopciéon de practicas protectoras,
garantizando un enfoque diferencial y participativo por medio de la ejecucion de las

actividades que se relacionan a continuacion:

¢ Talleres educativos sobre la importancia de la actividad fisica y sus beneficios

e Charlas sobre cultura antitabaco y estrategias de cesacion
e Receso, pausas activas e hidratacion supervisada
e Charlas nutricionales sobre alimentacion saludable

¢ Actividades ludicas y dinamicas para el aprendizaje comunitario

Por otro lado, la planeacién de las actividades se baso en los lineamientos del plan de
intervenciones colectivas incluyendo los siguientes aspectos:

¢ Identificacién de las comunas y zonas priorizadas

e Coordinacion con lideres comunitarios para la convocatoria
¢ Disefo del itinerario estructurado de actividades educativas
¢ Integracion de componentes pedagogicos y practicos

¢ Articulacion de un equipo interdisciplinario para ejecutar las actividades

Territorializacion De Las Actividades: Las actividades se realizaron en los territorios

relacionados a continuacion:

Tabla 38. Jornadas de promocion de habitos y estilos de vida saludables.

Territorios Comunas Fecha de ejecucion
La Herradura Comuna 9 1/11/2025
Villa Claudia Comuna 6 8/11/2025
Amaime Comuna 12 10/11/2025

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno, E.S.E. 2025.
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Metodologia De Las Actividades: La metodologia efectuada en las actividades en
mencion se desarrollé teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

e Participativa y comunitaria, mediante acciones IEC (Informacién, educacién y
comunicacion)

e Practica preventiva mediante pausas activas y actividades fisicas

e Enfoque nutricional, con degustaciones y orientacion alimentaria

¢ Inclusion diferencial, garantizando la participacion de la poblacion vulnerable

Cobertura vy alcance:

Numero de jornadas realizadas: 3

Comunidades impactadas: Urbanas (comunas 6 y 9) y rurales (comuna 12)

Poblacién beneficiada: mujeres, hombres, adolescentes y adultos mayores
Actividades abordadas: Talleres educativos, pausas activas y degustaciones
saludables.

Talento Humano: El equipo operativo esta conformado por el talento humano que se
presenta a continuacion:

Tabla 39. Talento humano involucrado en las jornadas de estilos de vida saludable

Personal de la salud Cantidad Personal de la salud Cantidad
Medico general 1 Nutricionista 1
Profesional de enfermeria 2 Auxiliares de enfermeria 3
Psicologo 1 Personal administrativo 2

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025

Resultados y logros

e Cumplimiento de lo establecido en el lineamiento operativo del plan de intervenciones
colectivas para la vigencia 2025

¢ Incremento en la participacion comunitaria en actividades saludables

e Sensibilizacion frente a la reduccion al consumo de tabaco, sal y bebidas azucaradas
e Mayor adopcidn de practicas de autocuidado en la comunidad participante
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e Fortalecimiento de una cultura de promocién de la salud en el municipio

Indicadores De Impacto:

Tabla 40. Indicadores de la actividad

Indicador

Formula

Resultado

Cobertura territorial de las
intervenciones colectivas

(Comunas donde se realizé la
intervencion colectiva/
Comunas programadas para
realizar la intervencion) *100

Numerador: 3 comunas
Denominador: 3 comunas

actividad

Asistencia promedio por

Numero de participantes por
actividad

Resultado: entre 60 a 91
personas

prevencion

Usuarios sensibilizados en
conceptos de promocion y

Numero de
sensibilizados

participantes

Participantes: 281

Fuente de informacién. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025

Tabla 3.1 Indicadores de la actividad

| Periodo H Comunas intervenidas H Total comunas H Cobertura % || Pendiente %
| Corte 1 (1 mayo-31 julio) | 4 [ 16 | 25.00% | 75.00% |
| Corte 2 (1.ago-30 sep) || 6 | 16 | 3750% | 6250% |
| Corte 3 (1 oct=20 nov) | 3 I 16 | 1875% | 81.25% |
| Acumulado a 20 nov H 13 H 16 H 81.25% H 18.75% |

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.

6.3.1. Jornada de promocion de habitos y estilos de vida saludables — Villa Claudia

Fecha de realizacion: 8 de noviembre del 2025

Numero de participantes: 67 participantes

Actividades desarrolladas: En el marco de la implementacién de la estrategia de

promocién de habitos y estilos de vida saludables definida en el Plan de Intervenciones
Colectivas, se llevaron a cabo diferentes actividades encaminadas a reforzar la
conciencia ciudadana y la adopcion de practicas que contribuyan al bienestar integral de
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Ratil Orejuela Bueno
Empress Social del Estado

la poblacién. Estas acciones estuvieron orientadas a incentivar la practica regular de
actividad fisica como parte esencial de la vida cotidiana, promoviendo rutinas que
permitan contrarrestar el sedentarismo y disminuir el riesgo de enfermedades crénicas
no transmisibles. De igual manera, se impulsoé el fortalecimiento de una cultura libre de
tabaco, destacando los efectos nocivos del consumo de cigarrillo y de la exposicion al
humo pasivo, con el propdsito de reducir la incidencia de enfermedades respiratorias y
cardiovasculares. Paralelamente, se desarrollaron procesos formativos dirigidos a
sensibilizar sobre la relevancia de disminuir la ingesta de sal en la alimentacion diaria,
con el fin de prevenir complicaciones relacionadas con la hipertension arterial y otros
trastornos cardio metabolicos. En la misma linea, se promovieron campafas orientadas
a desalentar el consumo de bebidas azucaradas, productos procesados y alimentos ultra
procesados, motivando a la comunidad a optar por alternativas mas saludables,
fundamentadas en alimentos frescos, naturales y de facil acceso.

Equipo _encargado: Médico, enfermeria, psicologia, nutricion, fisioterapia, auxiliares y
administrativos.

Itinerario de la actividad: Periodo comprendido 8 de noviembre 2025. Horario de atencidn:
7:00 am a 12:00pm

Tabla 41. Orden del dia de la jornada de estilos de vida saludable — Carbonera

Hora Actividad
07:00-08:00 Montaje de stands, registro de participantes y bienvenida
Actividad de apertura: Pausa activa y calentamiento con instructor de actividad
fisica
08:30 — 09:30 | Taller: “Muévete por tu salud” — Beneficios de la actividad fisica en la vida diaria
Taller educativo: “Cultura antitabaco” — Consecuencias del consumo de tabaco

08:00-08:30

09:30 — 10:30 ) .

y estrategias para dejar de fumar

Receso saludable con degustacién de alimentos bajos en sodio y sin azucar
10:30 — 11:00 .

anadida

Charla nutricional: “Come bien, vive mejor” — Reducciéon del consumo de sal,
11:00 — 12:00 . .

bebidas azucaradas y alimentos ultra procesados
12:00 — 13:00 Actividad ludica y participativa: Juegos y dinamicas sobre alimentacion

saludable
13:00 — 14:00 Pausa activa, hidratacion
14:00 — 15:00 | cierre de jornada y agradecimientos

Fuente de informacién. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.
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Listados De Asistencia: A continuacion, se relacionan los registros de asistencia que
tuvieron lugar en el evento en mencion:

Actividad 1.4. Ejecucién de la jornada de estilos de vida saludable — Villa Claudia
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Fuente de informacién. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.

Regqistro Fotografico:

Actividad 1.4. Ejecucion de la jornada de estilos de vida saludable — Villa Claudia

Fuente de informacién. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025
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Tabla De Entregables:

Tabla 42. Listado de evidencias publicadas en el Drive.

https://drive.google.com/drive/folders/13gsrdJMe1-
4FYLA7cSIRYeKh320CDvZz2?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12t1hDD2NJmv4ZCM
771ZYiXroUpRYbBOd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1iQea9N7ur4 GtOEfS8E
vPpKBfa1utkvpO_?usp=drive_link

Certificado logistico emitido por | https://drive.google.com/drive/folders/1Lg2r-

la E.S.E QLGmMKEoHBRwWYmwLIMoTk2SjmzTK?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xMlywEUv-nym6V-
4QmIHGEuU1k4YLGGRB?usp=drive_link

Pieza publicitaria

Listado de asistencia

Registro fotografico

Evidencia de la convocatoria

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.
6.3.2. Jornada de promocion de habitos y estilos de vida saludables — La Herradura

Fecha de realizacion: 1 de noviembre del 2025

Numero de participantes: 60 participantes

Actividades desarrolladas: En el marco de la implementacion de la estrategia de
promociéon de habitos y estilos de vida saludables definida en el Plan de Intervenciones
Colectivas, se llevaron a cabo diferentes actividades encaminadas a reforzar la
conciencia ciudadana y la adopcion de practicas que contribuyan al bienestar integral de
la poblacién. Estas acciones estuvieron orientadas a incentivar la practica regular de
actividad fisica como parte esencial de la vida cotidiana, promoviendo rutinas que
permitan contrarrestar el sedentarismo y disminuir el riesgo de enfermedades crénicas
no transmisibles. De igual manera, se impulsé el fortalecimiento de una cultura libre de
tabaco, destacando los efectos nocivos del consumo de cigarrillo y de la exposicion al
humo pasivo, con el propdsito de reducir la incidencia de enfermedades respiratorias y
cardiovasculares. Paralelamente, se desarrollaron procesos formativos dirigidos a
sensibilizar sobre la relevancia de disminuir la ingesta de sal en la alimentacion diaria,
con el fin de prevenir complicaciones relacionadas con la hipertension arterial y otros
trastornos cardio metabdlicos. En la misma linea, se promovieron campafas orientadas
a desalentar el consumo de bebidas azucaradas, productos procesados y alimentos ultra
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https://drive.google.com/drive/folders/13qsrJMe1-4FYLA7cSlRYeKh32oCDvZz2?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13qsrJMe1-4FYLA7cSlRYeKh32oCDvZz2?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12t1hDD2NJmv4ZCM77lZYiXroUpRYbBOd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12t1hDD2NJmv4ZCM77lZYiXroUpRYbBOd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1iQea9N7ur4Gt0Ef8EvPpKBfa1utkvpO_?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1iQea9N7ur4Gt0Ef8EvPpKBfa1utkvpO_?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Lg2r-QLGmkEoHBRwYmwLlMoTk2SjmzTK?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Lg2r-QLGmkEoHBRwYmwLlMoTk2SjmzTK?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xMlywEUv-nym6V-4QmIHGEu1k4YLGGRB?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xMlywEUv-nym6V-4QmIHGEu1k4YLGGRB?usp=drive_link
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procesados, motivando a la comunidad a optar por alternativas mas saludables,
fundamentadas en alimentos frescos, naturales y de facil acceso.

Equipo encargado: Médico, enfermeria, psicologia, nutricion, fisioterapia, auxiliares y
administrativos.

Itinerario de la actividad: Periodo comprendido 1 de noviembre 2025. Horario de atencidn:
7:00 am a 15:00pm

Tabla 41. Orden del dia de la jornada de estilos de vida saludable — carbonera comuna 1.

Hora Actividad

07:00-08:00 Montaje de stands, registro de participantes y bienvenida

Actividad de apertura: Pausa activa y calentamiento con instructor de

08:00-08:30 actividad fisica
08:30 — 09:30 Tgllgr: Muévete por tu salud” — Beneficios de la actividad fisica en la vida

diaria

Taller educativo: “Cultura antitabaco” — Consecuencias del consumo de
09:30 - 10:30 . .

tabaco y estrategias para dejar de fumar

Receso saludable con degustacion de alimentos bajos en sodio y sin
10:30 - 11:00 , .

azucar anadida

Charla nutricional: “Come bien, vive mejor” — Reduccion del consumo de
11:00 — 12:00 . .

sal, bebidas azucaradas y alimentos ultra procesados
12:00 — 13-00 Actividad ludica y participativa: Juegos y dinamicas sobre alimentacion

saludable

13:00 — 14:00 Pausa activa, hidratacion

14:00 - 15:00 cierre de jornada y agradecimientos

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.

Listados De Asistencia: A continuacion, se relacionan los registros de asistencia que
tuvieron lugar en el evento en mencion:
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Actividad 1.4. Ejecucién de la jornada de estilos de vida saludable — La Herradura
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Fuente de informacién. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.

Registro Fotografico:

Actividad 1.4. Ejecucion de la jornada de estilos de vida saludable — La Herradura

Fuente de informacién. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.
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Tabla De Entregables:

Tabla 42. Listado de evidencias publicadas en el Drive.

https://drive.google.com/drive/folders/10119R3qCWVHUyCi
mQIVzX1MsmYrjRgZF?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1KJgz-
pkeQ9MS4qSGYvlyFaoeqG8jpkri?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Z288tnimgxQnlyH39S
UYBTJpIXMGvOWce?usp=drive_link

Certificado logistico emitido por | https://drive.google.com/drive/folders/1roEWNT20H2STVZe
la E.S.E G6Ve2GtAzocVoQXrd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_yuoGH8c0qLiq09sx
WsQaHgZ4-FaUzZ4?usp=drive_link

Pieza publicitaria

Listado de asistencia

Registro fotografico

Evidencia de la convocatoria

Fuente de informacién. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.

6.3.3. Jornada de promocion de habitos y estilos de vida saludables — Amaime

Fecha de realizacion: 10 de noviembre del 2025

Numero de participantes: 91 participantes

Actividades desarrolladas: En el marco de la implementacion de la estrategia de
promociéon de habitos y estilos de vida saludables definida en el Plan de Intervenciones
Colectivas, se llevaron a cabo diferentes actividades encaminadas a reforzar la
conciencia ciudadana y la adopcion de practicas que contribuyan al bienestar integral de
la poblacién. Estas acciones estuvieron orientadas a incentivar la practica regular de
actividad fisica como parte esencial de la vida cotidiana, promoviendo rutinas que
permitan contrarrestar el sedentarismo y disminuir el riesgo de enfermedades crénicas
no transmisibles. De igual manera, se impulsé el fortalecimiento de una cultura libre de
tabaco, destacando los efectos nocivos del consumo de cigarrillo y de la exposicion al
humo pasivo, con el propdsito de reducir la incidencia de enfermedades respiratorias y
cardiovasculares.

Paralelamente, se desarrollaron procesos formativos dirigidos a sensibilizar sobre la
relevancia de disminuir la ingesta de sal en la alimentacién diaria, con el fin de prevenir
complicaciones relacionadas con la hipertensién arterial y otros trastornos cardio
metabdlicos. En la misma linea, se promovieron campafas orientadas a desalentar el
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https://drive.google.com/drive/folders/10l19R3qCWVHUyCimQIVzX1MsmYrjRqZF?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10l19R3qCWVHUyCimQIVzX1MsmYrjRqZF?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1KJgz-pkeQ9MS4qSGYvlyFaoeqG8jpkri?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1KJgz-pkeQ9MS4qSGYvlyFaoeqG8jpkri?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Z88tnImqxQnIyH39SUYBTJplXMGv9Wce?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Z88tnImqxQnIyH39SUYBTJplXMGv9Wce?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1roEWNT20H2STVZeG6Ve2GtAzocVoQXrJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1roEWNT20H2STVZeG6Ve2GtAzocVoQXrJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_yuoGH8c0qLiq09sxWsQaHgZ4-FaUzZ4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_yuoGH8c0qLiq09sxWsQaHgZ4-FaUzZ4?usp=drive_link
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consumo de bebidas azucaradas, productos procesados y alimentos ultra procesados,
motivando a la comunidad a optar por alternativas mas saludables, fundamentadas en
alimentos frescos, naturales y de facil acceso.

Equipo encargado: Médico, enfermeria, psicologia, nutricion, fisioterapia, auxiliares y

administrativos.

Itinerario _de la actividad: Periodo comprendido 10 de noviembre 2025. Horario de

atencion: 7:00 am a 16:00pm

Tabla 41. Orden del dia de la jornada de estilos de vida saludable — Amaime

Hora Actividad
07:00-08:00 Montaje de stands, registro de participantes y bienvenida
08-00-08-30 AC’[.IV.Idad de apertura: Pausa activa y calentamiento con instructor de
actividad fisica
0830 — 09:30 Tgllgr: Muévete por tu salud” — Beneficios de la actividad fisica en la vida
diaria
Taller educativo: “Cultura antitabaco” — Consecuencias del consumo de
09:30 - 10:30 . .
tabaco y estrategias para dejar de fumar
] ) Receso saludable con degustacion de alimentos bajos en sodio y sin
10:30 — 11:00 , .
azucar anadida
Charla nutricional: “Come bien, vive mejor” — Reduccion del consumo de
11:00 — 12:00 . .
sal, bebidas azucaradas y alimentos ultra procesados
12:00 — 13:00 Actividad ludica y participativa: Juegos y dinamicas sobre alimentacion
saludable
13:00 — 14:00 Pausa activa, hidratacion
14:00 - 15:00 cierre de jornada y agradecimientos

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.

Listados De Asistencia: A continuacion, se relacionan los registros de asistencia que

tuvieron lugar en el evento en mencion:

Carrera 29 # 39-51, Palmira Valle del Cauca

Tel: (602) 2856161
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Actividad 1.4. Ejecucion de la jornada de estilos de vida saludable — Amaime
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Fuente de informacién. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.

Registro Fotografico:

Actividad 1.4. Ejecucién de la jornada de estilos de vida saludable — Amaime

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.
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Tabla De Entregables:

Tabla 42. Listado de evidencias publicadas en el Drive.

https://drive.google.com/drive/folders/INEUHAKMHyPBzT _
ItnqJdpJkTilgCed4cH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1JJ2YiOIXYunUU_iy5
rubeZbSioBeq6NZ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Qzt9bFOdQK1jugPF
-BA7M5-nWqy8qWII?usp=drive_link

Certificado logistico emitido por | https://drive.google.com/drive/folders/1udtLY800 MjZJTMd
la E.S.E g1JFcRPsu7IPvx5v?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Cx1uzpS3Awv1XI9p
FxcE63zULg39j6ET?usp=drive_link

Pieza publicitaria

Listado de asistencia

Registro fotografico

Evidencia de la convocatoria

Fuente de informacién. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.

Resumen Del Cobro De Las Actividades.

Tabla 16. Resumen de cobro - Actividad 1.1. Desarrollar jornadas de prevencion del cancer de mama,
cuello uterino, colon, recto, gastrico y prostata.

Valor de la | Cantidad de
Descripcion de la actividad actividad segun | actividades Valor Total
lineamiento realizadas

Desarrollar de la estrategia de promocion
de habitos y estilos de vida saludables:
incremento de la actividad fisica, cultura
antitabaco, reduccion del consumo de
sal, disminucién del consumo de bebidas
procesadas y alimentos no saludables.
Priorizando en esta estrategia la
divulgacion a la poblacion de grupos
diferenciales (NNA, adultos mayores,
entre otras)

Subtotal Actividad No. 1.4 $ 34.500.000
Estampillas — Impuestos. Univalle: 2%; Prohospitales: 1%; Prodeporte y $ 3.105.000
Recreacioén: 2%; Proadulto Mayor: 2%; Justicia Familiar: 2%
Mantenimiento: 5% $1.725.000
TOTAL, NETO - ACTIVIDAD 1.4 $ 39.330.000

$ 11.500.000 3 $ 34.500.000

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno, E.S.E. 2025.
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https://drive.google.com/drive/folders/1NEUHAKMHyPBzT_ItnqJpJkTiIqCed4cH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1NEUHAKMHyPBzT_ItnqJpJkTiIqCed4cH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1JJ2YiOIXYunUU_iy5rubeZbSioBeq6NZ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1JJ2YiOIXYunUU_iy5rubeZbSioBeq6NZ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Qzt9bFOdQK1jugPF-BA7M5-nWqy8qWII?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Qzt9bFOdQK1jugPF-BA7M5-nWqy8qWII?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1uJtLY80O_MjZJTMdg1JFcRPsu7lPvx5v?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1uJtLY80O_MjZJTMdg1JFcRPsu7lPvx5v?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Cx1uzpS3Awv1XI9pFxcE63zULg39j6ET?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Cx1uzpS3Awv1XI9pFxcE63zULg39j6ET?usp=drive_link
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6.4. Actividad 1.7: Ejecucidon de “Festivales de entornos laborales seguros y
saludables” dirigidos a grupos organizados de trabajadores informales
priorizados.

Contexto y marco normativo

La ejecucion de los “Festivales de entornos laborales seguros y saludables” se enmarca
en la implementacién del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) 2025 del municipio de
Palmira, conforme a los lineamientos técnicos y operativos definidos por la Secretaria de
Salud Municipal. Estas acciones buscan promover la salud y prevenir la enfermedad en
grupos organizados de trabajadores informales, considerando su exposicion diferencial a
riesgos y determinantes sociales que impactan la salud y la productividad.

En concordancia con la normatividad sectorial, la Resoluciéon 3280 de 2018 establece
orientaciones para la gestion integral del riesgo en salud y la articulacion de acciones de
promocion y prevencion a lo largo del curso de vida, lo que respalda la incorporacion de
paquetes de servicios y educacién para la salud en escenarios laborales y comunitarios.
Adicionalmente, el marco normativo del PIC regula la ejecucién de intervenciones
colectivas con criterios de integralidad, intersectorialidad y participacion social,
habilitando estrategias focalizadas para poblaciones priorizadas por la autoridad
sanitaria.

Este enfoque se alinea con los objetivos del Plan Decenal de Salud Publica (PDSP)
vigente, al fortalecer capacidades individuales y colectivas, favorecer entornos saludables
y mejorar el acceso efectivo a intervenciones de salud publica. De esta manera, los
festivales integran acciones de informacién, educacion y comunicacion (IEC), tamizajes
y oferta de servicios esenciales, con mecanismos de seguimiento y verificacion de
resultados que permiten monitorear avances y orientar la toma de decisiones en salud
publica local.

Objetivo especifico.

Fortalecer las practicas de autocuidado, la gestidn del riesgo laboral y la promocion de la
salud en grupos organizados de trabajadores informales mediante la realizacion de 10
festivales (de los cuales se ejecutaron 7 entre el mes de octubre y noviembre de 2025),
con oferta integral de servicios y educacion para la salud.

Carrera 29 # 39-51, Palmira Valle del Cauca
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Descripcion De La Intervencion.

EL

cuipa
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HOSPITAL
e Lo

Cada festival integré paquetes de servicios y acciones IEC: valoracién por medicina
general, vacunacion, pruebas rapidas para VIH vy sifilis, asesoria en Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST), charlas de higiene bucal, prevencion de cancer y habitos y estilos
de vida saludables. Se priorizé la pertinencia segun el perfil ocupacional de cada grupo,
con convocatorias coordinadas con lideres comunitarios y organizaciones.

Territorializacion y ejecucion.

Tabla 54. Festivales realizados y cobertura de asistencia

# Fecha Lugar Grupo priorizado IV_Ieta de Asistentes
asistentes
1 8/10/2025 Coliseo de ferias pabellén 5 Nueva vida Colombia 30 30
21 1171012005 | Caseta comunal willa del |y, el rosario 30 45
rosario

3 18/10/2025 Caseta comunal tienda nueva Mineros Tienda 30 34
Nueva

4 20/10/2025 Centro recreativo la carbonera | Grupo Asorpev 30 35

5 25/10/2025 Caseta comunal de rozo Grupo Rozo 30 46

6| 18112025 | Coliseo de ferias pabellsn 5 | CrUPC  Artesanos 30 33
Palmira

7 20/11/2025 Coliseo de ferias pabellén 7 Grupo Asovilla 30 54

Metodologia.

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E., 2025.

e Participativa (IEC): educacion breve por estaciones (SST, higiene bucal, prevencion de
cancer, Habitos y estilos de vida saludable.
o Oferta de servicios integrados: medicina general, vacunacion, toma de pruebas DUO

(pruebas rapidas VIH y sifilis) con consejeria.

e Gestidn del riesgo laboral: identificacion de peligros frecuentes y medidas de control
aplicables al oficio.
e Enfoque diferencial: adaptacion a horarios, movilidad y dinamicas de trabajo de la
poblacion informal.

Cobertura v alcance.
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Festivales programados: 10

Festivales realizados a la fecha: 7 (cobertura de ejecucion: 70%)

Asistencia total: 277 personas

Asistencia promedio por festival: =39 participantes

Grupos atendidos: Nueva vida Colombia, villa del rosario, asorpev, mineros tienda

nueva, asovilla, rozo, artesanos

Servicios brindados: medicina general, vacunacion, pruebas rapidas (VIH, sifilis), SST,

charlas (higiene bucal, prevencién de cancer, HEVS)

Talento humano.

Profesional de medicina general

Profesional/auxiliar de vacunacién

Profesional de SST

Profesional de odontologia/higienista para higiene bucal
Profesional de enfermeria/auxiliar de apoyo operativo
Apoyo administrativo/logistico.

Resultados y logros.

Puesta en marcha de la estrategia con 7/10 festivales ejecutados.

277 trabajadores informales sensibilizados en SST y promocion de la salud.

Acceso efectivo a educacion y vacunacion, con consejeria inmediata.

Articulacién con lideres comunitarios y sedes en territorio para mejorar acceso y

permanencia.

Indicadores De La Actividad.

Tabla 55. Indicadores de seguimiento

Indicador Férmula Resultado

(Festivales realizados /

= 0,
Festivales programados) x 100 7110 x 100 = 70%

Cobertura de ejecucion

Cu.mplln?lento de metas de (# gsstentes / # metas de los 277/210 x 100 = 131%
asistencia festivales realizados) x 100
Asistencia promedio por festival | # asistentes / # festivales 277/7 = 39.5 =39

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E., 2025.
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Medios De Verificacion.

¢ Listas de asistencia por festival.
¢ Registros de atencién
¢ Registro fotografico.

Listados De Asistencia: A continuacion, se relacionan los registros de asistencia que
tuvieron lugar en el evento en mencién.

Listados de asistencia. Festivales de entornos seguros y saludables - Nueva Vida Colombia

FORMATO ) Verson 3 FRI-PYP jina 1 de 1
@ L
A LISTADO DE ASISTENCIA [Fecha Revision: Agosto de 2021
PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS -PIC- 2025 |Fecha i Agasto ce 2021
LUGAR DE LA REUMION: o ) o0 ol (o Delemyve. |Fon] = e Ocdcore
ASLNTOOEVENTO fockiuel o oadoenes A le. [l 2 e oo
= T [0 T -
ey R IR [ — p—
Wa| NOMBRES Y APELLIDOS | Ne DE GEDULA Enmoa Wikt CELULAR H ; e[8 sg % s FIRMA
P T ,,gi;g:gé’ﬁg;:,ga HEHEHAE
HHHEHEHE E 2555 L EHEHHIHH
HH § H sé HERHE s
Tt Tl [p2eetes La-c-e4 piss7sRs| | N v - s S
oo tatoo [1ie3ctar b -3 od|anuza| |~ ~ B x| Serv |Rmuisng
dlos Losds [at20420 271z -5 1426479 | ] N b v ] s ER
|Bundoc Coientel 83830022 23-c1-R55|Sedsmmshy [y | | v ¥ b | e | Fossone E7%<
sfLiis Cavdenc, |16 252902 249-i0- 53 pusspeyn] v e il x| ¥ [ Ergmet [T e 2437
[Elige tredes |6 234216 ol-04— 65 |Frzzzesn |, T ¥ +| | | ngemar
ASuile Somchin |ico 43R 2354 -2002 716298433 ] - b [Firccons o —
ot Gilleeorhe 6292460 B b | 723 HHATIE o] e i x| |+ CoppE
| oCaatile Qo |loasmoede] 2~ ct-200k B2 740131 | b I + x b | ease T2 e o2 2
o Blbach, Lerion | 75352175 F-osicsy BsEInszl N | k| = M et
Carrera 25 # 3881 Palmira Valle del Cauca -
o e gt e

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E., 2025.

Listados de asistencia. Festivales de entornos seguros y saludables - Villa del Rosario

FDIUIATU g%s i § Tde i1
eha. 3 e =
% PLANDE SALUD POSLICA DF neERYENEIONES COLECTIVAS Fic 25 e e a1
m:sﬁ»mm);m G0 &l yoad o [rew] 1\ OChbe  LOLS
JDmada aﬁ\u.(.l cmm‘ # W] |0 oo -
i
wo] o | e [t e [
o woveren s | woceoman | ST | R | cunan <11].[3 gg,i slalslzlille| e Proa
- §§sg§§fii§2§§§:g§‘
Lilaca whoabeid 2l e (o [ isaezecal % ke Moo es [FI10y
Diey, h@ﬁ% o241y aqs|3iog|X] [ N B | % s [Duna3.
syl eda fnkolyopuuseh OB {311 12002 [31a0619688|x | {x W 2 X el e B
AR nnkamolze OB, (24108 [rEq 322058 Xladtieen B
M A0xlG|6CISEARH HrOD |23 o [HECR 22100 X Bl | || Enssanaeraé
oo el 136 Heod ol Busion X ] ey el ooy

Denror 10| 28298 o |au ol gl |20 X H B 2 eurae O
g0 Moslloj3s3so Y HYOR (300l 119643122 X - | X204 e A e e ol e

Vi Pembvebuopyad 4B (20003 2.7%1'&1&1)( M [kl X|mosreps F i Dar fn 8
u

L i L
Pt

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E., 2025.

Carrera 29 # 39-51, Palmira Valle del Cauca
Tel: (602) 2856161

E-mail: ventanillaunica@hrob.gov.co
www.hrob.gov.co

Nit 815.000.316-2
hospitalsaludable €) HROB




COMUNICACION OFICIAL
E.S.E Hospital Raul Orejuela Bueno
FR1- GDC Version 05

7

N

N,

HOSPITAL

Raul Orejusla Buena
Empresa Social del Estade

Listados de asistencia. Festivales de entornos seguros y saludables - ASORPEV

:% LISTADO DE ASISTENCIA

— REJNMWMA PLAN DE SALUD Pli!llc-\ DE INTERVENCIONES COLECTIVAS -PIC- 2025 Agoeto de 2021
o WO ok e ¢ avetvve [Fec] =~
A i P e 3 P Pt m T
Mol NOMGRES ¥ APELLIDOS | Mo DE CEDULA. | PETEANY :‘::im cELn AR =% L’E‘gg gzs'é
R HA HE N (=53 FIRMA.
(R U AR EHHHE
_ K ML
5ova \oattx 2| /o |13 J02/ 99 [seasosil N X XE epgewom
o F’hn 3
_z%ﬂla_ﬂb_cﬂg?%ﬁsws 1 1z f450) x Y yErSSven m{': :wau
aloz Masg S8 66390143 palo2/n6E Riseeaznd X 3 | X feya eps g
P Resges DICA22. " |oagsltefa ol X > MG snar. [453
Dol o Cope 26772 B0 [0bifigay sitaopt v X X e,mf Fhoea Syl
ke Yo, Ml P22 7/ [Doj0g 2] k K NNoce €8 | Vatege
7’1’?13‘-(1‘2 narig) / _ 31 Qe 5 U p
|7 =5129.649 97 21-08- 1954 2 |5 £2° X Hemsermer]. |/
hid= i AT B-pz-i39b B2l | ¥ - |x It X . JL'
il ’ - =
oA Gn li3g | 7 loo-oe-pe 5 | x X ey
m%fﬁb 1ig 24y | a— Bl 657 - =4
Merfines | =3 DI-04-2008 " mr56 | A X% ? }1 Emsearar| Moy

Camee 20 ¥ 2551 Peimiva Vialo del Cauey
‘Tel: (502} 2856461 o-mak vermmiacca@hmb, gov.co

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.

Listados de asistencia. Festivales de entornos seguros y saludables - Mineros Tienda Nueva

- - e - —rmwenq g — = - a3

Sl O W

7/ FORMATO FRI-PYP
Paginz 1 de 1
g gg ==
e LISTADO DE ASISTENGLA Fecha Revision: Agosto de 2021
_ PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS -PIC- 2025 [Fecha Actiafizacisn: Agostn o 2021

LUGAR DE LA FELNIONE “TicAada /Cfucufci?f

[EonfY octulre Z0E)

AT 0 EvENTC: 'b(rzin/fﬂ =z o d

[HoRa] R0 e oo W= o v,

b

Ha| NOMBRES ¥ APELLIDOS | Mo DE CEDULA A At o 2l §
= L | |
_ : kN EH =

ljé.na Edlo foqrs. 16952290 |¢ Mag [5t 5a553/4 K Ix x| KK Euss ks firmg

E Urea . fezénod] !Z‘/ag/s?‘r,,?’f, _ |5l | X a1 Yga tre

E lLlgels” 5/12/6’6 n;%{zfly’ r A “t 24| |ses- ki/oundd

ot Sxdor 673 4y3 | Z5ior ek Frslpyadl| <) A | leueo o finad, .

dhades Aadfs @nes 1111224077 Lo pos 1528 | X A k| lenes kewcsand

L é 3e7/g | 31 X X AL |96 Ty nc®

1 cat ggfoc/ets 3udsaqb | | |« e 1] [Ces iz 3

) b oL /E/H95F 312 dedosfe| | A i KU |earee A luns 20)

s J ‘e/ufiasy Hebs A Al [€msS - LpedorFay o
e 2ife fors B2als 3 A +*|X I@ﬁiﬂmﬁ

Carers 28 #3551 Pal
Tel: (602 2055964 e-mall: ventanilasniza Ehoh.gov.ca
W . v,

drmira Vil del Cauca

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E., 2025.

Carrera 29 # 39-51, Palmira Valle del Cauca

Tel: (602) 2856161

E-mail: ventanillaunica@hrob.gov.co

www.hrob.gov.co

Nit 815.000.316-2
hospitalsaludable €) HROB

icontec
=




N

COMUNICACION OFICIAL ERIB (e
E.S.E Hospital Raul Orejuela Bueno CUIPA  HosPITAL
FR1- GDC Versién 05 T

Listados de asistencia. Festivales de entornos seguros y saludables-asovilla

FORMATO FRIFYP
- Wersidn 3 1
- a .

= LISTADO DE ASISTENCIA IFecha Revision: Agosto de 2021
— i : PLMDESMMDP&BUGADEN[EKVEHCWWLECWRSMMS . |Fecha Actualizacidn: Agosto da 2021
WCL‘&Q:._G EHNLOMSCO o fevied  (Qalmwe) |7 o - oo <Toll
e LT T e s
mowtror, a Hew, 2631, T
o] NOMBRES Y APELLIDGS | WoDE mpuLs | BXTAEL ﬁm CELULAR 3E=§' =si "l""ggﬂ EPS FIRMA
RRHER e R
& N = E g T i )
] 'ﬁ’ 0G5 [HEOB: hi-AE biwet] Y] | | v X Y [erasimed 7
Lo T8 Al | 2o a-w-obowsa] (A | | Y % (2] | Ix[emmuny £ 222
e l&m;ﬂ”‘%‘{illﬁ #R03 |1z03 Elhp=T A p Vi ¥ Y | _g};;-_ﬁ_‘ %
T i i éond, S oot s fuesaen] [l | A G | x%mgj e
Hinad LT 1o ’7*’?"%?’5%?1?&& A [ L] X 3 Xl o &
i }%M» ’;;S‘f?‘f@ e m.riu‘ Sueseer [ | | X S A oA [demat -
7 S 0n G F 2T B Hae p (ze o, iag i 1EZFNE K] X a W onssenl L
5 : an, [
.ai‘ﬁﬁm JQ.-J f{" Axzty Hrom, U,?.[,L N N - K ‘A )N;cr d 7
& cebullgs 053335 | Lize® | 24-1t-uszansai] ¥ kL =P
3 X X =r) A\!sfﬁw_
=) m
: "2‘:{,(.,:'5‘!1/_‘:‘635‘8_ tRer \;w;.,w;gmega?za. A~ A ﬁ bmm.ﬂr\}m‘l%

Camera 20 # 3851 Paimira Vabe dl Cauca
“Tel: (602) 2856151 sk vetanlfauricaifvod govos
W e g0

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E., 2025.

Listados de asistencia. fotografia de festivales de entornos seguros y saludables - Rozo

rouae o=
LISTADO DE ASISTENCIA - :nb:W:Amshwm _'/ )
) PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS -PIC- 2025 [Fecha Actualizacién: Agosto de 2021 r
LUGARDELAREINON §Evog®.  onnagel  oe Qoo o] 25 — oo ho 1S :
[ASUNTS 0 EVERT: weevelel v Jo oo anm
[EPSP S p—— m.u&* ﬁ;\ Fau {0
S0 e camacitns [RCAPAGDAD DD ZomA
recune n 3
| HOMBRES ¥ APELLIOGS | WobDEceputa |  SWOAY | womevmona | cauar | ¥ SER e HERHERR
S HEAEH N SEHHENE
fohie G s Gt [3u naio | 14 J B A |4 et 22
e O jugaaz s-c5- 1 Ruiess] (o] | | [v B el Mo 70
: - p T
oslee Doy JLewses 120~ 1957 By 3Tt |X ke X A Fogna |Gcdelrn
4Lk-&--ho=jm 3ATES oL~ G [PEEsT | |X ¥ ¥ al Sentol | i ve r drgon
Jhsse 1. Wi kg 5Ok bz | x| | | | B A |hwomy e, gLl
Lelise T Uuder bofaciid | M0 0TC [Bretiazil |X s i e T e -
oo macmZion | . oot fanandey] i el Fuin |962PR o )i
A0t doone lhoepas| fo-2ay e fhew | b % MEAR + #| Buligpazit [ 1) 1230 |
A 1 i . | = -
B T o e yesase] (A | LS || [ [ ]S REER N T
e, 05 -z-kst pzsges| [T 52 X =N Tt Jﬁﬂﬁ”-’?é&”f
J Camara 29 # 3551 Paimira Valls cel Cauza. 4
mmmmi&mmeh.wm

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E., 2025.

Carrera 29 # 39-51, Palmira Valle del Cauca

Tel: (602) 2856161

E-mail: ventanillaunica@hrob.gov.co &
www.hrob.gov.co ot
Nit 815.000.316-9

hospitalsaludable €) HROB




N

COMUNICACION OFICIAL ERIB (e
E.S.E Hospital Raul Orejuela Bueno CUIPA  HosPITAL
FR1- GDC Versién 05 T

Listados de asistencia. Festivales de entornos seguros y saludables - Grupo Artesanos Palmira

FR1-PYP
FORMATD Vemsin 3 Pagina 1 d= 1
™
LISTADO DE ASISTENCIA [Fecha Revisidn: Agosto de 2021
- PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS -PIC- 2025 [Fecha Actualizacién: Agosto de 202

[Fecn] [ & = ppisne e ~lO
| HORA i) S

U
& o

80| NOMBRES ¥ APELLIDOS | No DE CEDULA |  STTRAY nnmitrropw | CELNAR T ; 5 e !§ HEREH ‘g 2le EPS FIRMA

e ke SEHHEE EHHE FHAHHHHHEEBE

aHHE tHHE gHHHUHEE
|_sltipueie Fguz| HODR | 26)w {15 [BaTuge X + L Erscrintir ct?‘i«éué‘--/
o Tggad 16 ug. | Mo g lioluaes bresedsolt v | | HomSonat /4 odn
o L Landn] Fnboige| Bles 0 106 1194 Buticoqd H A * Femtcenoy |Vaeddub
| aipabetn Tt | (o759 | HiloB  |22keltqis |3 X Y % s W 245577/ 7
toha Pasdele 1EORY3%0] ATeD Il X e N Fo TN
| oclagys Moo [y | Mok |4olod] 168y ppoeaessi K A | et Glodye /1
e pgenc, Gt B Wiens] WROB |50/06) el SoucsEsl ¢ « W | |eccpend pihetlems |
| Dot Decoe] Jegblks | W |2l 1966 [0 [ + N oo | (ke ek
o Dowr piirey MT 203eEy R | op cESiHe Rt X * Tt | Binfitde, .
10|
Carmera 298 33.51 Pamira Valle dal Caucs

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E., 2025.

Registro fotografico:

Registro fotografico. Festivales de entornos seguros y saludables - Nueva Vida Colombia

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E., 2025.
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Empresa Social del Es

Registro fotografico. Festivales de entornos seguros y saludables - Villa del Rosario

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E., 2025.

Registro fotografico. Festivales de entornos seguros y saludables - ASORPEV

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E., 2025.
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Registro fotografico. Festivales de entornos seguros y saludables - Mineros Tienda Nueva
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Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E., 2025.

Registro fotografico.Festivales de entornos seguros y saludables - Asovilla

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E., 2025.
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Registro fotografico. Festivales de entornos seguros y saludables - Rozo

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E., 2025.

Registro fotografico. Festivales de entornos seguros y saludables - artesanos Palmira

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E., 2025.
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Tabla De Entregables:

Tabla 56 Listado de evidencias publicadas en el Drive

https://drive.google.com/drive/folders/1RLHCetG73iGIH
_0LhM34tmhqg5XlesnZ3?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1R-
javZOR_ZunEZ5BbtBRRv_H6Q9wmXUi?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Eh1WgnK1gE2A
Y81Jab3S6e-9T208H8tI?usp=drive_link

Certificado logistico emitido por | https://drive.google.com/drive/folders/1iLD9u50VYtoK75i
laE.S.E w2pGYWsCZBYg9fCoF ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1HSUjpBFxDv1nY
FAOEYpipCwW29uWpqgb?usp=drive_link

Pieza publicitaria

Listado de asistencia

Registro fotografico

Evidencia de la convocatoria

Fuente de informacién. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.

Resumen Del Cobro De Las Actividades:

Tabla 57 Cuenta de cobro - Actividad 1.7: Ejecucion de “Festivales de entornos laborales seguros y
saludables” dirigidos a grupos organizados de trabajadores informales priorizados.

Valor de la Cantidad de
Descripcion de la actividad actividad segun actividades Valor Total
lineamiento realizadas
Desarrollar “Festivales de entornos
Igporales seguros y sgludables $10.000.000 7 $70.000.000
dirigidos a grupos organizados de
trabajadores informales priorizados.
Subtotal Actividad No. 1.7 $70.000.000
Estampillas — Impuestos. Univalle: 2%; Prohospitales: 1%; Prodeporte y $ 6.300.000
Recreacioén: 2%; Proadulto Mayor: 2%; Justicia Familiar: 2% ) )
Mantenimiento: 5% $ 3.500.000
TOTAL, NETO - ACTIVIDAD 1.7 $ 79.800.000

Fuente de informacién. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.
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https://drive.google.com/drive/folders/1RLHCetG73iGIH_0LhM34tmhq5XlesnZ3?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1R-jqvZOR_ZunEZ5BbtBRRv_H6Q9wmXUi?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1R-jqvZOR_ZunEZ5BbtBRRv_H6Q9wmXUi?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Eh1WqnK1qE2AY8IJab3S6e-9T2o8H8tl?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Eh1WqnK1qE2AY8IJab3S6e-9T2o8H8tl?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1iLD9u50VYtoK75iw2pGYWsCZBYg9fCoF?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1iLD9u50VYtoK75iw2pGYWsCZBYg9fCoF?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1HSUjpBFxDv1nYFAOEYpipCwW29uWpqqb?usp=drive_link
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6.5. Actividad 1.14: Eventos conmemorativos para la salud publica del municipio
de Palmira

6.5.1. Dia de la Salud Mental.

Contexto Y Marco Normativo.

La conmemoracion del Dia de la Salud Mental en Palmira se enmarca en la
implementacion del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) 2025, conforme a los
lineamientos de la Secretaria de Salud Municipal, como una estrategia de promocién de
la salud y sensibilizacion comunitaria orientada al fortalecimiento del autocuidado y el
bienestar emocional. Esta actividad reconoce la importancia de generar espacios de
educacion y reflexion que permitan identificar factores protectores, sefiales de alerta y
acciones de apoyo oportuno en la comunidad.

La Resolucion 3280 de 2018 orienta la gestion integral del riesgo a lo largo del curso de
vida e impulsa acciones colectivas de informacion, educacién y comunicacion,
favoreciendo intervenciones que fortalezcan la salud mental y la promocién de entornos
protectores. En consonancia, el marco normativo del PIC habilita la ejecucion de
intervenciones colectivas con criterios de integralidad, participacion social e
intersectorialidad, facilitando el abordaje de necesidades priorizadas por la autoridad
sanitaria.

A su vez, el Plan Decenal de Salud Publica (PDSP) plantea metas relacionadas con la
promocion del bienestar, la convivencia y la salud mental, mediante estrategias de
educacion, prevencion y movilizacidn social. La articulacion de estos marcos garantiza la
pertinencia técnica, la calidad operativa y la trazabilidad de resultados en el contexto
local.

Objetivos De La Actividad.

e Promover el autocuidado y el bienestar emocional mediante educacién comunitaria.

e Sensibilizar sobre sefiales de alerta en salud mental y la importancia de buscar apoyo
oportuno.

e Fortalecer conocimientos generales sobre factores protectores y recomendaciones de
cuidado.

Carrera 29 # 39-51, Palmira Valle del Cauca

Tel: (602) 2856161

E-mail: ventanillaunica@hrob.gov.co (&)

www.hrob.gov.co
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Acciones Desarrolladas.

¢ Charla educativa y espacio de sensibilizacion sobre bienestar emocional, autocuidado
y sefales de alerta.

e Orientaciéon general sobre busqueda de apoyo y acceso oportuno a canales
institucionales cuando aplique.

e Didlogo guiado y resolucion de dudas con los  participantes.
Registro de asistencia y evidencia fotografica de la jornada.

Territorializacion De La Actividad.

Tabla 72. Territorializacién — Dia de la Salud Mental

Territorio / Lugar Comuna|| Fecha Horario ||Participantes
Universidad Santiago de Cali (Seccional Palmira) — 08:00-
Auditorio AUX 1 (5° piso) Urbano 11071072025 41559 64

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.

Metodologia.

e Educativa y participativa: exposicion breve, dialogo guiado y resolucion de dudas.
e Enfoque preventivo: mensajes clave sobre autocuidado y senales de alerta.
¢ Registro y seguimiento: control de asistencia y evidencias fotograficas.

Cobertura y Alcance.

e Numero de actividades: 1 evento conmemorativo.

e Poblacion beneficiaria: 64 participantes.

e Componentes: educacion y sensibilizacion en salud mental, autocuidado y orientacién
general.

Talento Humano
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Tabla 73. Talento humano — Dia de la Salud Mental

Perfil Cantidad
Profesional de psicologia 1
Profesional de enfermeria 1
Apoyo administrativo/logistico 2

Fuente de informacién. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.

Resultados y logros.

¢ Participacion de 64 asistentes y apropiaciéon de mensajes clave.

¢ Fortalecimiento de conocimientos generales sobre autocuidado emocional y sefales
de alerta.

e Sensibilizacion sobre la importancia del apoyo oportuno y las redes de cuidado.

Indicadores De La Actividad.

Tabla 74. Indicadores — Dia de la Salud Mental

Indicador Férmula Resultado
Asistencia total # participantes 64
Meta de asistencia Valor programado 100
Cumplimiento de meta de asistencia||(# asistentes / Meta) x 100(|64 /100 x 100 = 64%

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.

Medios De Verificacion.

e Listas de asistencia.
e Registro fotografico.

Listados De Asistencia: A continuacion, se relacionan los registros de asistencia que
tuvieron lugar en el evento en mencion.
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Listados de asistencia. Dia de la salud mental
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Fuente de informacién. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.

Registro fotografico. Dia de la salud mental

Fuente de informacién. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.
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Tabla 75. Listado de evidencias publicadas en el Drive
Pieza publicitaria https://drive.google.com/drive/folders/1ZhujuM4S7PPPiBrbU
WUAGvVC4gLIm6XGS?usp=drive_link
Listado de asistencia https://drive.google.com/drive/folders/1MBzbk1rOs1tPwDzpy
C9ckRHfRCNX8I2i?usp=drive_link
Registro fotografico https://drive.google.com/drive/folders/1PKmspGulC68yNt6U-

y9kfzhuvVIBUqlU?usp=drive_link
Certificado logistico emitido https://drive.google.com/drive/folders/1RZ2TyXffySa9kznDs7
porlaE.S. E actWBIrUhVF95L?usp=drive_link

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.

6.5.2. Dia Mundial de la Diabetes

Contexto Y Marco Normativo.

La conmemoracién del Dia Mundial de la Diabetes en Palmira se desarrolla en el marco
del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) 2025, conforme a los lineamientos de la
Secretaria de Salud Municipal, como una estrategia de promocién de la salud y educacion
comunitaria orientada a la prevencion y control de enfermedades crénicas no
transmisibles. Esta actividad reconoce la necesidad de fortalecer capacidades
individuales y colectivas para adoptar habitos de vida saludables y reconocer signos de
alarma que permitan un acceso oportuno a la atencién.

La Resolucion 3280 de 2018 orienta la gestion integral del riesgo a lo largo del curso de
vida e impulsa acciones de informacién, educacion y comunicacion para la prevencion de
riesgos cardiometabdlicos, promoviendo intervenciones protectoras relacionadas con
alimentacién saludable, actividad fisica y seguimiento de condiciones crénicas. En
consonancia, el marco normativo del PIC habilita la ejecucion de intervenciones
colectivas con criterios de integralidad, intersectorialidad y participacion social, facilitando
el abordaje de necesidades priorizadas por la autoridad sanitaria.

A su vez, el Plan Decenal de Salud Publica (PDSP) plantea metas de reduccién de la
carga de enfermedad asociada a condiciones crénicas y de fortalecimiento del
autocuidado, mediante educacion, movilizacién comunitaria y entornos que favorezcan
estilos de vida saludables. La articulacién de estos marcos garantiza la pertinencia
técnica, la calidad operativa y la trazabilidad de resultados en el contexto local.
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Objetivos de la actividad.

e Promover conocimientos sobre prevencidn y control de la diabetes en la comunidad.
e Sensibilizar sobre factores de riesgo, signos de alarma y la importancia de controles
periodicos.

e Incentivar estilos de vida saludables como medida protectora frente al riesgo
cardiometabalico.

Acciones Desarrolladas.

e Charla educativa sobre factores de riesgo, prevencioén, control y signos de alarma de
la diabetes.

¢ Orientacion general sobre estilos de vida saludables (alimentacion, actividad fisica y
adherencia a controles).

e Espacio de dialogo guiado para resolucion de dudas y recomendaciones practicas.

¢ Registro de asistencia y evidencia fotografica de la jornada.

Territorializacion De La Actividad.

Tabla 76. Territorializacion — Dia Mundial de |la Diabetes

Territorio / Lugar HComunaH Fecha H Horario HParticipantes
Universidad Santiago de Cali (Seccional Palmira) — 08:00-
Auditorio AUX 1 (5° piso) Urbano |14/11/2025) 45 4 o4

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.
Metodologia.

e Educativa y participativa: exposicion breve, dialogo guiado y resolucion de dudas.

e Enfoque preventivo: mensajes clave sobre factores de riesgo, autocuidado y signos de
alarma.

¢ Registro y seguimiento: control de asistencia y evidencias fotograficas.

Cobertura Y Alcance.

e Numero de actividades: 1 evento conmemorativo.
e Poblacion beneficiaria: 54 participantes.
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e Componentes: educacion preventiva, promocion de habitos saludables y orientacion
general para el autocuidado.

Talento Humano.

Tabla 77. Talento humano — Dia Mundial de la Diabetes

Perfil Cantidad
Profesional de medicina 1
Profesional de enfermeria 1
Profesional en nutricion 1
Apoyo administrativo/logistico 2

Fuente de informacién. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.

Resultados vy Logros.

¢ Participacion de 54 asistentes y apropiacion de mensajes preventivos.

e Fortalecimiento de conocimientos sobre factores de riesgo, prevencién y signos de
alarma.

e Sensibilizacion para la adopcién de estilos de vida saludables y seguimiento oportuno.

Indicadores De La Actividad.

Tabla 78. Indicadores — Dia Mundial de la Diabetes

Indicador Férmula Resultado
Asistencia total # participantes 54
Meta de asistencia Valor programado 100
Cumplimiento de meta de asistencial|(# asistentes / Meta) x 100(|54 /100 x 100 = 54%

Fuente de informacién. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.
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Tabla 79. Indicadores acumulados de la actividad

. Dias Dias conmemorativos Total, Cobertura||Pendientes || Pendiente
Periodo . .
realizados especificos programados % (n) %
Corte 1 (1 , . A
mayo—31 9 Dia del Cuidador; Dia de Ia.SaIud 10 20.00% 8 80.00%
o en el Mundo del Trabajo
julio)
Corte 2 (1 o Dia del AduIFc’) Mayor; .E).la.de la 10 20.00% 8 80.00%
ago-30 sep) Prevencion del Suicidio
Corte 3 (1 Salud mental; Dia de la Diabetes o o
oct-20 nov) 2 (actividad de la adicién) 10 20.00% 8 80.00%
Dia del Cuidador; Dia de la Salud
en el Mundo del Trabajo; Dia del
Acumulado Adulto Mayor; Dia de la o o
a 20 nov 6 Prevencion del Suicidio; Salud 10 60.00% 4 40.00%
mental; Dia de la Diabetes
(adicion)

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.

Listados de asistencia: A continuacién, se relacionan los registros de asistencia que
tuvieron lugar en el evento en mencion.

Listado De Asistencia. Evento Conmemorativo Dia Mundial de la Diabetes
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Fuente de informacién. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.
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Registro Fotografico:

N

N,

Registro Fotografico. Evento Conmemorativo Dia mundial de la diabetes

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.

Tabla 80. Listado de evidencias publicadas en el Drive

Pieza publicitaria

https://drive.google.com/drive/folders/1QGPZQzfs_zR0crxbd
2ioFWJO0I5wAxcE7?usp=drive_link

Listado de asistencia

https://drive.google.com/drive/folders/1pl7gCmHTI_AmHv2S
6D4-UzR03eiPUnzn?usp=drive_link

Registro fotografico

https://drive.google.com/drive/folders/1gy7JEr3H1vcfoWirwkc
546Z2PeVjsoOp?usp=drive_link

Certificado logistico emitido
porla E.S. E

https://drive.google.com/drive/folders/166PmDc997sdfApE4a
tdBpsYrEQwUIyE-?usp=drive_link

Fuente de informacién. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.
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Resumen Del Cobro De Las Actividades:

Tabla 81. Cuenta de cobro — Actividad 1.14 — Eventos conmemorativos

Valor de la actividad Cantidad de
Descripcion de la actividad - . actividades Valor Total
segun lineamiento .
realizadas
Desarrollar evento
conmemorativo dia de la $9.240.000 1 $9.240.000
salud mental
Desarrollar evento
conmemorativo dia mundial $ 9.240.000 1 $ 9.240.000
de la diabetes
Subtotal Actividad No. 1.14 $ 18.480.000

Estampillas — Impuestos. Univalle: 2%; Prohospitales: 1%; Prodeporte

y Recreacion: 2%; Proadulto Mayor: 2%; Justicia Familiar: 2% $1.663.200
Mantenimiento: 5% $ 924.000
TOTAL, NETO - ACTIVIDAD 1.14 $ 21.067.200

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.

6.6. Actividad 2.2: Jornadas de vacunacion en las comunas urbanas y rurales del
municipio de Palmira

La vacunacion es reconocida como una de las estrategias mas efectivas y costo-
eficientes en salud publica para la prevencidn de enfermedades infecciosas,
contribuyendo de manera significativa a la reduccion de la morbilidad y la mortalidad en
diferentes grupos poblacionales. En el marco del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC)
2025, que orienta la gestién de la salud publica en el municipio de Palmira, las acciones
de inmunizacion se consolidan como un eje fundamental para garantizar el derecho a la
salud y el acceso equitativo a servicios esenciales, en concordancia con los lineamientos
nacionales definidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

En este sentido, las jornadas y busquedas activas comunitarias de vacunacion
desarrolladas en las comunas urbanas y rurales de Palmira representan una herramienta
estratégica para disminuir las brechas en la cobertura, especialmente en sectores
caracterizados por condiciones de vulnerabilidad, dispersién geografica o dificultades de
acceso a los servicios regulares. Mas alla de la aplicacion de biologicos, estas actividades
buscan sensibilizar y educar a la poblacion sobre la importancia de mantener al dia los
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esquemas de vacunacion, reforzando la confianza ciudadana en los programas de
inmunizacion y promoviendo la corresponsabilidad en el cuidado de la salud individual y
colectiva.

La implementacion de estas acciones requiere de una planificacion detallada, que incluye
la identificacion de territorios con menor cobertura, la asignacién de recursos logisticos
adecuados vy la participacidon activa de equipos de salud extramurales conformados por
jefes y auxiliares de enfermeria. De igual manera, el éxito de las jornadas depende de la
articulacion interinstitucional y del compromiso comunitario, ya que son las familias, y
organizaciones sociales quienes facilitan la aceptacion y el impacto de las intervenciones.

Objetivos de la actividad:

e Fortalecer jornadas de vacunacion en las comunas urbanas y rurales del municipio de
Palmira, orientadas al incremento de la cobertura inmunoldgica de la poblacién y al
acceso equitativo a los servicios de salud, segun la normatividad vigente

¢ Identificar la poblaciéon con esquemas de vacunacién incompletos o pendientes en los
territorios urbanos y rurales priorizados.

e Disminuir brechas en el acceso a los servicios de vacunacidon en comunidades
vulnerables o de dificil acceso.

Territorializacion de la actividad: Las jornadas de vacunacion se desarrollaron en los
siguientes territorios del municipio de Palmira:

Tabla 82. Territorializaciéon busquedas activas comunitarias

Territorio Comuna Fecha de ejecucion Participantes
1 DE NOVIEMBRE
HERRADURA 9 2025 Nifios, nifias, adolescentes,
VILLA CLAUDIA 6 8 NOVIEMBRE 2025 | @adultos mayoresy comunidad
en general
AMAIME 12 10 NOVIEMBRE 2025

Fuente de informacion. Hospital Raudl Orejuela Bueno E.S.E. 2025

En cada punto de intervencién, el personal de enfermeria organizé espacios de atencion
en lugares estratégicos, donde se aplicaron las vacunas segun el esquema nacional
vigente. De manera complementaria, se realizaron actividades de informacion vy
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sensibilizacion con la comunidad, orientadas a resolver dudas frecuentes, desmitificar
percepciones erréneas y resaltar la importancia de la inmunizacion como mecanismo de
prevencion de enfermedades. Esta dinamica permitid que las jornadas no se limitaran
unicamente a la aplicacién de dosis, sino que también fortalecieran la confianza de la
poblacién en el sistema de salud, promoviendo una cultura de autocuidado y proteccion
colectiva.

Metodologia de las actividades: La metodologia implementada para el desarrollo de las
jornadas de vacunacion en el municipio de Palmira se estructuré en diferentes fases que
garantizaron su organizacion y efectividad.

En primer lugar, se llevaron a cabo acciones de divulgacion y sensibilizacién comunitaria,
orientadas a informar a la poblacion sobre la importancia de mantener al dia los
esquemas de vacunacion y a motivar su participacion activa en las jornadas.
Posteriormente, se adelantdé un proceso de planificacion conjunta con lideres
comunitarios, lo cual permitié identificar los puntos estratégicos de atencion, priorizar
sectores con mayores brechas en cobertura y coordinar la participacion de la comunidad.
Finalmente, se dispuso de la logistica y los recursos necesarios, asegurando la
disponibilidad oportuna de biolégicos, insumos de bioseguridad, transporte y personal de
enfermeria capacitado, lo que garantizdé la correcta aplicacién de las vacunas y el
cumplimiento de las normas establecidas en la normativa vigente.

Cobertura y alcance

¢ Numero de actividades realizadas: 3 jornadas de vacunacién

e Comunidades impactadas: Poblacion priorizada (nifios, adolescentes y adultos
mayores) de las comunas 9, 6, 12,

e Beneficiarios directos: alrededor de 47 personas

e Servicios ofertados: Acciones educativas relacionadas con vacunacion, aplicacion de
bioldgicos a los usuarios con el esquema de vacunacion incompleto o pendiente

Talento Humano: El equipo operativo esta conformado por auxiliares de enfermeria cuyas
funciones estan desagregadas de la siguiente manera: vacunadoras, registradoras y
seguimiento a la cohorte.

Resultados y logros
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En articulacion con la Secretaria de Salud Municipal, se llevaron a cabo jornadas de
vacunacion en distintos territorios del municipio de Palmira, priorizados por sus
necesidades en cobertura vacunal y con el propdsito de acercar los servicios de salud a
la comunidad. Estas intervenciones se desarrollaron en sectores tanto urbanos como
rurales, permitiendo atender a diferentes grupos poblacionales y fortalecer la confianza
en la inmunizacién como estrategia de prevencién en salud publica.

Las actividades se ejecutaron en el barrio herradura, comuna 9, el 1 de noviembre de
2025; villa claudia, comuna 6,8 de noviembre de 2025; en el barrio amaime comuna 12
el 10 de noviembre; con la participacién de nifios, nifias, adolescentes, adultos mayores
y la comunidad en general

Cada una de estas jornadas no solo permitié la aplicacion de bioldgicos segun el
esquema nacional vigente, sino que también incluyé actividades de sensibilizacion y
educacion comunitaria para reforzar la importancia de mantener al dia los esquemas de
vacunacion, contribuyendo a disminuir las brechas en el acceso y consolidando un
sistema de salud mas cercano y preventivo. A continuacion, se relacionan los resultados
de las jornadas de vacunacion:

Tabla 83. Resultados de las jornadas de vacunacion

Territorio Comuna Zona Fecha Actividad NO'. No.. D’OS-IS de
Usuarios biolégicos
HERRADURA 9 RURAL 1 NOVIEMBRE 25 10 10
VILLA CLAUDIA 6 URBANA 8 NOVIEMBRE 25 32 50
AMAIME 12 RURAL 10 NOVIEMBRE 25 5 10
TOTAL 47 70

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025

El cuadro de resultados de las jornadas de vacunacion realizadas en los territorios
priorizados del municipio de Palmira muestra la atencion de 79 personas y la aplicacion
de 94 dosis de bioldgicos, con intervenciones en zonas urbanas y rurales. Estas cifras
reflejan un esfuerzo institucional por garantizar el acceso equitativo a la vacunacion,
acercando los servicios de salud a comunidades que, por sus caracteristicas sociales y
geograficas, presentan barreras para acceder de manera oportuna.

La distribucion de los resultados evidencia dinamicas diferenciadas en cada sector. En la
carbonera (comuna 1) se atendieron 47 personas y se aplicaron 70 dosis, lo que muestra
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una respuesta favorable de la comunidad rural a la convocatoria. En el barrio villa claudia
(comuna 6) se registro la aplicaciéon de 50 dosis a 32 usuarios, lo cual refleja que ademas
de captar personas con esquemas incompletos, se lograron administrar refuerzos
adicionales. consolidando asi la cobertura en un sector de dificil acceso.
Durante estas jornadas se presentaron factores que influyeron en la magnitud de los
resultados. En varios hogares no fue posible encontrar a las personas debido a
compromisos laborales o escolares, mientras que en otros casos persistid la percepcion
de que la vacunacion no era necesaria, situacion asociada a desinformaciéon y
desconfianza hacia los bioldgicos. Estas realidades, expresadas directamente por la
comunidad, constituyen retos frecuentes en los programas de inmunizacion y explican en
parte la diferencia entre la poblacién proyectada y la efectivamente atendida.

Aun asi, las jornadas de vacunacion cumplieron con el propdésito central de acercar los
servicios de salud a la poblacion, garantizar la aplicacion de biolégicos pendientes y
sensibilizar a las familias sobre la importancia de mantener completos los esquemas. Mas
alla de las cifras, el impacto positivo se reflej6 en la construccion de confianza, el
fortalecimiento del vinculo entre la comunidad y el sistema de salud, y el avance en el
cumplimiento de los objetivos del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) 2025 en
Palmira.

Regqistro fotografico

Registro Fotografico. Jornadas de vacunacion

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025
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Tabla de entregables

Tabla 84. Entregables de la actividad. Jornadas de Vacunacion

Informe de ejecuciéon de la
actividad

https://drive.google.com/drive/folders/1r14ZXX8pceD8ScGtSDKZHYY
1yiOH8QXH?usp=drive_link

Pieza publicitaria

https://drive.google.com/drive/folders/1_gaiSTEe2FrA7sawdrJuKNcFZ
FdgHZQc?usp=drive_link

Certificado de logistica E.S. E

https://drive.google.com/drive/folders/1Mao06927GTiHsaOcmpij0CAPK
89g5WKnsB?usp=drive_link

Registro fotografico

https://drive.google.com/drive/folders/14rxPDvORtloQZSiaunU96 _hU
81gq0ebg?usp=drive_link

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.

Resumen del cobro de las Actividades

Tabla 50. Cuenta de Cobro Actividad 2.2 - Desarrollar jornadas de vacunacién que permitan el alcance de
las coberturas de vacunacion en Palmira.

Descripcion de la Valor de la actividad Cantidad de actividades
. - . . Valor Total
actividad segun lineamiento realizadas

Jornadas de $ 25.000.000 3 $ 75.000.000
vacunacion

Subtotal Actividad No. 2.2 $ 75.000.000
Estampillas — Impuestos. Univalle: 2%; Prohospitales: 1%; Prodeporte y $ 6.750.000
Recreacion: 2%; Proadulto Mayor: 2%; Justicia Familiar: 2% N
Mantenimiento: 5% $ 3.750.000
TOTAL, NETO — ACTIVIDAD 2.2 $85.500.000

Fuente de informacion. Hospital Raudl Orejuela Bueno E.S.E. 2025

6.7. Actividad 3. Caracterizacion a 400 trabajadores informales en la zona rural del
Municipio de Palmira, priorizando sus condiciones de salud y los riesgos propios

de su actividad econdmica

En el marco del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) 2025 del municipio de Palmira,
el Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E., en articulacion con la Secretaria de Salud
Municipal, desarrolla la caracterizacidén de 400 trabajadores informales en la zona rural y
rural dispersa, como una accion estratégica para reconocer realidades territoriales y
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orientar intervenciones de promocion de la salud y gestion del riesgo. Esta actividad parte
del reconocimiento de que la informalidad laboral suele asociarse a escenarios de mayor
vulnerabilidad, barreras de acceso a servicios, exposicion a riesgos ocupacionales y
condiciones sociales que impactan directamente el bienestar y la calidad de vida.

La caracterizacion busca identificar, describir y analizar las condiciones de salud y los
riesgos propios de la actividad econdmica informal, considerando variables clave que
permiten una comprension integral del contexto: perfil sociodemografico, tipo de
ocupacion u oficio, nivel educativo, jornadas y dinamicas de trabajo, condiciones de vida,
practicas de autocuidado y otros determinantes que inciden en la salud. Este ejercicio
permite reconocer brechas, priorizar grupos y territorios con mayor necesidad, y fortalecer
el enfoque preventivo mediante acciones pertinentes y diferenciadas, acordes con la
dinamica rural del municipio.

El presente documento consolida el corte final del proceso de caracterizacion, con énfasis
en la zona rural y rural dispersa priorizada, presentando resultados organizados mediante
tablas y graficos que facilitan una lectura agil y el analisis comparativo. La informacion
aqui contenida constituye un insumo técnico para la toma de decisiones, el ajuste de
estrategias operativas en campo y la focalizacion de acciones del PIC 2025, orientadas
a reducir riesgos, mejorar condiciones de salud y fortalecer capacidades individuales y
comunitarias en la poblacion trabajadora informal del territorio.

Contexto y marco normativo.

La caracterizacion se desarrolla en coherencia con el PIC 2025 y los lineamientos de la
Secretaria de Salud Municipal de Palmira, priorizando territorios rurales y rurales
dispersos con presencia de trabajo informal y barreras de acceso a servicios.

La Resolucion 3280 de 2018 orienta la organizacion de intervenciones colectivas y la
gestion del riesgo a lo largo del curso de vida, promoviendo el uso de informaciéon nominal
para focalizar acciones diferenciales por territorio y ocupacion.

El Plan Decenal de Salud Publica (PDSP) impulsa la reduccion de inequidades y la toma
de decisiones sustentadas en evidencia local, apoyando procesos de diagndstico,
monitoreo y evaluacion.
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En este marco, el presente corte aporta insumos para la priorizacién y planeacion de
acciones de proteccion especifica y SST, articuladas a las necesidades de las
comunidades rurales.

Objetivos

o Caracterizar el perfil sociodemografico y laboral de la poblacién objetivo

« Identificar riesgos y condiciones relevantes para orientar acciones de proteccion
especificay SST.

o Describir la distribucién por ambito, sexo, edad, municipio y nivel educativo.

» Priorizar necesidades por territorio y ocupacién para la planificacion operativa.

Priorizacion Territorial y Poblacional.

Tabla 83. Territorios. Caracterizacion Zona Rural

Territorios
Caluce Tablones
La Maria Cauca Seco
Tenjo La Dolores
La Quisquina Boyaca
Toche La Pampa
Arenillo La Acequia
La Herradura La Torre
Palmaseca La Zapata

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.

Planificacion y Diserio de Actividades.

e Instrumento estandarizado en Google Forms con validaciones y campos obligatorios.
« Cronograma de rutas por corregimiento/vereda; registro nominal y georreferenciacion
cuando aplica.

« Capacitacion a 4 auxiliares de SST (protocolo, privacidad, manejo de datos).

e Control de calidad: consistencias, depuracion de duplicados y normalizacién de
ocupacion.
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Metodologia.

« Disefo descriptivo con frecuencias y porcentajes; referencia etaria al 20/11/2025 a
partir de la fecha de nacimiento.

« Bandas etarias: 17, 18-24, 25-34, 35-44, 45-54, 55-64, 65+.

o Consolidacién de jornadas (horas/dia y dias/semana) en rangos y categorias
comparables.

« Desagregaciones por ambito, sexo, edad, municipio, nivel educativo y ocupacion.

Cobertura y Alcance.

o Registros validos (corte actual): 66 (meta: 400). Avance acumulado del corte: 327
registros (81,75% de cumplimiento). Faltante: 73 registros (18,25%).

« Ambitos: rural y rural dispersa; muestra distribuida en corregimientos/veredas
priorizadas.

e Equipo operativo en campo: 4 auxiliares de SST, coordinacién técnica y apoyo
administrativo.

Talento Humano.

Tabla 84 Talento Humano Caracterizaciéon Zona Rural

Perfil Cantidad
Aucxiliares de SST (aplicacion en campo) 4
Coordinacion técnica (analisis y control de calidad) 1
Apoyo administrativo (consolidacion y archivo) 1

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.

Indicadores de la actividad

Tabla 85. Caracterizacién por Ambito (rural/rural dispersa)

Ambito Numero Caracterizaciones | Porcentaje %
RURAL 64 96,97 %
RURAL DISPERSO 2 3,03 %

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.
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Caracterizacion por ambito territorial del trabajador informal

Ambito Territorial de los T.I

3.03%

ERURAL =RURAL DISPERSO

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.

Tabla 86. Caracterizacion por sexo biolégico del trabajador informal

Sexo Numero Caracterizaciones | Porcentaje %
MUJER 19 28,8 %
HOMBRE 47 71,2 %

Fuente de informacién. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.

Caracterizacion por sexo biolégico del trabajador informal

Cuenta de AMBITO TERRITORIAL

Sexo Bioldgico del Trabajador

CUALES EL SEXO... -
=" HOMBRE
= MUJER

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.
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Tabla 87. Caracterizacion por ciclo de vida del trabajador informal

‘Grupo de edadHNt’:mero de caracterizados”Porcentaje %‘
| 65+ | 14 I 212% |
| 5564 | 18 | 273% |
| 4554 | 13 | 197% |
| 3544 | 9 | 136% |
| 2534 | 10 | 151% |
| 1824 | 2 | 31% |
I 0 | 00% |
| NR | 0 | 00% |

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.

Caracterizacion por ciclo de vida del trabajador informal

Ciclo de vida del trabajador informal
0.00% 0,00%

3.10%

m65+ m55-64 u45-54 ©35-44 m25-34 u18-24 m=17 mN.R

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.
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Tabla 88. Caracterizacion por Territorio donde Desarrolla la Ocupacion el Trabajador Informal

Lugar reportado Numero de Caracterizados %
La Esperanza 1 1,5%
Los Chorros 1 1,5%
Palmaseca 41 62,1%
Puerto Amor 3 4,6%
Tablones 20 30,3%
Total 66 100%

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.

Caracterizacion por Territorio donde Desarrolla la Ocupacion el Trabajador Informal

Territorio de ocupacion de los T.I

M La Esperanza
B Los Chorros
m Palmaseca

= Puerto Amor

M Tablones

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.
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Tabla 89. Nivel Educativo de los Trabajadores Informales

Nivel Educativo Numero de Caracterizados %
Basica Primaria Completa " 16,7%
Basica Primaria Incompleta 20 30,3%
Basica Secundaria Completa 24 36,4%
Basica Secundaria Incompleta 7 10,6%
Media Completa 2 3,0%
Pregrado Completo 1 1,5%
Sin Estudios 1 1,5%
Total 66 100%

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.

Nivel Educativo de los Trabajadores Informales

Cuenta de AMBITO TERRITORIAL2 ~ Cuenta de AMBITO TERRITORIAL

Nivel Educativo T.I

Valores

CUALES EL NIVEL EDUCATIVODEL... >
m BASICA PRIMARIA COMPLETA

m BASICA PRIMARIA INCOMPLETA

m BASICA SECUNDARIA COMPLETA

BASICA SECUNDARIA INCOMPLETA

B MEDIA COMPLETA

B PRE GRADO COMPLETO

W SIN ESTUDIOS

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.
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Tabla 89. Ocupacién/Oficio de los Trabajadores Informales
Categoria Ocupacion Numero de Caracterizados %
Agricultor 3 4.5%
Atencion al cliente 3 4.5%
Carnicero 1 1.5%
Cocinero/a 6 9.1%
Constructor 1 1.5%
Fritanguera 1 1.5%
Panadero/a 2 3.0%
Reparador electrodomesticos 1 1.5%
Tendero/a 31 47.0%
Vendedor/a 17 25.8%
Total 66 100%
Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.
Ocupacion/Oficio de los Trabajadores Informales
Ocupacion de Trabajadores Informales
Vendedoria N 25 5
Tendero/a 47.0%
Reparador electrodomesticos ] 1.5%
Panaderola [ 3.0%
Fritanguera 1.5%
Constructor [l 1.5%
cocineroa |G 0.1%
camicero JJJ 1.5%
Atencion al cliente [ 4.5%
Agricuitor [ 45%
0.0% 50% 10.0% 15.0% 20.0% 25.0% 30.0% 35.0% 40.0% 45.0% 50.0%

Fuente de informacién. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.
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Tabla 90. Grupo poblacional de los trabajadores informales caracterizados

Grupo de poblaciéon Numero de Caracterizados %
Campesino 29 43,9 %
Ninguno 37 56,1 %
Total 66 100%

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.

Grupo poblacional de los trabajadores informales caracterizados

Grupo de poblacion de los T.I

56.10%

u Campesino © Ninguno

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.

Tabla 91. Jornada de trabajo de los trabajadores informales

Jornada del trabajo Numero de Caracterizados %
Diurna 64 97,0%
Mixta 1 1,5%
Nocturna 1 1,5%
Total 66 100%

Fuente de informacién. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.
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Jornada de trabajo de los trabajadores informales

Cuenta de AMBITO TERRITORIAL2  Cuenta de AMBITO TERRITORIAL

Jornada de trabajo de los T.I

EN QUE JORNADAREALIZALA OCUPACIONU... ~
H DIURNA

= MIXTA

5 NOCTURNA

Valores

Fuente de informacién. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.

Indicadores acumulados de la actividad

Corte: 20 de noviembre de 2025

Tabla 92. Indicadores acumulados de la actividad

Periodo evaluado No. Caracterizados %

01 mayo — 31 julio de 2025 0 0%
01 agosto — 30 septiembre 2025 261 79,8%
01 octubre — 20 de noviembre 2025 66 20,2%
Total 327 100%

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.
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Registro Fotografico:

Caracterizacion de trabajadores informales — Zona rural de Palmira

Fuente de informacién. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.

Tabla De Entregables

Tabla 93. Entregables de la actividad. Jornada de Caracterizacion de Trabajadores Informales

https://drive.google.com/drive/folders/1fNZBKNYp8OIABbTHXkQRBxI
x1nlc_syZ?usp=drive link

Contratos del personal

Formato del instrumento para la | https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfTD1gUCmMNd4WbYeClj7
caracterizacion 991gNJmMx9SibX7BmKPuiZggaJQpSA/viewform?usp=header

https://docs.google.com/spreadsheets/d/17hRPuceaKyZeu7BdwalcMe
aran3fZyyq/edit?usp=drive link&ouid=101274692006586348173&rtpof
=true&sd=true

https://drive.google.com/drive/folders/1BréliY YWXWYvX2FcF35spYVj-
nzC5skM?usp=drive link

Base de datos de |las
caracterizaciones

Registro Fotogréfico

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.
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Tabla 94. Cuenta de cobro — Actividad 3 — Jornada de caracterizacion de trabajadores informales

Valor de la Cantidad de
Descripcion de la actividad actividad segun actividades Valor Total
lineamiento realizadas
Desarrollo de Caracterizacion a 400
trabajadores informales en la zona rural del
Municipio de Palmira, priorizando sus 150.000 66 $9.900.000
condiciones de salud y los riesgos propios de
su actividad econémica
Subtotal Actividad No. 3 $9.900.000
Estampillas — Impuestos. Univalle: 2%; Prohospitales: 1%; Prodeporte y $ 891.000
Recreacion: 2%; Proadulto Mayor: 2%; Justicia Familiar: 2%
Mantenimiento: 5% $ 495.000
TOTAL, NETO - ACTIVIDAD 3 $ 11.286.000

Fuente de informacién. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.

6.8. Actividad 7: Garantizar Los Gastos Administrativos Y De Operacion Los
Cuales Van Encaminados A La Coordinacion Y La Ejecucion Logistica Del

Contrato.

El Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E de Palmira en aras de cumplir con el objeto
contractual relaciona los resultados de la actividad en mencién:

Actividad No. 7.1: Coordinacién del plan de intervenciones colectivas

Tabla 95. Contratacion de personal administrativo - Plan de Intervenciones Colectivas

Actividad: Gastos administrativos y de operacion los cuales van encaminados a la coordinacion y la
ejecucion logistica del contrato.

Valor a
Descripcion ' Valor pagar corte:
del producto Nombre del Identificacion | Cargo No. Tipo de pagado 01 de oct al
colaborador Contrato | contrato
esperado mensual | 20 de nov
de 2025
. . . 00-2025-
Goordinador | Johan David | 4113650857 | COUN@9°"| HROB- | OPS $5.000.000 | $10.000.000
ucio del PIC 299
Subtotal Actividad No. 7 $10.000.000
Estampillas — Impuestos. Univalle: 2%; Prohospitales: 1%; Prodeporte y Recreacion: $ 900.000
2%; Proadulto Mayor: 2%; Justicia Familiar: 2% '
Mantenimiento: 5% $ 500.000
Total, Neto — Actividad 7 $11.400.000
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Observacion: Se anexan los contratos por prestacion de servicios relacionados en la tabla No.59 correspondiente al
coordinador del PIC: 00-2025-HROB-299 del 31 de julio de 2025.

Tabla De Entregables:

Tabla 96. Entregables de la actividad. Contrato Coordinador PIC

Contrato del coordinador del plan de intervenciones | https://drive.google.com/file/d/1Xc9To3nr2qLwY-
colectivas 67Wynwilhiasg_cN3H/view?usp=drive_link

Fuente de informacién. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025

6.9. Actividad 8. Desarrollar acciones de cobertura y monitoreo de vacunacion
segun los lineamientos y directrices establecidas por la Secretaria de Salud
Municipal

Introduccion

En el marco de la ejecucion del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) 2025, el Hospital
Raul Orejuela Bueno E.S.E., en articulacion con la Secretaria de Salud Municipal,
desarrolla acciones orientadas al fortalecimiento del Programa Ampliado de
Inmunizaciones (PAl), con énfasis en la busqueda activa de poblacion susceptible y el
cierre efectivo de brechas de vacunacion.

Como parte de estas acciones, se implementa el Monitoreo Rapido de Coberturas (MRC),
una herramienta operativa de verificacion en terreno que permite contrastar las
coberturas reportadas con la realidad observada en hogares y comunidades. Sus
resultados orientan decisiones oportunas para reorganizar la demanda inducida, priorizar
territorios con rezagos y garantizar intervenciones inmediatas que contribuyan a mejorar
la cobertura util, especialmente en zonas rurales y rurales dispersas.

Teniendo en cuenta lo anterior, durante el periodo evaluado se ejecutaron acciones
orientadas a fortalecer la cobertura y el monitoreo de la vacunacion, en cumplimiento de
los lineamientos establecidos por la Secretaria de Salud Municipal. Estas acciones se
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desarrollaron con base en la identificacion y seguimiento de la poblacién objeto priorizada
por el Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAI), conformada por nifios y nifias de 0 a
11 meses, 12 a 23 meses, 24 a 35 meses y 60 a 71 meses.

A través de las estrategias de monitoreo y vacunacién, que incluyeron actividades como
la revisibn nominal, la verificacion de esquemas, el seguimiento a nifilos con dosis
pendientes y la busqueda activa de poblacion susceptible, se logré alcanzar un total de
480 menores, distribuidos equitativamente con 120 nifios y nifias en cada grupo etario.
Estos resultados reflejan una intervencion sistematica y organizada, orientada al cierre
de brechas vacunales y al aseguramiento de la oportunidad en la aplicacion de bioldgicos.

Poblacién Objeto De La Evaluacion

e Nifos y nifias de 0 a 11 meses.

e Nifos y nifas de 12 a 23 meses.

e Nifos y nifias de 24 a 35 meses.

« Nifos y nifias de 60 meses a 71 meses.

Poblacion objeto alcanzada por las estrategias de cobertura y monitoreo de vacunacién

[

Poblacion objeto Total
MNifios v nifas de 0 a 11
mesas. 120
Nifios v nifias de 12 a 23
mesaes. 120
Mifios v nifias de 24 a 35
measas 120
Mifios v nifias de 60 meses 120
a’fl meses.
TOTAL 480

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno, E.S.E. 2025.

En este sentido, la logistica implementada estuvo orientada a garantizar un recorrido
eficiente y una adecuada cobertura territorial en las comunas rurales y urbanas,
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abarcando un total de 60 conglomerados y asegurando una recoleccion de datos veraz y
oportuna. Para tal fin, se definié la conformacién de equipos de trabajo destinados a las
salidas a terreno, con la participacién de diversas IPS del municipio de Palmira. Cada
equipo estuvo integrado por un registrador y un vacunador, quienes cumplieron funciones
especificas dentro de la estrategia de monitoreo y vacunacion, permitiendo asegurar
tanto el levantamiento adecuado de la informacidén como la verificacion y actualizacion de
los esquemas vacunales de la poblacion objeto. Esta coordinacion logistica fue
fundamental para la ejecucion efectiva de la estrategia y para garantizar la cobertura
homogénea alcanzada en los grupos etarios priorizados.

Planificacion

Objetivo de la actividad: Mejorar la cobertura de vacunacién y la deteccion de hallazgos
o fallas en el proceso

Delimitacion del territorio

e Escuelas

e Barrios

e Comunas rurales y urbanas
e Establecimientos de salud

Delimitacion del territorio para el desarrollo de la estrategia de cobertura y monitoreo de vacunacion

Y
1l _51a121

. PR

- .«—::C\\ Marzanas
2 ;\ =
194 a 235 < >

——

Manzanas
... 103 a 145 -
et e
¥ Manzanas
== 1464 188

=3 ¥

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno, E.S.E. 2025.
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Organizacién del personal que participaran en la actividad

Brigadas De Vacunacion,

Supervisores, Digitadores

Coordinadores.

Reunion En Articulacién Con Secretaria De Salud

Preparacion de la logistica

Transporte

Termos para paquetes de frios

Insumos

Jeringas

Carnets de vacunacion para nifos y adultos
Papeleria

Talento humano

Otros items de logistica

Sensibilizacion y convocatoria de la comunidad

Campafias informativas a través de redes sociales y de casa en casa

Jornada de cada actividad realizada

Los equipos equipos conformados por un vacunador y registrador se movilizaban desde
la 7:00am hasta las 5:00pm de la jornada, ejecutando actividades del monitoreo teniendo
en cuenta las siguientes recomendaciones

Verificacion de esquemas de vacunacion casa por casa, en sentido de las manecillas

del reloj

Identificacion de dosis faltantes, esquemas incompletos o vacunas atrasadas
Revisién de carnet y actualizacién de esquemas

Registro de cada vacuna administrada (nombre, lote, fecha)

Registro inmediato de datos y reportes parciales a la coordinacion del PA
Educacion en salud: explicacién sobre la importancia de completar el esquema
Orientacién sobre posibles reacciones y cuidados posteriores

Vacunacioén de la poblacion
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Monitoreo de coberturas (monitoreo rapido)

Durante la jornada:

e Los equipos visitan las comunas tanto urbana como rural seleccionadas. (casa por
casa) en direccion a las manecillas del reloj

¢ Verificar cuantas personas son vacunadas

¢ Identificacidn de las posibles desviaciones o fallas

¢ |dentificacidon de las fallas de cobertura por la zona

¢ Identificacién de problemas logisticos

¢ Identificacién de barreras de acceso (resistencia de la poblacién, desconocimiento,
ausencia de personal)

Entrega de reqistros y total de numero de vacunas administradas: Los equipos de
cobertura y monitoreo entregan a diario los reportes de vacunacion y los formatos de
monitoreo donde se evidencie la calidad de dato

Diligenciamiento del instrumento del monitoreo rapido de coberturas

Durante la actividad de Monitoreo Rapido de Coberturas, los equipos de campo son
responsables de diligenciar de manera completa y precisa el instrumento oficial de
registro. Para ello, realizan la visita casa a casa o en los puntos priorizados, verificando
la condicidn vacunal de cada persona dentro de la poblacion objetivo. El instrumento se
completa revisando directamente el carné de vacunacién o, en caso de no disponer de
él, mediante la recoleccion de la informacién verbal suministrada por el acudiente.

Cada equipo registra en el formato los siguientes elementos: identificacion del hogar,
numero de personas visitadas, estado vacunal, dosis faltantes, causas de no vacunacion
y cualquier hallazgo relevante que pueda influir en la cobertura. Asimismo, anotan las
acciones realizadas, como vacunacion inmediata, remision al servicio de salud o
educacion al usuario.

El diligenciamiento debe hacerse en el momento de la visita, garantizando la legibilidad,
exactitud y consistencia de los datos. Posteriormente, la informacion recopilada se
entrega al coordinador del MRC para su consolidacion, analisis y definicién de acciones
correctivas en las areas donde se identifiquen brechas de cobertura.
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Instrumento De Monitoreo Rapido De Coberturas
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Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno, E.S.E. 2025.

Diligenciamiento de la base de datos en el monitoreo rapido de coberturas

Durante el desarrollo del Monitoreo Rapido de Coberturas, el equipo responsable
consolida la informacién recolectada en campo en una base de datos institucional, la cual
permite organizar, analizar y validar los resultados obtenidos. Una vez finalizadas las
visitas casa a casa o el recorrido por los puntos priorizados, cada brigada transcribe al

archivo correspondiente los registros incluidos en el instrumento fisico o digital utilizado
durante el MRC.

En la base de datos se ingresan datos como: identificacion del hogar visitado, poblacién
intervenida, numero de menores o usuarios verificados, estado vacunal, dosis faltantes,
razones de no vacunacion, aplicacion inmediata de bioldgicos, y observaciones
relevantes. El equipo debe garantizar que la informacién se registre de manera completa,

coherente y sin duplicidades, siguiendo los cédigos y criterios definidos por la Secretaria
de Salud.
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Posteriormente, la base de datos se revisa para identificar inconsistencias, completar
informacion faltante y validar el numero total de viviendas y usuarios monitoreados. Esta
consolidacion facilita el analisis de coberturas, la identificacion de brechas y la
planificacion de acciones correctivas o intervenciones de refuerzo en las zonas

Base De Datos Monitoreo Rapido De Coberturas

A B ® D E F G H J K L -
. Nombre completo de la
MUNIIPIOS Barrio/Centro  |fecha de la 2 2 P — £ A
DEPARTAMENTO LOCALIDAD. Wanzna | H Nombre completo del nifio o nifia No Identificacién ¥ Aseguradora m:n.}-Tmu
poblado jencuesta 3
4 S S -~ S S S S S ~]
VALLE PALMIRA FORTAL D2 BUENOS 7 1 JEICOB LEONARDO HERNADEZ 1114560518 Subsidiado NUEVA EP OSCARINA MIRALBA
2 AIRES 22/07/2025
- P— FORTAL DE BUENOCS N PR ORI DEL CARVEN
3 VALLE PALMIRA i 22/07/2025 19 2 LAIREN JULIANA VILLA 1114320857 Subsidiado EMSANNAR e
" . FORTAL DE EUENOS P — - N P
4 VALLE PALMIRA o 22/07/2025 o 3 ARIEL ANLYWAR GRANADILLO 114551143 Subsidiado NUEVA EP ZULIMAR DUGARTE
VALLE PALMIRA | ORTALDEBUENOS “ 4 SARA CORRE RODRIGUEZ 1114016385 Subsidiads EWSANNAR | CAROLAIN RODRIGUEZ
5 AIRES 22/07/2025
VALLE PaLMRs  |FORTAL DEBUENOS 52 5 JUAN DAVID GRDOREZ 1113708471 contrbutivo sos DANIELA ROBLES
[3 AIRES 22/07/2025
FORTAL DE BUENOCS RATHERINE ANDREA
A ALMIRA ARIA JOSE JARA Subsidiad EMSANNAR
= VALLE PALMIR phivhe - 50 8 WARIA I0SE JARAMILLO 1114320784 ubsidiado iy
VALLE paMps  |FORTAL DEBUENOS 2 7 CARLOS HERNANDEZ 111424950 Subsitiado NUEVAEP JENNIFER ANDRADE
8 AIRES 22/07/2025|
VALLE FALMIRA PORTAL D= BUENOS 7 8 THIAGO NUREZ 1248758072 Subsidiado EUSANNAR JARIANNY SANCHEZ
9 AIRES 22/07/2025
10]
1
12
13
14

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno, E.S.E. 2025.

Territorializacion vy ejecucion de la actividad

Posteriormente a las jornadas de cobertura y monitoreo de vacunacion se logré la
administracién de vacunas a 121 personas segun lo relacionado a continuacién:

Tabla 97. Poblacién a la que se le administré vacunas derivadas de la estrategia de cobertura y monitoreo

Territorio Comuna Zona No. Usuarios No.. Df)S.IS De
Biolégicos
Hugo Varela 1 Urbana 4 4
Villa Caimitos 1 Urbana 4 4
Harol Eder 1 Urbana 8 15
Villa Caimitos 1 Urbana 2 7
Zamorano 1 Urbana 6 10
Los Mangos 1 Urbana 5 8
20 De Julio 1 Urbana 1 4
Bosque Del Eden 1 Urbana 3 3
Molinos De
Comfandi 1 Urbana 9 11
Caimitos 1 Urbana 3 7
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Villa Del Rosario 1 Urbana 2 2
Villa Fontana 7 Urbana 5 6
Paraiso 6 Urbana 5 10
Palmaseca 9 Rural 1 4
El Triunfo 12 Rural 9 26
Total 83 121

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno, E.S.E. 2025.

Informe final de la estrateqgia

La Secretaria de Salud genera un informe que incluye:

Cobertura total de vacunacion

Resultados del monitoreo

Dificultades encontradas

Recomendaciones para futuras jornadas y monitoreos

Resumen del Cobro de las Actividades

Tabla 114. Cobro Actividad 8. Desarrollar acciones de cobertura y monitoreo de vacunacién segun los
lineamientos y directrices establecidas por la Secretaria de Salud Municipal

Valor de la . Periodo
actividad Cantidad de (meses)
Descripcion de la actividad seguin actividades Valor Total

] J realizadas

lineamiento
Actividad 8. Desarrollar acciones
de cobertura y monitoreo de
vacunacion - segin  10s | ¢ 49 505 000 1 3 $ 264,000,000
lineamientos y directrices
establecidas por la Secretaria de
Salud Municipal
Subtotal Actividad No. 8 $ 264,000,000
Estampillas — Impuestos. Univalle: 2%; Prohospitales: 1%;
Prodeporte y Recreacion: 2%; Proadulto Mayor: 2%; Justicia $ 23.760.000
Familiar: 2%
Mantenimiento: 5% $13.200.000
TOTAL, NETO - ACTIVIDAD 8 $300.960.000

Fuente de informacién. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025
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6.10. Actividad 10: Desarrollar acciones que permitan la ejecucion de una
estrategia de promocién para la gestion e intervencién de los factores de riesgo y
los determinantes sociales que inciden en las condiciones créonicas prevalentes

6.10.1. Instalacion y apertura del club de pacientes diabéticos e hipertensos en el
municipio de Palmira (segun lo propuesto por la Secretaria de Salud Departamental)

Contexto y marco normativo

La instalacion y apertura del Club de Pacientes Diabéticos e Hipertensos en el municipio
de Palmira se desarrollé en el marco del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) 2025,
como una estrategia de promocion de la salud y gestion del riesgo orientada a personas
con condiciones cronicas prevalentes, con el propdsito de fortalecer el autocuidado, la
adherencia a controles y la adopcion de practicas protectoras a nivel individual, familiar y
comunitario.

Esta actividad se articula con la Resoluciéon 3280 de 2018, la cual orienta la gestidn
integral del riesgo en salud a lo largo del curso de vida, impulsando intervenciones de
educacion, seguimiento y proteccion especifica para poblacidn con riesgo cardiovascular
y enfermedades cronicas no transmisibles, favoreciendo el control oportuno, la
identificacion de alertas y la canalizacidon a servicios segun necesidad.

De igual forma, la apertura del club se integra con los enfoques del Plan Decenal de Salud
Publica 2022-2031, en tanto promueve acciones sostenidas para disminuir la carga de
enfermedad asociada a hipertension y diabetes, y contribuye a abordar determinantes
sociales mediante educacion, acompafnamiento y fortalecimiento de capacidades para
estilos de vida saludables.

Finalmente, la intervencion se ejecuté conforme a los lineamientos del PIC y la
normatividad vigente para intervenciones colectivas (incluida la Resolucion 518 de 2015),
garantizando participacion comunitaria, integralidad en la orientacién brindada, registro
de asistentes y la organizacién de un espacio permanente de seguimiento comunitario
en coordinacion con las autoridades de salud.

Informacién general de la actividad.

o Fecha: 3 de octubre de 2025
e Horario: 8:00a. m.a 1:00 p. m.
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e Lugar: Centro de Convenciones Amaime — Palmira
o Actividad: Instalacion y apertura del Club de pacientes diabéticos e hipertensos
o Participacion: 43 personas.

Objetivo General

Instalar y Apertura el Club de Pacientes Diabéticos e Hipertensos en el municipio de
Palmira como estrategia de promocion y gestién del riesgo, orientada a fortalecer el
autocuidado, la educacion en salud, la adherencia terapéutica y la identificacion temprana
de alertas en poblacion con condiciones cronicas.

Objetivos Especificos

e Socializar el alcance del club, su dinamica de funcionamiento y ruta de participacion.
e Fortalecer conocimientos en autocuidado para diabetes e hipertension, signos de
alarma y controles periédicos.

e Promover habitos y estilos de vida saludables (alimentacién, actividad fisica,
adherencia y control de riesgos).

¢ Identificar necesidades de canalizacién a servicios y orientar rutas de atencién cuando
aplique

Metodoloqgia.

La actividad se estructur6 desde un componente de planeacion y alistamiento
institucional, conforme a lo propuesto por la Secretaria de Salud Departamental y en
articulacion con el PIC 2025 del municipio de Palmira. En esta fase se definieron el lugar,
fecha y horario de la jornada; se organizé la logistica basica del espacio (disposicion del
auditorio, puntos de registro y orientacion), y se prepararon los instrumentos de soporte
para el desarrollo de la actividad, tales como listados de asistencia, agenda de trabajo y
material educativo (IEC) orientado a diabetes e hipertension. Posteriormente, se adelanté
la convocatoria y organizacion de la participacién comunitaria, focalizando poblacién con
diagndstico o riesgo de hipertension y diabetes, y promoviendo la asistencia mediante
canales disponibles en el territorio (referencia comunitaria, contacto local y orientacion
previa). A la llegada de los participantes se realizo el registro nominal, la verificacion de
asistencia y la explicaciéon de la dinamica de la jornada, garantizando un abordaje
respetuoso, participativo y orientado al fortalecimiento de capacidades para el
autocuidado. Durante la ejecucidén se desarrollo la instalacion formal del club y la
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socializacion de su propdsito, beneficios y lineamientos iniciales de funcionamiento
(participacién, continuidad, corresponsabilidad y orientacion a controles periédicos).

En el mismo espacio se implementé un componente educativo e interactivo enfocado en
factores de riesgo y determinantes sociales asociados a las condiciones cronicas
prevalentes, incluyendo mensajes clave sobre alimentacion saludable, actividad fisica,
adherencia a controles y tratamiento, reconocimiento de signos de alarma, y
recomendaciones para prevenir complicaciones. Finalmente, se realizd el cierre con
retroalimentacion, resolucién de inquietudes, registro final de participantes (43 asistentes)
y consolidacién de soportes (acta, listado y evidencia fotografica), dejando instaladas las
bases para la continuidad operativa del club y la priorizacién de temas para proximos
encuentros.

Territorializacion v Ejecucion.

Tabla 115. Territorializacion del encuentro.

Territorio / Lugar | Ambito Fecha Horario | Instituciones participantes | Participantes
Centro de 08:30— Pacientes con diagnésticos

convenciones Urbano | 03/09/2025 1 2 30 de diabetes/hipertension 43
Amaime ’ arterial

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.

Cobertura y Alcance

e Cobertura territorial: Municipal, con realizaciéon en Centro de Convenciones Amaime
(Palmira), como punto de encuentro para la puesta en marcha de la estrategia.

¢ Alcance poblacional (directo): 43 participantes vinculados en la jornada de apertura,
correspondientes a poblacidén con diabetes e hipertension (o en seguimiento por riesgo),
priorizada para educacion, acompafamiento y continuidad de controles.

e Alcance: La actividad no fue una intervencién aislada, sino el inicio de un mecanismo
permanente (club) que permite:

- Sostener procesos educativos periddicos

- Fortalecer adherencia y seguimiento

- Promover estilos de vida saludables

- Facilitar orientacidn/canalizacidn segun necesidades identificadas.

e Proyeccion de impacto: Se espera que el club contribuya a mejorar el control de
factores de riesgo, a reducir complicaciones y a aumentar la apropiacién comunitaria del
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autocuidado, al ofrecer un espacio constante de orientaciéon y apoyo para personas con
condiciones cronicas en el municipio.

Resultados.

¢ Hito institucional alcanzado: Se realizé la instalacién y apertura formal del Club de
Pacientes Diabéticos e Hipertensos en el municipio de Palmira, consolidando un espacio
organizado y permanente para la educacion, el acompanamiento y la gestion del riesgo
en condiciones cronicas prevalentes.

¢ Participacion comunitaria: Se contd con 43 personas asistentes, quienes participaron
en la jornada de apertura, aceptando la vinculacién inicial al club y reconociendo su
utilidad como estrategia de autocuidado y seguimiento.

e Fortalecimiento de capacidades: Durante la jornada se socializaron los propésitos,
dinamica y lineamientos del club y se brindaron mensajes clave sobre factores de riesgo
y determinantes sociales asociados a hipertensidon y diabetes, promoviendo mejores
decisiones en estilos de vida (alimentacion, actividad fisica, adherencia y signos de
alarma).

Antes, Palmira no contaba con un club formalmente instalado para esta poblacion; con
esta apertura, el municipio da un paso concreto hacia la continuidad del cuidado, el
acompafamiento comunitario y la creacion de una red de apoyo que facilita el control y
la prevencion de complicaciones, fortaleciendo la cultura del autocuidado y la
corresponsabilidad en salud.

Indicadores

¢ Instalacion del club (cumplimiento del hito): 1 club instalado / 1 programado = 100%.

Listado de Asistencia
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Listado De Asistencia. Apertura club de diabeticos e hipertensos Municipo de Palmira.

[ —

FORMATO ! TRVEND :
B e
LISTADO DE ASISTENCIA Ravinlém: Agoto du 2901
— PLAN DE SALUD POBLICA DE COLECTIVAS #1C. 2225 ot Aatwaluncile: Agoets da 2021
LOAR DE LA REUNKN ¢ e 0 by - 4
e o e —
P g B = T
Wel WOMBIES ¥ APELLDOS | Mo DECHDGAA | SO --;:E:m CRILAR ‘ & i h; igi ; ; e VA
o wle " :
BT RR L EHHHAT
- A il
L OG0y SRR s/\0/de\E | ¥ A Nosy 1,
3 Qx4 Iy- 3L SEaH A 4 S | b lnbeues op) ;
Ml lopapd M6l H A e Y A el 4, A
Lotchdo wislecsi2Ng]  mie/qto b A ~ < | K| Noeve @ilfefdodicn.
| [9371755) o2/ L4 A £ “| & |Nuews cpSL o
| Rasce) Viar B116E314 9%.00-6 3032 82h0] | |» x ] ¥ Burguar| Ja;
Obb Rz Pt 2-04-4 Folyeca.q + x X A% Ny, R GLLGA.
£ Jona Tamio 133 @143 -O4~25 Bcomnbx] A 4 uatdo) |
o b61509) 12-69_BosHoss X % x| |¥ e 605 Y
ze3 A0 .4 S /M- T" A * dfasdh V)..
Tama 188 3551 P Valle & Coutn \ N
T a2y amaw | -«::‘:wu

Fuente de informacién. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.

Registro Fotografico

Apertura club de diabeticos e hipertensos Municipo de Palmira.

Fuente de informacién. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.
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Tabla De Entregables:

Tabla 116. Listado de evidencias publicadas en el Drive

Piezas publicitarias

https://drive.google.com/drive/folders/12xfcoGKRwZJZURuy7M
zCYdtckQBTCJzZ?usp=drive_link

Listado de asistencia

https://drive.google.com/drive/folders/1UDU_VQhQKrxtM_L_Cu
TuSubDSMi1wgMA?usp=drive_link

Registro fotografico

https://drive.google.com/drive/folders/19BpUSScVt2WfkPuzCUi
DnUMWPXLVbHVn?usp=drive_link

Certificado logistico emitido por la
E.S.E

https://drive.google.com/drive/folders/1WIHi_YdWx1rXVQYrzLF
cQI7g_McAViQ4?usp=drive_link

cohorte de hipertensos y diabeticos

https://drive.google.com/drive/folders/1dQamAUYWeT4fUgn3_V
pwlgf3T_QSnXoZ?usp=drive_link

Evidencias de |la convocatoria

https://drive.google.com/drive/folders/1sjjLJUcUOGAyY3jJTxAUo
aBMAd75Ztn11?usp=drive_link

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.

Resumen Del Cobro De Las Actividades:

Tabla 117. Cuenta de cobro - Cobro 10. Instalacién y apertura del club de pacientes diabéticos e
hipertensos en el municipio de palmira segun lo propuesto por la secretaria de Salud Departamental

Valor de la Cantidad de
Descripcion de la actividad actividad segun actividades Valor Total
lineamiento realizadas
10.1. Instalacion y apertura del club de
pacientes diabéticos e hipertensos en el
municipio de palmira segun lo propuesto $ 50.000.000 1 $ 50.000.000
por la secretaria de Salud
Departamental
Subtotal Actividad No. 10 $ 50.000.000
Estampillas — Impuestos. Univalle: 2%; Prohospitales: 1%; Prodeporte y $ 4.500.000

Recreacion: 2%; Proadulto Mayor: 2%; Justicia Familiar: 2%

Mantenimiento: 5% $ 2.500.000

TOTAL, NETO — ACTIVIDAD 10

$ 57.000.000
Fuente de informacién. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.
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7. RESUMEN DEL COBRO DE LAS ACTIVIDADES EFECTUADAS. TERCER
INFORME.

Tabla 118. Resumen Cuenta de Cobro Tercer Informe - Resumen del Cobro de las Actividades
Efectuadas.

No. .. Valor Cobrado Por La
Actividad Detalle De La Actividad — Producto A Entregar Actividad Ejecutada

$ 39.330.000

Actividad 1.1 Desarrollar Jornadas De Prevencion Del Cancer
De Mama, Cuello Uterino, Colon, Recto, Gastrico Y Préstata
Actividad 1.2 Desarrollar Jornadas De Promocion De La Higiene
Y La Salud Oral

Actividad 1.4 Desarrollar De La Estrategia De Promocién De
Habitos Y Estilos De Vida Saludables: Incremento De La
Actividad Fisica, Cultura Antitabaco, Reduccién Del Consumo $ 39.330.000
1 De Sal, Disminucién Del Consumo De Bebidas Procesadas Y
Alimentos No Saludables.

Actividad 1.7 Desarrollar “Festivales De Entornos Laborales
Seguros Y Saludables” Dirigidos A Grupos Organizados De $ 79.800.000
Trabajadores Informales Priorizados.

Actividad 1.14 Evento Conmemorativo Dia De La Salud Mental
Actividad 1.14 Evento Conmemorativo Dia Mundial De La $21.067.200
Diabetes

Actividad 2.2: Jornadas De Vacunacion En Las Comunas
2 Urbanas Y Rurales Del Municipio De Palmira $85.500.000
Actividad 3. Caracterizacion A 400 Trabajadores Informales En
La Zona Rural Del Municipio De Palmira, Priorizando Sus
Condiciones De Salud Y Los Riesgos Propios De Su Actividad
Econdmica

Actividad 7: Garantizar Los Gastos Administrativos Y De
7 Operacién Los Cuales Van Encaminados A La Coordinacion Y $ 11.400.000
La Ejecucion Logistica Del Contrato.

Actividad 8. Desarrollar Acciones De Cobertura Y Monitoreo De
8 Vacunacién Segun Los Lineamientos Y Directrices Establecidas $ 300.960.000
Por La Secretaria De Salud Municipal

10.1 Instalacién Y Apertura Del Club De Pacientes Diabéticos E
10 Hipertensos En El Municipio De Palmira (Segun Lo Propuesto $ 57.000.000
Por La Secretaria De Salud Departamental)
Total, Tercer informe del Plan de Intervenciones Colectivas 2025 $679.873.200

$ 34.200.000

$ 11.286.000

Fuente de informacién. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.
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Finalmente se relaciona el cumplimiento financiero acumulado con corte a 01 de octubre
a 20 de noviembre de 2025 teniendo en cuenta el valor neto del contrato MP 1278-2025
que asciende a $ 1.900.000.000 y la adicion que asciende a $ 736,632,438 para un total
de $ 2.636.632.438

Tabla 119. Avance financiero PIC — Corte: 20 de Noviembre de 2025

Informe Total cobrado % Ejecucion financiera
Primer informe (corte 1 de mayo
1.395.1 1 9

al 31 de julio de 2025) $351.395.196 3,33%
Segundo informe (corte 1 de

agosto al 30 de septiembre de $ 768.354.330 29,14%
2025)

Tercer informe (corte 1 de

octubre al 20 de noviembre de $ 679.873.200 25,78%
2025)

Total ejecutado a 20 de o
noviembre de 2025 $1.799.622.726 68,25%

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.

En constancia de lo anterior, se firma en la ciudad de Palmira el 20 de noviembre de 2025.

CLARA INES SANCHEZ PERAFAN
Gerente
Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E
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