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Palmira, Valle del Cauca, Diciembre 15 de 2025

Doctor

ANDERSON MAURICIO MARTINEZ DOMINGUEZ
Sub. Secretario de Salud Publica

Palmira - Valle del Cauca

Asunto: INFORME DE EJECUCION FECHA DE CORTE 21 NOVIEMBRE - 15
DICIEMBRE 2025 EN EL MARCO DEL CONTRATO MP- 1278-2025 “DESARROLLAR
LAS ACCIONES EN SALUD PUBLICA CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) EN EL MUNICIPIO DE PALMIRA VIGENCIA
2025”

De acuerdo con el asunto, remito el informe de todas las actividades realizadas en los
meses de octubre y noviembre del ano 2025, segun lo establecido en el contrato MP-
1278-2025, celebrado entre el Municipio de Palmira y Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E
de Palmira para la vigencia 2025.

DATOS SOBRE EL CONTRATO

Contrato No. : MP- 1278-2025
Valor del contrato : $1.900.000.000
Otro si : |$ 736.632.438
Fecha de inicio : 1 de mayo 2025

Fuente de informacion: secretaria de Salud Municipal de Palmira
OBJETO DEL CONTRATO

“DESARROLLAR LAS ACCIONES EN SALUD PUBLICA CONTEMPLADAS EN EL PLAN
DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) EN EL MUNICIPIO DE PALMIRA VIGENCIA
2025,

En cumplimiento a lo estipulado en el contrato MP- 1278-2025, se hace entrega del
informe cuya fecha de corte corresponde al 21 noviembre — 15 diciembre de 2025, en el
cual se ejecutaron las actividades planteadas en la minuta contractual, las cuales
se relacionan en el siguiente informe.
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1. INTRODUCCION.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucién 3280 de 2018, por la cual se definen
los lineamientos para la implementacion de las Rutas Integrales de Atencién en Salud
(RIAS), y en concordancia con las directrices establecidas por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social, la Secretaria de Salud Municipal de Palmira y las politicas territoriales
de salud publica, se presenta el Informe General de Ejecucién del Plan de Intervenciones
Colectivas (PIC) 2025, correspondiente al periodo comprendido entre los meses de mayo
y julio del presente afo. Este informe hace parte del proceso de seguimiento y rendicién
de cuentas asociado a la gestion de recursos destinados a la promocion de la salud y la
prevencion de la enfermedad en el municipio.

El PIC 2025 se consolida como un instrumento de planificacion, ejecucion y control que
permite articular los esfuerzos institucionales, comunitarios e intersectoriales en torno a
las necesidades mas relevantes en salud publica. Su objetivo central es garantizar el
acceso equitativo a intervenciones de alto impacto poblacional, promoviendo la reduccion
de brechas en salud y fortaleciendo los determinantes sociales que inciden en el bienestar
colectivo. De esta forma, el PIC no solo se constituye en una obligacion normativa, sino
en una herramienta estratégica para consolidar un modelo de atencion integral, con
enfoque diferencial y territorial, que prioriza a la poblacidn mas vulnerable y busca
generar transformaciones sostenibles en los diferentes entornos de vida.

El presente informe tiene como propdsito consolidar, describir y analizar las acciones
desarrolladas en el marco del contrato suscrito para la ejecucién del PIC. Se incluyen en
él los procesos adelantados en promocioén de la salud, prevencion de la enfermedad,
educacioén sanitaria, movilizacidén social y gestion intersectorial, asi como las estrategias
comunitarias orientadas a la construccion de habitos y estilos de vida saludables.
Igualmente, se detallan los avances en la implementacion de intervenciones dirigidas a
cuidadores, trabajadores informales, mujeres, jévenes, poblacion escolar, familias y
comunidades de las zonas urbana, rural y rural dispersa del municipio de Palmira,
evidenciando el caracter inclusivo y participativo del plan.

Durante el periodo reportado se llevaron a cabo actividades diversas, que abarcan desde
jornadas educativas y pedagogicas, campafas de sensibilizacidon, encuentros
comunitarios y acciones de fortalecimiento en salud sexual y reproductiva, hasta la
entrega de insumos para la prevencion de riesgos y la mitigacion de vulnerabilidades en
grupos priorizados. Dichas actividades fueron disefadas y ejecutadas bajo un enfoque
comunitario e intersectorial, garantizando la vinculacion activa de lideres locales,
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instituciones educativas, organizaciones sociales y diferentes actores estratégicos que
contribuyen al mejoramiento de la calidad de vida en Palmira

Este documento integra de manera sistematica los avances alcanzados, los logros
obtenidos, la cobertura poblacional y territorial, asi como los indicadores de gestion e
impacto derivados de la ejecucion de las actividades, en coherencia con las metas
propuestas en el plan operativo del PIC 2025.

Al mismo tiempo, se constituye en un insumo técnico fundamental para la toma de
decisiones, la formulacién de nuevas estrategias y la retroalimentacion de los procesos
de planeacion local en salud.

2. OBJETIVOS.

2.1. OBJETIVO GENERAL

Presentar de manera consolidada los avances, resultados y logros de la ejecucién del
Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) 2025 en el municipio de Palmira, durante el
periodo octubre — noviembre de 2025, evidenciando su impacto en la salud publica y en
los determinantes sociales priorizados por la Resolucién 3280 de 2018.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Describir de manera detallada las actividades ejecutadas en el periodo, enmarcadas
en las dimensiones de salud publica, evidenciando su planeacion, desarrollo, cobertura
y alcance en los diferentes entornos comunitarios, escolares, familiares y laborales del
municipio de Palmira.

e Analizar la cobertura, el impacto y los resultados alcanzados, identificando fortalezas,
avances Yy posibles barreras en la implementacion de las acciones, con el fin de orientar
procesos de mejora continua y toma de decisiones basadas en evidencia.

e Identificar los indicadores de gestion y los logros frente a las metas establecidas,
permitiendo evaluar el grado de cumplimiento del contrato, la efectividad de las
intervenciones y el aporte del PIC 2025 al fortalecimiento de la salud publica municipal.
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e Fortalecer la articulacion institucional y comunitaria, resaltando el papel del
Hospital Raul Orejuela Bueno, E.S.E. y de la Secretaria de Salud Municipal como actores
clave en la implementacion del PIC.

3. CONTEXTO DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

El municipio de Palmira, Valle del Cauca, se caracteriza por su amplia diversidad social,
economica y cultural, expresada en la coexistencia de sectores urbanos consolidados
junto con extensas zonas rurales y rurales dispersas. Sin embargo, esta heterogeneidad
se ve acompafada de marcadas desigualdades en las condiciones de vida,
particularmente en el acceso a servicios basicos, educaciéon, empleo formal y atencion
en salud, lo que refleja brechas estructurales que inciden directamente en el bienestar de
la poblacion.

El diagndstico territorial y poblacional evidencia la presencia de multiples problematicas
asociadas a los determinantes sociales de la salud, entre ellas la pobreza, el desempleo,
la informalidad laboral, las dificultades de acceso a los servicios de salud y las
inequidades persistentes entre el area urbana y la rural. Estos factores generan
escenarios de vulnerabilidad que impactan de manera directa la salud fisica, mental y
social de la comunidad palmirefia.

En materia de salud publica, Palmira enfrenta retos significativos, entre los cuales se
destacan:

e Enfermedades crénicas no transmisibles, como hipertension arterial, diabetes y
obesidad, que afectan progresivamente a la poblacion adulta y adulta mayor.

e Salud mental, con un aumento en los casos de ansiedad, depresion y consumo de
sustancias psicoactivas, especialmente en jovenes.

e Enfermedades transmisibles, particularmente infecciones respiratorias agudas,
dengue y otras patologias de interés en salud publica.

e Salud sexual y reproductiva, con una alta incidencia de embarazos no planificados en
poblacién joven y la persistencia de riesgos asociados a las infecciones de transmision
sexual (ITS) y VIH/SIDA.

e Salud laboral, en la que persisten limitaciones para las poblaciones rurales y
trabajadores informales, quienes en su mayoria no cuentan con seguridad social ni
acceso a programas de prevencion de riesgos ocupacionales.
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e Problematicas sociales, como violencia intrafamiliar, violencia de género y situaciones
de inseguridad, que repercuten negativamente en la salud y la cohesion comunitaria.

Frente a este panorama, el Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) 2025 se constituye
en una estrategia esencial de respuesta en salud publica. Su implementacion busca
garantizar la equidad en el acceso a servicios, fortalecer la promocion de la salud y la
prevencion de la enfermedad, e impulsar acciones integrales con enfoque comunitario,
diferencial e intersectorial, en cumplimiento de lo establecido en la Resolucién 3280 de
2018.

El PIC 2025 permite ademas articular los esfuerzos institucionales, comunitarios y
sociales, orientando la gestidon hacia la atenciéon efectiva de las problematicas
identificadas. De esta manera, se priorizan intervenciones en los distintos entornos de
vida familiar, escolar, comunitario, laboral y social con el fin de mejorar las condiciones
de salud de la poblacion palmirefia, reducir las brechas existentes y aportar al desarrollo
sostenible y al bienestar colectivo del municipio.

4. METODOLOGIA GENERAL

La ejecucion del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) 2025 en el municipio de Palmira
se desarrollé bajo una metodologia integral, comunitaria y participativa, orientada por los
lineamientos de la Resolucion 3280 de 2018, que define las Rutas Integrales de Atencién
en Salud (RIAS) y establece la importancia de las intervenciones colectivas como
estrategia para la gestidén en salud publica.

El enfoque aplicado garantizé:

e Participacion comunitaria activa, integrando a lideres, cuidadores, instituciones
educativas, trabajadores, familias y poblacion en general como actores centrales en la
construccion de las acciones en salud.

e Enfoque diferencial, reconociendo las particularidades de grupos vulnerables (nifiez,
juventud, cuidadores, trabajadores informales, poblacién rural y rural dispersa, entre
otros) para ajustar las actividades a sus contextos especificos.

e Enfoque intersectorial, fortaleciendo la articulacidon con actores institucionales, sociales
y comunitarios para ampliar la cobertura y el impacto de las acciones.
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La metodologia incluyo las siguientes fases:

e Planeacién

- Identificacion de problematicas a partir de lo establecido en el Plan de Intervenciones
Colectivas

- Definicién de cronograma, responsables de las actividades

- Seleccion de instrumentos de recoleccion de informacién

e Ejecucion

- Implementacion de eventos y jornadas comunitarias, escolares y de ambito laboral

- Entrega de insumos de prevencion de enfermedades de interés de salud publica
(preservativos y pruebas duo)

- Realizacion de actividades educativas y de formacion

e Seguimiento Y Evaluacion

- Registro detallado de beneficiarios y actividades en bases de datos

- Consolidacion de informes periddicos de ejecucion y cumplimiento de metas
- Revisién de indicadores de cobertura, impacto y efectividad de las acciones

e Herramientas Técnicas Utilizadas

- Formatos de registro y listados de asistencia, para evidenciar la participacion
comunitaria y el cumplimiento de metas

- Estrategias de comunicacion e informacion (IEC): entrega de material informativo y
charlas de sensibilizacion en salud

5. PLANIFICACION Y DISENO DE ACTIVIDADES.

La planificacién y diseno de las actividades del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC)
2025 en el municipio de Palmira se desarrollé siguiendo los lineamientos establecidos
por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, bajo criterios de pertinencia, equidad y
priorizacion territorial, garantizando el cumplimiento de la Resolucion 518 de 2015 y 295
de 2023

El proceso contemplé tres aspectos fundamentales
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Rail Orejuela Busno
Empress Social del Estado

Definicién de Lineas de Accion.

Se organizaron las acciones en torno a las principales dimensiones de salud publica, con
el fin de abordar de manera integral los determinantes sociales de la salud:

e Promocion de la salud y estilos de vida saludables: actividades de educacion,
sensibilizacion y acompafamiento a la comunidad

e Salud laboral: Intervenciones colectivas dirigidas a trabajadores informales y poblacion
en riesgo ocupacional

e Apoyo a los cuidadores y a la poblacion vulnerable: reconocimiento y fortalecimiento
del rol cuidador en el bienestar familiar y comunitario

e Salud sexual y derechos reproductivos: entrega de insumos, educacién sexual y
acciones de prevencion de ITS y embarazos no deseados

Priorizacién Territorial y Poblacional.

Se establecieron criterios para seleccionar las comunas urbanas, corregimientos rurales
y poblaciones vulnerables donde se focalizaron las acciones:

e Areas rurales y dispersas con mayores brechas de acceso a servicios de salud

e Comunas urbanas con factores de riesgo detectados: violencia familiar, consumo de
sustancias, embarazos adolescentes, entre otros

e Poblacién trabajadora informal

e Sectores de la comunidad priorizados — Nifiez, juventud, comunidades vulnerables,
entre otros.

Articulacion Institucional y Comunitaria.

La planeacion incluydé un proceso de articulacion con actores locales, garantizando la
pertinencia de las intervenciones:

¢ Instituciones educativas: como espacios de formacion y sensibilizacion.

e Lideres comunitarios y organizaciones sociales: para convocar y movilizar la
participacion ciudadana.

e Secretaria de Salud Municipal: coordinacion técnica, seguimiento y control de las
metas.
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e Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E.: ejecutor directo de las actividades y referente de
la gestion en salud publica.

Gracias a esta planificacion se logré alinear los recursos humanos, técnicos y financieros
con las necesidades reales de la poblacion, garantizando la efectividad en la ejecucion
de las actividades y el cumplimiento de las metas del PIC 2025.

6. EJECUCION DE ACTIVIDADES SEGUN LINEAMIENTO OPERATIVO.

La ejecucion del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) 2025 en Palmira se estructurd
segun lo propuesto por la Resolucion 296 de 2023 y 1597 de 2025, lo que permitid
organizar las acciones de acuerdo con las problematicas identificadas, garantizando un
abordaje articulado con la comunidad y las instituciones locales.

A continuacion, se presenta el detalle de las actividades desarrolladas en el periodo de
corte 21 de noviembre — 15 de diciembre de 2025:

6.1. Actividad 1.1: Desarrollar Jornadas De Prevencion Del Cancer De Mama,
Cuello Uterino, Colon, Recto, Gastrico Y Prostata.

El Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E de Palmira en aras de cumplir con el objeto
contractual del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) 2025, disenado para fortalecer
las capacidades de promocion, prevencion y atencidn en salud publica en el municipio de
Palmira, se planted un conjunto de actividades dirigidas a garantizar el bienestar de la
poblacién y alcanzar los indicadores de cobertura y calidad establecidos por la Secretaria
de Salud. El presente informe tiene como propdsito presentar los resultados de las
intervenciones desarrolladas durante el primer corte de ejecucién del PIC 2025, haciendo
especial énfasis en las estrategias de Informacién, Educacion y Comunicacion (IEC),
jornadas de salud para la prevencion del cancer de mama, cuello uterino, colon, recto,
gastrico y préstata.

Por tal motivo, se desarrollaron jornadas de salud y estrategias IEC en diferentes
comunas urbanas y rurales de palmira con énfasis en:

e Prevencion de cancer de mama, cuello uterino, colon, recto, gastrico y prostata
e Charlas educativas, jornadas de sensibilizacién y actividades comunitarias
e Atencion diferenciada por grupos poblacionales
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Por otro lado, la planeaciéon de las actividades se baso en los lineamientos del plan de
intervenciones colectivas incluyendo los siguientes aspectos:

Identificacion de las comunas y zonas priorizadas

Disefio de cronogramas de las actividades — itinerarios diarios de 7:00 am a 4:00 pm
Coordinacion intersectorial con lideres comunitarios y ediles

e Conformacién de equipo multidisciplinario (medico, enfermera, otros profesionales de
la salud, auxiliares de enfermeria y auxiliares administrativos).

Territorializacion De Las Actividades: Las actividades se realizaron en los territorios
relacionados a continuacion:

Tabla 1. Jornadas de prevencion del cancer.

Territorios Comunas Fecha de ejecucion
Rozo Comuna 8 24 noviembre 2025
Bolo La Italia Comuna 11 15 diciembre 2025
Cabuyal Comuna 15 27 noviembre 2025

Fuente de informacion. Hospital Raudl Orejuela Bueno E.S.E. 2025

Metodologia De Las Actividades: La metodologia efectuada en las actividades en
mencidn se desarrollé teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

e Participativa y comunitaria, mediante acciones IEC (Informacion, educacion y
comunicacion)

e Educacién grupal e individual, adaptada para los diferentes participantes

e Enfoque diferencial, considerando género, ciclo vital y condiciones de vulnerabilidad
e Ejecucion itinerante, en espacios comunitarios y rurales, acercando la salud a la
poblacion

Cobertura y alcance

Numero de jornadas realizadas: 3

Comunidades impactadas: Comuna rurales (comuna 8 ,11, 15)

Poblacién beneficiada: mujeres, hombres, adolescentes y adultos mayores

e Tematicas abordadas: prevencion del cancer, habitos saludables, pausas activas,
educacion en vacunacion preventiva (VPH)
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Talento Humano: El equipo operativo esta conformado por el talento humano que se
presenta a continuacion:

Tabla 2. Talento humano involucrado en las jornadas de prevencién de cancer

Personal de la salud Cantidad Personal de la salud Cantidad
Medico general 2 Nutricionista 1
Profesional de enfermeria 2 Auxiliares de enfermeria 3
Psicologo 1 Personal administrativo 2

Fuente de informacién. Hospital Raudl Orejuela Bueno E.S.E. 2025

Resultados y Logros:

e Desarrollo exitoso de las 3 jornadas planificadas

e Mayor sensibilizacion de la comunidad sobre la prevencion de cancer

¢ Vinculacion activa de lideres comunitarios y ediles

e Generacion de espacios de participacion ciudadana en salud

e Fortalecimiento de la cultura de autocuidado: Incremento de las solicitudes de
examenes diagnosticos debido a la mayor sensibilizacion a la comunidad

Indicadores De Impacto:

Tabla 3. Indicadores de la actividad

Indicador Formula Resultado

(Comunas donde se realiz6 la
Numerador: 3 comunas

Cobertura territorial de las intervencion colectiva/ Comunas .
intervenciones colectivas rogramadas para realizar la Denominador: 3 comunas
progr p N Resultado: 100%
intervencién) *100
Asi i i . . R | : 4
sistencia .p.romedlo por Ntmero de participantes por actividad esultado: entre 43 a 55
actividad personas

Participantes Totales: 150
Numero de participantes de la actividad | Hombres: 59

por sexo Mujeres: 91
Nifos 0

Participacion equitativa de
hombres y mujeres en la
prevencion del cancer

Fuente de informacién. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025
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Tabla 4. Indicadores acumulados de la actividad durante la vigencia 2025
Periodo Comunas intervenidas | Total, comunas | Cobertura % | Pendiente %
Corte 1 (1 mayo—31 julio) 4 16 25.00% 75.00%
Corte 2 (1 ago.—30 sep.) 6 16 37.50% 37.50%
Corte 3 (1 oct—20 nov) 3 16 18.75% 18.75%
Corte 4 (21 nov — 15 dic) 3 16 18.75% 0%
Total 16 16 100% 100%

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.
6.1.1. Jornada de prevencion de cancer — comuna 8 Rozo

Fecha de realizacién: 24/11/2025
Numero de participantes: 56 Participantes

Actividades desarrolladas: En el marco de las actividades de promocion y prevencion, se
desarrollaron jornadas de educacion en cancer de mama, en las cuales se abordaron
temas como: identificacion de factores de riesgo, practica adecuada del autoexamen de
mama, relevancia del examen clinico a partir de los 40 afios y la importancia de la
mamografia como método de deteccion temprana a partir de los 50 afios.

De igual manera, se adelantaron acciones de prevencion del cancer de cuello uterino,
enfatizando en el virus del papiloma humano (VPH) como infeccién de transmisién sexual
y principal agente asociado al desarrollo de esta enfermedad. Se brind6 orientacién sobre
los factores de riesgo, las medidas de prevencion primaria en especial la vacunacion
contra el VPH y la relevancia de la deteccidén temprana.

Finalmente, las actividades incluyeron procesos de educacion comunitaria sobre la
prevencion de factores de riesgo relacionados con otros tipos de cancer de alto impacto
en salud publica, como el cancer de recto, gastrico y de prostata, resaltando la
importancia de adoptar estilos de vida saludables, el control oportuno y la participacion
en programas de capacitacion y diagnéstico temprano.

Equipo _encargado: Médico general, enfermeria, psicologia, nutricion, auxiliares de
enfermeria y administrativos
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Itinerario de la actividad: Periodo comprendido el 24 de noviembre del afio 2025 Horario
de atencién: 7.00 am a 4.00 pm

Tabla 5. Orden del dia de la jornada de prevencion del cancer- Comuna 8 rozo

Hora Actividad
07:00-08:00 Montaje de stands, registro de participantes y bienvenida
08:00-10:00 Jornada de prevencion de cancer de prostata
10:00-12:00 Jornada de prevencion de cancer de mama
12:00-13:00 Jornada de prevencion de cancer de cuello uterino
13:00-14:00 Receso / Pausa activa
14:00-15:30 Jornada de prevencién de cancer de colon y recto
15:30-16:00 Jornada de prevencién de cancer gastrico

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno, E.S.E. 2025

Listados de asistencia: A continuacion, se relacionan los registros de asistencia que
tuvieron lugar en el evento en mencion:

Listado de Asistencia - Jornada de prevencion del cancer. Rozo
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Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.
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Registro Fotografico:

Jornada de prevencion de cancer - Rozo

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.

Tabla de Entregables:

Tabla 6. Listado de evidencias publicadas en el Drive

Pieza Publicitaria https://drive.google.com/drive/folders/1N9sg61QAPgJ57Xf6etabMrXo0_ir
wZPw?usp=drive_link

Listado De Asistencia | https://drive.google.com/drive/folders/1u0Eu9KFCOFG1tye2QR8XAKHUT
24tgi3M?usp=drive_link

Registro Fotografico https://drive.google.com/drive/folders/1Uk8EKTuUL7-G-
DVosKYjuUr0jMg_wYVjn?usp=drive_link

Certificado Logistico https://drive.google.com/drive/folders/1QEHbxUbhqPgr63_OkEIKblOaD-

Emitido Por La E.S.E XIQw2A?usp=drive_link
Evidencia De La https://drive.google.com/drive/folders/1-
Convocatoria 3DMSvkOJU4PnswvcbRpGybVfF6ocuhF?usp=drive_link

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025
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Ratil Orejuela Bueno
Empress Social del Estado

6.1.2. Jornada de prevencion de cancer — comuna 11 Bolo La ltalia

Fecha de realizacién: 15/12/2025
Numero de participantes: 51 Participantes

Actividades desarrolladas: En el marco de las actividades de promocion y prevencion, se
desarrollaron jornadas de educacion en cancer de mama, en las cuales se abordaron
temas como: identificacion de factores de riesgo, practica adecuada del autoexamen de
mama, relevancia del examen clinico a partir de los 40 afios y la importancia de la
mamografia como método de deteccion temprana a partir de los 50 afios.

De igual manera, se adelantaron acciones de prevencion del cancer de cuello uterino,
enfatizando en el virus del papiloma humano (VPH) como infeccién de transmisién sexual
y principal agente asociado al desarrollo de esta enfermedad. Se brindo orientacién sobre
los factores de riesgo, las medidas de prevencion primaria en especial la vacunacion
contra el VPH vy la relevancia de la deteccién temprana. Finalmente, las actividades
incluyeron procesos de educacién comunitaria sobre la prevencion de factores de riesgo
relacionados con otros tipos de cancer de alto impacto en salud publica, como el cancer
de recto, gastrico y de prostata, resaltando la importancia de adoptar estilos de vida
saludables, el control oportuno y la participacidn en programas de capacitacion y
diagndstico temprano.

Equipo _encargado: Médico general, enfermeria, psicologia, nutricion, auxiliares de
enfermeria y administrativos

Itinerario de la actividad: Periodo comprendido el 15 de diciembre del ano 2025. Horario
de atencién: 7.00 am a 4.00 pm

Tabla 7. Orden del dia de la jornada de prevencion del cancer- Bolo La Italia

Hora Actividad
07:00-08:00 Montaje de stands, registro de participantes y bienvenida
08:00-10:00 Jornada de prevencion de cancer de prostata
10:00-12:00 Jornada de prevencion de cancer de mama
12:00-13:00 Jornada de prevencion de cancer de cuello uterino
13:00-14:00 Receso / Pausa activa
14:00-15:30 Jornada de prevencién de cancer de colon y recto
15:30-16:00 Jornada de prevencién de cancer gastrico

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno, E.S.E. 2025
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Listados de asistencia: A continuacién, se relacionan los registros de asistencia que
tuvieron lugar en el evento en mencion:

Listado de Asistencia - Jornada de prevencion del cancer. Bolo La Italia Comuna 11
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Fuente de informacién. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.

Registro Fotografico:

Jornada de prevencién de cancer — Bolo La Italia Comuna 11

Fuente de informacién. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.
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Tabla De Entregables:

Tabla 8. Listado de evidencias publicadas en el Drive

Pieza Publicitaria https://drive.google.com/drive/folders/1UxOU10Kf30ugX06 UEFqHNhBQg
miR7uV0?usp=drive_link

Listado De Asistencia https://drive.google.com/drive/folders/120860CeDsVjq8wBpKG1GdnZqV
FGmUatc?usp=drive_link

Registro Fotogréfico https://drive.google.com/drive/folders/1MbCTPK-
YjxvorQXBbXCtOJXFQtdEeiG-?usp=drive_link

Certificado Logistico https://drive.google.com/drive/folders/16AnTPmMZQKudjR5I2CfX3ToDGEI

Emitido Por La E.S.E _e8Vwp?usp=drive_link
Evidencia De La https://drive.google.com/drive/folders/193AkijFBbGVjSLK100sTS3vIKosv
Convocatoria GvNv?usp=drive_link

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025
6.1.3. Jornada de prevencion de cancer — Vereda Cabuyal Comuna 15

Fecha de realizacién: 27/11/2025
Numero de participantes: 43 Participantes

Actividades desarrolladas: En el marco de las actividades de promocion y prevencion, se
desarrollaron jornadas de educacion en cancer de mama, en las cuales se abordaron
temas como: identificacion de factores de riesgo, practica adecuada del autoexamen de
mama, relevancia del examen clinico a partir de los 40 afios y la importancia de la
mamografia como método de deteccion temprana a partir de los 50 afios.

De igual manera, se adelantaron acciones de prevencion del cancer de cuello uterino,
enfatizando en el virus del papiloma humano (VPH) como infeccién de transmisién sexual
y principal agente asociado al desarrollo de esta enfermedad. Se brind6 orientacién sobre
los factores de riesgo, las medidas de prevencion primaria en especial la vacunacion
contra el VPH y la relevancia de la deteccién temprana.

Finalmente, las actividades incluyeron procesos de educacién comunitaria sobre la
prevencion de factores de riesgo relacionados con otros tipos de cancer de alto impacto
en salud publica, como el cancer de recto, gastrico y de prostata, resaltando la
importancia de adoptar estilos de vida saludables, el control oportuno y la participacion
en programas de capacitacion y diagnostico temprano.
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Raul Orejusla Buena
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Equipo _encargado: Médico general, enfermeria, psicologia, nutricion, auxiliares de
enfermeria y administrativos

Itinerario de la actividad: Periodo comprendido el 15 de diciembre del aino 2025 Horario
de atencién: 7.00 am a 4.00 pm

Tabla 9. Orden del dia de la jornada de prevencién del cancer- Vereda Cabuyal Comuna 15

Hora Actividad
07:00-08:00 Montaje de stands, registro de participantes y bienvenida
08:00-10:00 Jornada de prevencion de cancer de prostata
10:00-12:00 Jornada de prevencion de cancer de mama
12:00-13:00 Jornada de prevencion de cancer de cuello uterino
13:00-14:00 Receso / Pausa activa
14:00-15:30 Jornada de prevencién de cancer de colon y recto
15:30-16:00 Jornada de prevencién de cancer gastrico

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno, E.S.E. 2025

Listados de asistencia: A continuacion, se relacionan los registros de asistencia que
tuvieron lugar en el evento en mencion:

Listado de Asistencia - Jornada de prevencion del cancer. Vereda Cabuyal Comuna 15
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Fuente de informacién. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.
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Registro Fotografico:

Jornada de prevencion de cancer — Vereda Cabuyal Comuna 15

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.

Tabla De Entregables:

Tabla 10. Listado de evidencias publicadas en el Drive

https://drive.google.com/drive/folders/1Nho0U2LQyAtgdiImNLM3CKO5TX

Pieza Publicitaria FRqTHj5?usp=drive_link
. : . https://drive.google.com/drive/folders/1Lr-
Listado De Asistencia FmRMpoRYgZtQlx_og7h6wH4qOelgo?usp=drive_link

https://drive.google.com/drive/folders/1tjMRHEprPY4VCHwOONdzVGLK
8zyGfhu?usp=drive_link
Certificado Logistico https://drive.google.com/drive/folders/12vcHyZfe7aaZ5erntqd912HjJIDJy2

Registro Fotografico

Emitido Por La E.S.E 8j?usp=drive_link
Evidencia De La https://drive.google.com/drive/folders/10pOL_9kZzCYdXCmTGzcuw9F5
Convocatoria WudVDkvs?usp=drive_link

Fuente de informacién. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025
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Resumen Del Cobro De Las Actividades.

Tabla 11. Resumen de cobro - Actividad 1.1. Desarrollar jornadas de prevencion del cancer de mama,
cuello uterino, colon, recto, gastrico y prostata.

Valor de la Cantidad de
Descripcion de la actividad actividad segun actividades Valor Total
lineamiento realizadas
Desarrollar jornadas de prevencion del
cancer de mama, cuello uterino, colon, $ 11.500.000 3 $ 34.500.000
recto, gastrico y préstata
Subtotal Actividad No. 1.1 $ 34.500.000
Estampillas - Impuestos. Univalle: 2%; Prohospitales: 1%; Prodeporte y $ 3.105.000
Recreacion: 2%; Proadulto Mayor: 2%; Justicia Familiar: 2% ’ )
Mantenimiento: 5% $1.725.000
TOTAL, NETO - ACTIVIDAD 1.1 $ 39.330.000

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno, E.S.E. 2025.

6.2. Actividad 1.2: Ejecucion De La Estrategia De Informacién, Educacién Y
Comunicacion (IEC), Mediante Jornadas De Promocién De La Higiene Y La Salud
Oral

En el marco de la implementacién del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) 2025 en
el municipio de Palmira, y conforme a los lineamientos operativos definidos por la
Secretaria de Salud Municipal, se desarrollaron estrategias de Informacién, Educacion y
Comunicacion (IEC) orientadas a la promocion de la salud y la prevencion de la
enfermedad, principios esenciales de la salud publica. Estas acciones se enmarcan en lo
dispuesto en la normatividad vigente, que establece la ejecucion de intervenciones
colectivas bajo un enfoque integral, intersectorial, participativo y diferencial.

La puesta en marcha de estas estrategias se articula con las dimensiones prioritarias del
Plan Decenal de Salud Publica (PDSP) y busca generar un impacto positivo en los
determinantes sociales de la salud, a través de la movilizacion social, el empoderamiento
comunitario y la construccion de entornos saludables. En este sentido, se llevaron a cabo
jornadas de salud comunitaria en diferentes sectores del municipio, priorizando aquellos
con mayores condiciones de vulnerabilidad, con el fin de fortalecer conocimientos,
actitudes y practicas saludables en la poblacién.
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De manera particular, la estrategia de IEC se materializé mediante jornadas de promocion
de la higiene y salud oral, desarrolladas bajo un enfoque educativo, preventivo y
participativo, en concordancia con el modelo de Atenciéon Primaria en Salud. Esta
intervencion se orientd a la poblacion en general, reconociendo su alta susceptibilidad
frente a enfermedades bucales y la importancia de instaurar habitos de autocuidado
desde edades tempranas. Con ello, se contribuye a la reduccion de riesgos, al cierre de
brechas en salud y a la mejora sostenida de la calidad de vida, en coherencia con los
objetivos del PIC y el marco normativo vigente.

Por tal motivo, se priorizé esta intervencion en comunas urbanas y veredas rurales del
municipio, garantizando un enfoque diferencial y participativo por medio de la ejecucion
de las actividades que se relacionan a continuacion:

o Talleres educativos sobre la importancia del cepillado y uso de la crema dental
¢ Actividades ludicas sobre higiene oral

e Charlas sobre el impacto de la salud oral en el bienestar general

e Pausas activas y actividades recreativas con mensajes de autocuidado

Por otro lado, la planeacion de las actividades se baso en los lineamientos del plan de
intervenciones colectivas incluyendo los siguientes aspectos:

¢ Identificacion de las comunas y zonas priorizadas

e Coordinacion con lideres comunitarios para la convocatoria

e Diseno del itinerario estructurado de actividades educativas

e Organizacion de la logistica de las actividades realizadas

e Conformacion del equipo de salud oral que participara en las actividades

Territorializacidon de las actividades: Las actividades se realizaron en los territorios
relacionados a continuacion:

Tabla 12. Jornadas de promocion de higiene oral

Territorios Comunas Fecha de ejecucion
Rozo Comuna 8 24 noviembre 2025
Bolo La Italia Comuna 11 15 diciembre 2025
Cabuyal Comuna 15 27 noviembre 2025

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.
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Metodologia de las actividades: La metodologia efectuada en las actividades en mencion
se desarrollé teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

e Participativa y comunitaria, mediante acciones IEC (Informacién, educacion y
comunicacion)

e Aprendizaje ludico, con dinamicas y acciones para reforzar conceptos

e Practica preventiva con la aplicacion de acciones educativas en la poblacién

e Enfoque diferencial, atendiendo a las condiciones urbanas y rurales

Cobertura y Alcance:

Numero de jornadas realizadas: 3

Comunidades impactadas: Comunas rurales (comuna 8,11,15)

Poblacién beneficiada: mujeres, hombres, adolescentes y adultos mayores
Actividades abordadas: Talleres educativos, actividades ludicas y charlas preventivas

Talento Humano: El equipo operativo esta conformado por el talento humano que se
presenta a continuacion:

Tabla 13. Talento humano involucrado en las jornadas de promocién de la higiene y salud oral.

Personal de la salud Cantidad
Odontdlogo 1
Higienista oral 1
Auxiliar administrativo 1

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno, E.S.E. 2025.

Resultados y logros

e Cumplimiento de lo establecido en el lineamiento operativo del plan de intervenciones
colectivas para la vigencia 2025

o Fortalecimiento de los habitos de higiene oral en la poblacion priorizada

e Incremento del conocimiento por parte de los participantes acerca de los factores de
riesgo y medidas de prevencion en salud oral

e Mayor participacion de jovenes, adultos y adultos mayores en actividades educativas
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Indicadores de impacto
Tabla 14. Indicadores De La Actividad
Indicador Formula Resultado
(Comunas donde se realizd6 la | Numerador: 3 comunas
Cobertura territorial de las | intervencion colectiva/ Comunas | Denominador: 3
intervenciones colectivas | programadas para realizar la | comunas

intervencion) *100

Resultado: 100%

Asistencia promedio por

Numero de participantes por actividad

Resultado: entre 43 a

actividad 56 personas

Usuarios  sensibilizados 150 participantes

en .(,:onceptos . de Numero de participantes sensibilizados Hombres: %9

promocion y prevencion Mujeres: 91
Nifos: 0

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno, E.S.E. 2025

Tabla 15. Indicadores de la actividad. Acumulado vigencia 2025

Periodo Comunas intervenidas | Total, comunas | Cobertura % | Pendiente %
Corte 1 (1 mayo—31 julio) 4 16 25.00% 75.00%
Corte 2 (1 ago.—30 sep.) 6 16 37.50% 37.50%
Corte 3 (1 oct-20 nov) 3 16 18.75% 18.75%
Corte 4 (21 nov — 15 dic) 3 16 18.75% 0%
Total 16 16 100% 100%

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.

6.2.1. Jornada de promocion de la higiene y salud oral — comuna 8 Rozo

Fecha de realizacion: 24 de noviembre del ano 2025

Numero de participantes: 56 participantes

Actividades desarrolladas: Implementar la estrategia de Informacién, Educacion y
Comunicacion (IEC) a través de jornadas de promocion de la higiene y la salud oral. Esta
actividad se enmarca en las acciones colectivas de promocion de la salud establecidas
en la normatividad vigente, especificamente en el componente de salud bucal, integrado
a los programas de intervencion colectiva en salud publica. Las estrategias IEC tienen
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como proposito fomentar habitos de autocuidado, prevenir enfermedades bucales y
disminuir los factores de riesgo asociados, en coherencia con los lineamientos del Plan
Decenal de Salud Publica y del Plan de Intervenciones Colectivas, que reconocen la
educacion para la salud como un eje central para el mejoramiento de la calidad de vida
de la poblacién.

Equipo encargado: Odontdlogo, higienista oral y auxiliar administrativo
Itinerario de la actividad: Periodo comprendido el 24 de noviembre de 2025. Horario de
atencion: 7.00 am a 4.00 pm

Tabla 16. Orden del dia de la jornada de promocion de la higiene y la salud oral Rozo comuna 8

Hora Actividad
07:00-08:00 | Montaje de stands, registro de participantes y bienvenida
08:00-10:00 | Taller educativo: importancia del cepillado, uso adecuado del cepillo y la crema dental
10:00-12:00 | Actividad ludica: juegos didacticos acerca de higiene oral
12:00-13:00 | Receso/pausa activa con mensajes de higiene oral
13:00-14:00 | Charla interactiva: impacto en la salud oral
14:00-15:30 | Actividades recreativas y culturales de cierre con enfoque en salud oral
15:30-16:00 | Cierre de la jornada

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno, E.S.E. 2025.

Listados De Asistencia: A continuacion, se relacionan los registros de asistencia que
tuvieron lugar en el evento en mencion:

Jornada de promocién de la higiene y la salud oral — Rozo comuna 8
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Fuente de informacién. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025
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Registro Fotografico:

Jornada de promocién de la higiene y la salud oral Rozo comuna 8

Fuente de informacién. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.

Tabla De Entregables:

Tabla 17. Listado de evidencias publicadas en el Drive

https://drive.google.com/drive/folders/1311m1pEXEjcOAsC6eJC4dY
r_4GjDJFCI?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1heQeAOrF3CgsMRIwdXIvqC
_IbEHLs2Xh?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1yazbM17eMK6oNFANWApE
GgoD36Vb2pWg?usp=drive_link

Pieza publicitaria

Listado de asistencia

Registro fotografico

Certificado logistico | https://drive.google.com/drive/folders/1c1rF6BswyQ6skc3xo1wjThM
emitido por la E.S.E To6WpM3_A?usp=drive_link

Evidencia de la | https://drive.google.com/drive/folders/1LKpSA57CjtxoXTkDkFPIKb
convocatoria PF1ggHhbsx?usp=drive_link

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025
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6.2.2. Jornada de promocion de la higiene y salud oral — Bolo La lItalia

Fecha de realizacion: 15 de diciembre del ano 2025

Numero de participantes: 51 participantes

Actividades desarrolladas: Implementar la estrategia de Informacion, Educacion y
Comunicacion (IEC) a través de jornadas de promocidn de la higiene y la salud oral. Esta
actividad se enmarca en las acciones colectivas de promocion de la salud establecidas
en la normatividad vigente, especificamente en el componente de salud bucal, integrado
a los programas de intervencion colectiva en salud publica.

Las estrategias IEC tienen como propésito fomentar habitos de autocuidado, prevenir
enfermedades bucales y disminuir los factores de riesgo asociados, en coherencia con
los lineamientos del Plan Decenal de Salud Publica y del Plan de Intervenciones
Colectivas, que reconocen la educacion para la salud como un eje central para el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién.

Equipo encargado: Odontdlogo, higienista oral y auxiliar administrativo

Itinerario de la actividad: Periodo comprendido el 15 de diciembre de 2025. Horario de
atencion: 7.00 am a 4.00 pm

Tabla 18. Orden del dia de la jornada de promocion de la higiene y la salud oral Bolo La Italia comuna 11

Hora Actividad

07:00-08:00 Montaje de stands, registro de participantes y bienvenida

08:00—10:00 Taller educativo: importancia del cepillado, uso adecuado del cepillo y
la crema dental

10:00-12:00 Actividad ludica: juegos didacticos acerca de higiene oral

12:00-13:00 Receso/pausa activa con mensajes de higiene oral

13:00-14:00 Charla interactiva: impacto en la salud oral

14:00-15:30 Actividades recreativas y culturales de cierre con enfoque en salud
oral

15:30-16:00 Cierre de la jornada

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno, E.S.E. 2025.
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Listados De Asistencia: A continuacion, se relacionan los registros de asistencia que
tuvieron lugar en el evento en mencion:

Jornada de promocidn de la higiene y la salud oral — Bolo La Italia comuna 11
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Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025

Regqistro Fotografico:

Jornada de promocion de la higiene y la salud oral. Bolo La Italia comuna 11

Fuente de informacién. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.
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Tabla De Entregables:

Tabla 19. Listado de evidencias publicadas en el Drive

https://drive.google.com/drive/folders/14eJvYpEz8vdGJmxoF 5f1XP
sArxrgh7xH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/14qxAu2b-
nkhrCARfeagqYviu-FgDnMXG?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1jc7MQgo5pMn99dGH74Bu-
ThKDgQAyHf1?usp=drive_link

Pieza publicitaria

Listado de asistencia

Registro fotografico

Certificado logistico | https://drive.google.com/drive/folders/1XLBr7W_wOUoWgKM9Ry6
emitido por la E.S.E a8lJ-W52132v5?usp=drive_link

Evidencia de la | https://drive.google.com/drive/folders/1mW2GSmErvW9n6Mk4nLD
convocatoria baVuBI_d4HnFg?usp=drive_link

Fuente de informacién. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025

6.2.3. Jornada De Promocién De La Higiene Y La Salud Oral — Vereda Cabuyal Comuna
15

Fecha de realizacion: 27 de noviembre del ano 2025

Numero de participantes: 43 participantes

Actividades desarrolladas: Implementar la estrategia de Informacion, Educacion y
Comunicacion (IEC) a través de jornadas de promocién de la higiene y la salud oral. Esta
actividad se enmarca en las acciones colectivas de promocion de la salud establecidas
en la normatividad vigente, especificamente en el componente de salud bucal, integrado
a los programas de intervencion colectiva en salud publica.

Las estrategias IEC tienen como propésito fomentar habitos de autocuidado, prevenir
enfermedades bucales y disminuir los factores de riesgo asociados, en coherencia con
los lineamientos del Plan Decenal de Salud Publica y del Plan de Intervenciones
Colectivas, que reconocen la educacion para la salud como un eje central para el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion.

Equipo encargado: Odontdlogo, higienista oral y auxiliar administrativo

Itinerario de la actividad: Periodo comprendido el 27 de noviembre de 2025. Horario de
atencion: 7.00 am a 4.00 pm

Carrera 29 # 39-51, Palmira Valle del Cauca
Tel: (602) 2856161

E-mail: ventanillaunica@hrob.gov.co (&)
www.hrob.gov.co

Nit 815.000.316-2
hospitalsaludable € HROB

icontec




N

COMUNICACION OFICIAL ERIB "
E.S.E Hospital Raul Orejuela Bueno ‘@‘
FR1- GDC Versién 05

HOSPITAL

Raul Orejusla Buena
ocial del Estado

Tabla 20. Orden del dia de la jornada de promocion de la higiene y la salud oral Vereda Cabuyal Comuna 15

Hora Actividad

07:00-08:00 Montaje de stands, registro de participantes y bienvenida

08-00-10-00 Taller educativo: importancia del cepillado, uso adecuado del cepillo y
la crema dental

10:00-12:00 Actividad ludica: juegos didacticos acerca de higiene oral

12:00-13:00 Receso/pausa activa con mensajes de higiene oral

13:00-14:00 Charla interactiva: impacto en la salud oral

14:00-15:30 Actividades recreativas y culturales de cierre con enfoque en salud
oral

15:30-16:00 Cierre de la jornada

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno, E.S.E. 2025.

Listados De Asistencia: A continuacion, se relacionan los registros de asistencia que
tuvieron lugar en el evento en mencion:

Jornada de promocion de la higiene y la salud oral — Vereda Cabuyal Comuna 15
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Fuente de informacién. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025
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Jornada de promocién de la higiene y la salud oral. Vereda Cabuyal Comuna 15

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.

Tabla De Entregables:

Tabla 21. Listado de evidencias publicadas en el Drive

Pieza publicitaria

https://drive.google.com/drive/folders/1WBk-

xije4L1gmAoJdnF_nZvV7eUwrWIiqO?usp=drive_link

Listado de asistencia

https://drive.google.com/drive/folders/1uH9nv8ZGTfPPFjNH4uhKyfl

WOA_-6YiK?usp=drive_link

Registro fotografico

https://drive.google.com/drive/folders/1aV5qpZbd6EneMSje8HjcHA

-ndOkHZpG4?usp=drive_link

Certificado logistico | https://drive.google.com/drive/folders/10niyWVGNBgEBr_tZkiBFsN1
emitido por la E.S.E Fu2xAb0QsO?usp=drive_link

Evidencia de la | https://drive.google.com/drive/folders/13spalL7S6J2CPCRagmLztvb
convocatoria YOButMapCw?usp=drive_link

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025
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Resumen del Cobro de las Actividades:

Tabla 22. Cuenta de cobro - Actividad 1.2. estrategia de informacion, educacién y comunicacion (IEC),
mediante jornadas de promocion de la higiene y la salud oral

Valor de la actividad Cantidad de
Descripcion de la actividad - . actividades Valor Total

segun lineamiento .

realizadas

Desarrollar jornadas de
promocion de la higiene y la $ 10.000.000 3 $ 30.000.000
salud oral
Subtotal Actividad No. 1.2 $ 30.000.000
Estampillas — Impuestos. Univalle: 2%; Prohospitales: 1%; Prodeporte y $ 2.700.000
Recreacion: 2%; Proadulto Mayor: 2%; Justicia Familiar: 2% ) '
Mantenimiento: 5% $ 1.500.000
TOTAL, NETO — ACTIVIDAD 1.2 $ 34.200.000

Fuente de informacién. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.

6.3. Actividad 1.3 Ejecucion de la estrategia de prevencién, cuidado y promocion
de la salud bucal para la primera infancia, infancia y adolescencia en cuatro (4)
sedes educativas del Municipio

Contexto Y Marco Normativo

En el marco de la implementaciéon del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) 2025 del
municipio de Palmira y conforme a los lineamientos técnicos y operativos de la Secretaria
de Salud Municipal, se ejecuto la estrategia de cuidado y proteccién especifica en salud
bucal dirigida a nifias, nifios y adolescentes en sedes educativas. La intervencién prioriza
la instauracién de habitos de autocuidado, la promocion de entornos escolares saludables
y la reduccién de brechas de acceso a acciones de salud publica en poblacién escolar.

De acuerdo con la Resolucion 3280 de 2018, que orienta la gestion integral del riesgo y
la organizacion de intervenciones de promocion y prevencion a lo largo del curso de vida,
la estrategia incorpora componentes de educacién para la salud, identificacion temprana
de riesgos y adopcién de practicas protectoras (técnica de cepillado, uso adecuado de
crema dental, higiene postprandial y control de azucares libres). A su vez, el marco
normativo del PIC habilita la ejecucion de intervenciones colectivas bajo criterios de
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integralidad, intersectorialidad y participacion social, favoreciendo la focalizaciéon en
comunidades escolares priorizadas por la autoridad sanitaria.

Este accionar se alinea con los objetivos del Plan Decenal de Salud Publica (PDSP), al
fortalecer capacidades individuales y colectivas en salud oral, mejorar los determinantes
sociales mediante intervenciones educativas sostenidas y consolidar mecanismos de
seguimiento y verificacion de resultados en el ambito local. En conjunto, estos marcos
garantizan la pertinencia técnica, la calidad operativa y la trazabilidad de los logros
obtenidos en las sedes educativas intervenidas.

Objetivo General

Fortalecer practicas de higiene y salud bucal en poblacién de primera infancia, infancia 'y
adolescencia de la I.E Liceo Los Angeles) mediante sesiones educativas, demostraciones
de técnica de cepillado y actividades ludicas, realizadas entre el 23, 24 y el 25 de
septiembre de 2025.

Descripcion De La Intervencion

Se desarrollaron jornadas educativas con énfasis en técnica de cepillado, uso adecuado
de crema dental, cuidado de encias y habitos protectores (reduccién de azucares libres,
higiene postprandial), integrando dinamicas ludicas, mensajes IEC y pausas activas. Se
promovid la adopcion de practicas cotidianas de autocuidado y el reconocimiento
temprano de signos de alarma en salud bucal.

Territorializacion De Las Actividades:

Tabla 23. Jornadas escolares de cuidado y proteccion especifica en salud bucal

Institucion / Sede Fecha de ejecucion | Estimacion de asistentes

Participantes Totales: 8
Liceo Los Angeles 23/09/2025 Nifos: 3
Nifas: 5

Fuente de informacién. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025
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Metodologia.

o Participativa y comunitaria (IEC): mensajes clave, demostraciones guiadas, refuerzo
de conceptos.

e Aprendizaje ludico: juegos y dinamicas para poblacion escolar.

e Practica preventiva: rutina de cepillado supervisada y recomendaciones post
actividad.

o Enfoque diferencial: adecuacién del lenguaje y actividades por grupos etarios.

Cobertura v alcance.

e Numero de jornadas realizadas: 1

e Sedes intervenidas: 1 (Liceo los angeles)

« Poblacion beneficiada: 8 estudiantes (Primera infancia, infancia y adolescencia)

o« Actividades abordadas: sesiones educativas, demostraciones de técnica de
cepillado, actividades ludicas, pausas activas y mensajes de autocuidado.

Talento humano

Tabla 24. Talento humano involucrado

Cargo Cantidad
Odontdlogo/a 1
Higienista oral 1
Auxiliar administrativo 1

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.

Articulaciones v loqgistica.

« Coordinacion con directivos y docentes de la institucién educativa liceo los angeles
« Convocatoria y organizacion por horarios para evitar cruces académicos.

o Dotacién de material IEC y elementos para demostracion de cepillado.

e Registro fotografico y listados de asistencia por curso.

Resultados y logros.

e Implementacion efectiva de la estrategia de cuidado en poblacion escolar priorizada.
o 8 estudiantes sensibilizados en habitos de higiene y proteccién en salud bucal.
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e Mayor conocimiento sobre factores de riesgo (azucares libres, higiene insuficiente) y
practicas preventivas (técnica de cepillado, frecuencia, reemplazo del cepillo).
« Alta participacion y apropiacion por parte de docentes y estudiantes.

Medios de verificacion

Se anexa base de datos de los estudiantes intervenidos en el periodo 21 de noviembre
— 15 de diciembre en el link que se relaciona a continuacion:
https://drive.google.com/drive/folders/1_0O6wzgzJ5rc2zH_e7N7inTwIX2vC7Gio?usp=driv
e _link

Registro fotografico

Practicas De Higiene Y Salud Bucal En Poblacién De Primera Infancia

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.

Indicadores

Tabla 25. Indicadores acumulados de seguimiento de la actividad. Vigencia: 2025

Indicador Férmula Resultado
Cobertura de sedes (Sedes intervenidas / Sedes Numerador: 4 sedes; Denominador: 4
programadas) * 100 sedes — 100%
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Asistencia total # participantes 824 estudiantes
Asistencia promedio por | Participantes totales / # jornadas | 824 / 4 = 206 estudiantes/jornada
jornada (aprox.)
Usuarios sensibilizados | #participantes sensibilizados 824

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.

Tabla De Entregables:

Tabla 26. Listado de evidencias publicadas en el Drive

https://drive.google.com/drive/folders/1_O6wzgzJ5rc2zH_e7N7inTwIX2vC
7Gio?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1MIRdboTOIZmEob2LoQFal5az4fG
BMPwc?usp=drive_link

Certificado logistico https://drive.google.com/drive/folders/1qog6 MABNyoKjVGrff4BKyOUIYVn_
emitido por la E.S.E THh4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1fmPGJ1uPDBokpF3vGm2PnEEGC
KGB-mZy?usp=drive_link

Evidencia de la https://drive.google.com/drive/folders/1lermpviGjqp8vx4vbQLcgndL-
convocatoria. VvPOUuk?usp=drive_link

Listado De Asistencia

Registro fotografico

Pieza Publicitaria

Fuente de informacién. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.

Resumen del Cobro de las Actividades:

Tabla 27. Cuenta de cobro - Actividad 1.3. Practicas De Higiene Y Salud Bucal En Poblaciéon De Primera

Infancia

Descripcion de la actividad Valo’r f’e Ia_ actividad Car.rtl_dad . de Valor Total

segun lineamiento actividades realizadas
Desarrollar jornadas de
promocion de la higiene y la $ 10.000.000 1 $ 10.000.000
salud oral
Subtotal Actividad No. 1.2 $10.000.000
Estampillas — Impuestos. Univalle: 2%; Prohospitales: 1%; Prodeporte y $ 900.000
Recreacion: 2%; Proadulto Mayor: 2%; Justicia Familiar: 2% )
Mantenimiento: 5% $ 500.000
TOTAL, NETO - ACTIVIDAD 1.2 $ 11.400.000

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.
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6.4. Actividad 1.4: Ejecucion de la estrategia de promocion de habitos y estilos de
vida saludables: incremento de la actividad fisica, cultura antitabaco, reduccioén del
consumo de sal, disminuciéon del consumo de bebidas procesadas y alimentos no
saludables. Priorizando en esta estrategia la divulgacién a la poblaciéon de grupos
diferenciales (NNA, adultos mayores, entre otras)

En el marco de la ejecucion del Plan de Intervenciones Colectivas — PIC 2025, y en
concordancia con los lineamientos operativos definidos por la Secretaria de Salud de
Palmira, se llevaron a cabo estrategias de Informacién, Educacién y Comunicacion (IEC)
orientadas a la promocion de habitos y estilos de vida saludables en la comunidad. Estas
acciones tuvieron como proposito sensibilizar a la poblacion sobre la relevancia del
autocuidado y la adopcion de practicas que favorezcan la prevencion de enfermedades
cronicas no transmisibles.

La estrategia puso especial énfasis en la atencidn de grupos diferenciales, adultos
mayores y personas en condicion de riesgo, mediante actividades pedagdgicas
enfocadas en el fomento de la actividad fisica, la alimentacidén balanceada, la disminucién
del consumo de bebidas azucaradas y alimentos ultra procesados, asi como en la
consolidacion de una cultura libre de tabaco. Estas intervenciones se desarrollaron en
diversos entornos comunitarios, con el fin de fortalecer la cultura del bienestar y contribuir
a la mejora de la calidad de vida de la poblacion del municipio de Palmira.

Por tal motivo, se prioriza la implementacion de estrategias de promocion de estilos de
vida saludables, adaptadas a diferentes entornos comunitarios (urbanos y rurales), con
el fin de reducir factores de riesgo y aumentar la adopciéon de practicas protectoras,
garantizando un enfoque diferencial y participativo por medio de la ejecucion de las
actividades que se relacionan a continuacion:

e Talleres educativos sobre la importancia de la actividad fisica y sus beneficios
Charlas sobre cultura antitabaco y estrategias de cesacion

Receso, pausas activas e hidratacién supervisada

Charlas nutricionales sobre alimentacion saludable

Actividades ludicas y dinamicas para el aprendizaje comunitario

Por otro lado, la planeacion de las actividades se baso en los lineamientos del plan de
intervenciones colectivas incluyendo los siguientes aspectos:
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¢ Identificacidn de las comunas y zonas priorizadas

e Coordinacion con lideres comunitarios para la convocatoria

¢ Disefo del itinerario estructurado de actividades educativas

¢ Integracion de componentes pedagogicos y practicos

¢ Articulacion de un equipo interdisciplinario para ejecutar las actividades

Territorializacion De Las Actividades: Las actividades se realizaron en los territorios
relacionados a continuacion:

Tabla 27. Jornadas de promocion de habitos y estilos de vida saludables.

Territorios Comunas Fecha de ejecucion
Rozo Comuna 8 24 noviembre 2025
Bolo La Italia Comuna 11 15 diciembre 2025
Cabuyal Comuna 15 27 noviembre 2025

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno, E.S.E. 2025.

Metodologia De Las Actividades: La metodologia efectuada en las actividades en
mencion se desarrollé teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

e Participativa y comunitaria, mediante acciones IEC (Informacién, educacién y
comunicacion)

e Practica preventiva mediante pausas activas y actividades fisicas

e Enfoque nutricional, con degustaciones y orientacion alimentaria

¢ Inclusion diferencial, garantizando la participacidon de la poblacion vulnerable

Cobertura vy alcance:

Numero de jornadas realizadas: 3

Comunidades impactadas: Comuna rurales (comuna 8,11,15)

Poblacion beneficiada: mujeres, hombres, adolescentes y adultos mayores
Actividades abordadas: Talleres educativos, pausas activas y degustaciones
saludables.

Talento Humano: El equipo operativo esta conformado por el talento humano que se
presenta a continuacion:
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Tabla 28. Talento humano involucrado en las jornadas de estilos de vida saludable
Personal de la salud Cantidad Personal de la salud Cantidad
Medico general 1 Nutricionista 1
Profesional de enfermeria 2 Aucxiliares de enfermeria 3
Psicdlogo 1 Personal administrativo 2

Fuente de informacién. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025

Resultados y logros

e Cumplimiento de lo establecido en el lineamiento operativo del plan de intervenciones
colectivas para la vigencia 2025

Indicadores De Impacto:

Incremento en la participacidon comunitaria en actividades saludables

Sensibilizacion frente a la reduccion al consumo de tabaco, sal y bebidas azucaradas
Mayor adopcién de practicas de autocuidado en la comunidad participante
Fortalecimiento de una cultura de promocion de la salud en el municipio

Tabla 29. Indicadores de la actividad

Indicador

Formula

Resultado

Cobertura territorial de las
intervenciones colectivas

(Comunas donde se realiz6 la
intervencion colectiva/
Comunas programadas para
realizar la intervencion) *100

Numerador: 3 comunas
Denominador: 3 comunas

Asistencia promedio por
actividad

Numero de participantes por
actividad

Resultado: entre 43 a 56
personas

Usuarios sensibilizados en
conceptos de promocién y
prevencion

Numero de
sensibilizados

participantes

Participantes: 150

Fuente de informacion. Hospital Raudl Orejuela Bueno E.S.E. 2025
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Tabla 30. Indicadores acumulados de la actividad. Vigencia: 2025
Periodo Comunas intervenidas | Total, comunas | Cobertura % | Pendiente %
Corte 1 (1 mayo—31 julio) 4 16 25.00% 75.00%
Corte 2 (1 ago.—30 sep.) 6 16 37.50% 37.50%
Corte 3 (1 oct—20 nov) 3 16 18.75% 18.75%
Corte 4 (21 nov — 15 dic) 3 16 18.75% 0%
Total 16 16 100% 100%

Fuente de informacién. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.
6.4.1. Jornada de promocion de habitos y estilos de vida saludables — Rozo comuna 8

Fecha de realizacion: 24 de noviembre del 2025

Numero de participantes: 56 participantes

Actividades desarrolladas: En el marco de la implementacion de la estrategia de
promocién de habitos y estilos de vida saludables definida en el Plan de Intervenciones
Colectivas, se llevaron a cabo diferentes actividades encaminadas a reforzar la
conciencia ciudadana y la adopcion de practicas que contribuyan al bienestar integral de
la poblacién. Estas acciones estuvieron orientadas a incentivar la practica regular de
actividad fisica como parte esencial de la vida cotidiana, promoviendo rutinas que
permitan contrarrestar el sedentarismo y disminuir el riesgo de enfermedades crénicas
no transmisibles. De igual manera, se impulsé el fortalecimiento de una cultura libre de
tabaco, destacando los efectos nocivos del consumo de cigarrillo y de la exposicion al
humo pasivo, con el propésito de reducir la incidencia de enfermedades respiratorias y
cardiovasculares. Paralelamente, se desarrollaron procesos formativos dirigidos a
sensibilizar sobre la relevancia de disminuir la ingesta de sal en la alimentacién diaria,
con el fin de prevenir complicaciones relacionadas con la hipertension arterial y otros
trastornos cardio metabdlicos. En la misma linea, se promovieron campafas orientadas
a desalentar el consumo de bebidas azucaradas, productos procesados y alimentos ultra
procesados, motivando a la comunidad a optar por alternativas mas saludables,
fundamentadas en alimentos frescos, naturales y de facil acceso.

Equipo _encargado: Médico, enfermeria, psicologia, nutricion, fisioterapia, auxiliares y
administrativos.

Carrera 29 # 39-51, Palmira Valle del Cauca
Tel: (602) 2856161

E-mail: ventanillaunica@hrob.gov.co (&)
www.hrob.gov.co
Nit 815.000.316-9

hospitalsaludable € HROB

icontec




L

COMUNICACION OFICIAL ERYB ()
E.S.E Hospital Raul Orejuela Bueno curp4
FR1- GDC Version 05

HOSPITAL

Raul Orejusla Buena
Empresa Social del Estado

Itinerario _de la actividad: Periodo comprendido 24 de noviembre 2025. Horario de
atencion: 7:00 am a 12:00 pm

Tabla 31. Orden del dia de la jornada de estilos de vida saludable — Rozo Comuna 8

Hora Actividad
07:00-08:00 Montaje de stands, registro de participantes y bienvenida
Actividad de apertura: Pausa activa y calentamiento con instructor de actividad
fisica
08:30 — 09:30 | Taller: “Muévete por tu salud” — Beneficios de la actividad fisica en la vida diaria
Taller educativo: “Cultura antitabaco” — Consecuencias del consumo de tabaco

08:00-08:30

09:30 — 10:30 : .
y estrategias para dejar de fumar
) ) Receso saludable con degustaciéon de alimentos bajos en sodio y sin azucar
10:30 — 11:00 .
anadida
Charla nutricional: “Come bien, vive mejor” — Reduccion del consumo de sal,
11:00 — 12:00 . .
bebidas azucaradas y alimentos ultra procesados
12:00 — 13-00 Actividad ludica y participativa: Juegos y dinamicas sobre alimentacion

saludable
13:00 — 14:00 | Pausa activa, hidratacion
14:00 — 15:00 | cierre de jornada y agradecimientos

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.

Listados De Asistencia: A continuacion, se relacionan los registros de asistencia que
tuvieron lugar en el evento en mencion:

Actividad 1.4. Ejecucién de la jornada de estilos de vida saludable — Rozo Comuna 8
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Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.
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Registro Fotografico:

N
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HOSPITAL

Raul Orejusla Buena
ocial del Estado

Actividad 1.4. Ejecucion de la jornada de estilos de vida saludable — Rozo Comuna 8

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.

Tabla De Entregables:

Tabla 32. Listado de evidencias publicadas en el Drive.

Pieza publicitaria

https://drive.google.com/drive/folders/1047E08ppKIEGxP7
qulaZUB9INwOSK1xo?usp=drive_link

Listado de asistencia

https://drive.google.com/drive/folders/1MgG8TB_Ubs7F7Q
Bm9x1Si7_P6GsTZnOv?usp=drive_link

Registro fotografico

https://drive.google.com/drive/folders/1k2nA7f20tMbU9x0m
fP60jJM_JmJD6L60O?usp=drive_link

Certificado logistico emitido
porla E.S.E

https://drive.google.com/drive/folders/1wDI39mz0QHATgFF
zvYkmvV3SkXRitf8Yo?usp=drive_link

Evidencia de la convocatoria

https://drive.google.com/drive/folders/1qDIVZe6pdYsOqZ8
UcwRtEgkNLru9Mahk?usp=drive_link

Fuente de informacién. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.
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6.4.2. Jornada de promocion de habitos y estilos de vida saludables — Bolo La Italia
comuna 11

Fecha de realizacion: 15 de diciembre del 2025

Numero de participantes: 51 participantes

Actividades desarrolladas: En el marco de la implementacion de la estrategia de
promocién de habitos y estilos de vida saludables definida en el Plan de Intervenciones
Colectivas, se llevaron a cabo diferentes actividades encaminadas a reforzar la
conciencia ciudadana y la adopcion de practicas que contribuyan al bienestar integral de
la poblacién. Estas acciones estuvieron orientadas a incentivar la practica regular de
actividad fisica como parte esencial de la vida cotidiana, promoviendo rutinas que
permitan contrarrestar el sedentarismo y disminuir el riesgo de enfermedades crénicas
no transmisibles.

De igual manera, se impulsé el fortalecimiento de una cultura libre de tabaco, destacando
los efectos nocivos del consumo de cigarrillo y de la exposicion al humo pasivo, con el
propoésito de reducir la incidencia de enfermedades respiratorias y cardiovasculares.
Paralelamente, se desarrollaron procesos formativos dirigidos a sensibilizar sobre la
relevancia de disminuir la ingesta de sal en la alimentacién diaria, con el fin de prevenir
complicaciones relacionadas con la hipertensién arterial y otros trastornos cardio
metabalicos.

En la misma linea, se promovieron campafnas orientadas a desalentar el consumo de
bebidas azucaradas, productos procesados y alimentos ultra procesados, motivando a la
comunidad a optar por alternativas mas saludables, fundamentadas en alimentos frescos,
naturales y de facil acceso.

Equipo_encargado: Médico, enfermeria, psicologia, nutricion, fisioterapia, auxiliares y
administrativos.

Itinerario de la actividad: Periodo comprendido 1 de noviembre 2025. Horario de atencién:
7:00 am a 15:00pm

Tabla 33. Orden del dia de la jornada de estilos de vida saludable — Bolo La Italia Comuna 11

Hora Actividad

07:00-08:00 Montaje de stands, registro de participantes y bienvenida

Carrera 29 # 39-51, Palmira Valle del Cauca
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08:00-08-30 AC’[.IV.Idad de apertura: Pausa activa y calentamiento con instructor de
actividad fisica
08:30 — 09-30 T.aller:- Muevete por tu salud” — Beneficios de la actividad fisica en la
vida diaria
Taller educativo: “Cultura antitabaco” — Consecuencias del consumo de
09:30 — 10:30 . .
tabaco y estrategias para dejar de fumar
Receso saludable con degustacion de alimentos bajos en sodio y sin
10:30 - 11:00 . .
azucar anadida
Charla nutricional: “Come bien, vive mejor” — Reducciéon del consumo
11:00 — 12:00 . .
de sal, bebidas azucaradas y alimentos ultra procesados
12:00 — 13:00 Actividad ludica y participativa: Juegos y dinamicas sobre alimentacion
saludable
13:00 — 14:00 Pausa activa, hidratacion
14:00 — 15:00 cierre de jornada y agradecimientos

Fuente de informacién. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.

Listados De Asistencia: A continuacion, se relacionan los registros de asistencia que
tuvieron lugar en el evento en mencion:

Actividad 1.4. Ejecucion de la jornada de estilos de vida saludable — Bolo La Italia Comuna 11
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Fuente de informacién. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.
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HOSPITAL

Raul Orejusla Buena
Empresa Social del Estado.

Registro Fotografico:

Actividad 1.4. Ejecucion de la jornada de estilos de vida saludable — Bolo La Italia Comuna 11
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Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.

Tabla De Entregables:

Tabla 34. Listado de evidencias publicadas en el Drive.

https://drive.google.com/drive/folders/1OL3BEIX0dhc3Vf2IBG6F6wm8b1
KysEAT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1qM10CF_1NOrZSjRRIdoTdcTO0l4
OugIT8?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1SS_T1FjnP4uPunSWKOLvrclgZ7
Sa65MN?usp=drive_link

Certificado logistico emitido | https://drive.google.com/drive/folders/1gl1wV-

Pieza publicitaria

Listado de asistencia

Registro fotografico

por la E.S.E GywjOvnZMaPCJD6KutQVeVx1A-?usp=drive_link
Evidencia de la | https://drive.google.com/drive/folders/1Rbcm2zsid1En6vEeW8h_DvLxnA
convocatoria gvltVk?usp=drive_link

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.
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6.4.3. Jornada de promocion de habitos y estilos de vida saludables — Vereda Cabuyal
Comuna 15

Fecha de realizacion: 27 de noviembre del 2025

Numero de participantes: 43 participantes

Actividades desarrolladas: En el marco de la implementacion de la estrategia de
promocién de habitos y estilos de vida saludables definida en el Plan de Intervenciones
Colectivas, se llevaron a cabo diferentes actividades encaminadas a reforzar la
conciencia ciudadana y la adopcion de practicas que contribuyan al bienestar integral de
la poblacién. Estas acciones estuvieron orientadas a incentivar la practica regular de
actividad fisica como parte esencial de la vida cotidiana, promoviendo rutinas que
permitan contrarrestar el sedentarismo y disminuir el riesgo de enfermedades crénicas
no transmisibles. De igual manera, se impulsé el fortalecimiento de una cultura libre de
tabaco, destacando los efectos nocivos del consumo de cigarrillo y de la exposicion al
humo pasivo, con el propédsito de reducir la incidencia de enfermedades respiratorias y
cardiovasculares.

Paralelamente, se desarrollaron procesos formativos dirigidos a sensibilizar sobre la
relevancia de disminuir la ingesta de sal en la alimentacién diaria, con el fin de prevenir
complicaciones relacionadas con la hipertension arterial y otros trastornos cardio
metabdlicos. En la misma linea, se promovieron campafas orientadas a desalentar el
consumo de bebidas azucaradas, productos procesados y alimentos ultra procesados,
motivando a la comunidad a optar por alternativas mas saludables, fundamentadas en
alimentos frescos, naturales y de facil acceso.

Equipo _encargado: Médico, enfermeria, psicologia, nutricion, fisioterapia, auxiliares y
administrativos.

Itinerario_de la actividad: Periodo comprendido 27 de noviembre 2025. Horario de
atencion: 7:00 am a 16:00 pm

Carrera 29 # 39-51, Palmira Valle del Cauca
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Raul Orejusla Buena
ipresa Social del Estado

Tabla 35. Orden del dia de la jornada de estilos de vida saludable — Vereda Cabuyal Comuna 15

Hora Actividad
07:00-08:00 | Montaje de stands, registro de participantes y bienvenida
Actividad de apertura: Pausa activa y calentamiento con

08:00-08:30 instructor de actividad fisica
08:30 — 09-30 Taller: . Mugvgte por tu salud” — Beneficios de la actividad fisica
en la vida diaria
Taller educativo: “Cultura antitabaco” — Consecuencias del
09:30 — 10:30 . .
consumo de tabaco y estrategias para dejar de fumar
10:30 — 11:00 Receso saludable con degustacién de alimentos bajos en sodio

y sin azucar afadida

Charla nutricional: “Come bien, vive mejor” — Reduccion del
11:00 — 12:00 | consumo de sal, bebidas azucaradas y alimentos ultra
procesados

Actividad ludica y participativa: Juegos y dinamicas sobre
alimentacion saludable

13:00 — 14:00 | Pausa activa, hidratacion

14:00 — 15:00 | cierre de jornada y agradecimientos

12:00 - 13:00

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.

Listados De Asistencia: A continuacion, se relacionan los registros de asistencia que
tuvieron lugar en el evento en mencion:

Actividad 1.4. Ejecucién de la jornada de estilos de vida saludable — Vereda Cabuyal Comuna 15
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Fuente de informacién. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.
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Actividad 1.4. Ejecucién de la jornada de estilos de vida saludable — Vereda Cabuyal Comuna 15

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.

Tabla De Entregables:

Tabla 36. Listado de evidencias publicadas en el Drive.

Pieza publicitaria

https://drive.google.com/drive/folders/1ThuHTueU4qyCX2kTHo
AuAx4A4AXRNGOjf?usp=drive_link

Listado de asistencia

https://drive.google.com/drive/folders/1X6hGs3kifKeL6SpQ41x
8-gK8grGRgkB8?usp=drive_link

Registro fotografico

https://drive.google.com/drive/folders/15kiTO0TggSgNGcHzsiK
Hn19zzvrKUy_sU?usp=drive_link

Certificado logistico emitido por la
E.S.E

https://drive.google.com/drive/folders/1bFORKSRwkvPvqjlAZcc
LCk-r2RZbhBZ0?usp=drive_link

Evidencia de la convocatoria

https://drive.google.com/drive/folders/1IRe6qk-
9PhyivLyvUuDjbGSXpVLU-ShD?usp=drive_link

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.
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Resumen Del Cobro De Las Actividades.

EL

N

N,

CUIPA  HosPITAL

Tabla 37. Resumen de cobro - Actividad 1.4 Desarrollar de la estrategia de promocion de habitos y estilos
de vida saludables: incremento de la actividad fisica, cultura antitabaco, reduccién del consumo de sal,
disminucién del consumo de bebidas procesadas y alimentos no saludables

Descripcion de la actividad

Valor de la
actividad segun
lineamiento

Cantidad de
actividades
realizadas

Valor Total

Desarrollar de la estrategia de promocion
de habitos y estilos de vida saludables:
incremento de la actividad fisica, cultura
antitabaco, reduccion del consumo de
sal, disminucién del consumo de bebidas
procesadas y alimentos no saludables.
Priorizando en esta estrategia la
divulgacion a la poblacién de grupos
diferenciales (NNA, adultos mayores,
entre otras)

$ 11.500.000

$ 34.500.000

Subtotal Actividad No. 1.4

$ 34.500.000

Estampillas — Impuestos. Univalle: 2%; Prohospitales:
Recreacion: 2%; Proadulto Mayor: 2%; Justicia Familiar: 2%

1%;

Prodeporte y

$ 3.105.000

Mantenimiento: 5%

$1.725.000

TOTAL, NETO — ACTIVIDAD 1.4

$ 39.330.000

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno, E.S.E. 2025.

6.5. Actividad 1.5y 1.6 Audios y ejecucion de audios para perifoneo

Objetivo general

Fortalecer la convocatoria comunitaria y la movilizacién social para las jornadas de
vacunacion y jornadas de salud del PIC, mediante la elaboracion de audios institucionales
y la ejecuciéon de perifoneo en rutas programadas, garantizando cobertura en zona
urbana y rural del municipio de Palmira.

Metodologia / Desarrollo de la actividad.

Se realizé perifoneo comunitario conforme a cronogramas semanales de rutas, con
difusion orientada a la poblacién objetivo en sectores priorizados. Para ello:

Carrera 29 # 39-51, Palmira Valle del Cauca
Tel: (602) 2856161
E-mail: ventanillaunica@hrob.gov.co
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e Se elaboraron audios institucionales con informacion clave de la actividad (invitacion,
territorio, oferta de servicios, recomendaciones).

o Se ejecutaron recorridos de perifoneo en doble jornada (mafiana y tarde), de acuerdo
con la planeacion operativa y la extension territorial.

e Se cubrieron sectores urbanos y rurales, incluyendo comunas y corregimientos
priorizados, segun programacién semanal.

6.5.1. Audios para perifoneos

Con el fin de fortalecer la convocatoria y la movilizacion comunitaria hacia las acciones
del PIC, se elaboraron y difundieron audios institucionales para perifoneo, ajustados a la
oferta de servicios y a los territorios intervenidos (zona urbana y rural). Los mensajes
fueron disefiados en lenguaje claro, con enfoque comunitario, incluyendo fecha, lugar,
invitacion a la participacion y recomendaciones generales.

Productos elaborados

 Jornadas de vacunacion: 4 audios.
e Jornadas de salud: 16 audios.
Total: 20 audios.

Los audios se emitieron conforme a los cronogramas semanales de perifoneo,
garantizando difusion en los sectores priorizados, incluyendo:

e Zona rural: Bolo Alizar, Callején San Pablo Cgto Bolo Alizal, Vereda Barrio Nuevo,
Bolo La ltalia, Bolo San Isidro, Rozo, La Virgina, Sector Campana Y Campanita La Torre,
La Acequia, Sector Charco Verde, Sector El Recreo Y Villa Lenis Rozo, Vereda El Cabuyal
Corregimiento De Toche, Corregimiento De Combia, Corregimiento De Toche

Se dio cumplimiento a la actividad 1.5 (Audios para perifoneos) mediante la elaboracion
y disposicion de piezas sonoras institucionales para convocatoria comunitaria, orientadas
a promover la asistencia a las actividades programadas en zona urbana y rural. Los
audios se estructuraron en lenguaje claro, incluyendo la invitacién a la comunidad,
referencia del servicio/actividad y llamado a la participacion.

. Estos audios respaldan la difusion territorial programada en noviembre y diciembre
de 2025 en sectores rurales (Bolo Alizar, Callejbn San Pablo Cgto Bolo Alizal, Vereda
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Barrio Nuevo, Bolo La ltalia, Bolo San Isidro, Rozo, La Virgina, Sector Campana Y
Campanita La Torre, La Acequia, Sector Charco Verde, Sector El Recreo Y Villa Lenis
Rozo, Vereda ElI Cabuyal Corregimiento De Toche, Corregimiento De Combia,
Corregimiento De Toche), conforme a cronogramas de rutas anexos

6.5.2. Horas de perifoneo

La actividad de perifoneo se ejecuté mediante rutas programadas, con difusion en doble
jornada (manana y tarde) segun disponibilidad operativa y extension territorial,
registrando horas efectivamente realizadas conforme a cronogramas y certificaciones del
servicio.

Horas ejecutadas:

¢ Jornadas de vacunacion: 32 horas.
e Jornadas de salud: 64 horas.
Total: 96 horas.

Ejecucion territorial:

La ejecucion se soporta con cronogramas semanales de rutas certificacion emitida por la
E.S.E, donde se evidencia la intervencién territorial en las semanas programadas de
noviembre y diciembre 2025.

Programacion territorial de rutas (Cronogramas noviembre 2025)

|Semana (fechas) || Zona (cobertura/escenarios) || Localizacion |
03-07 DIC 2025 Bolo Alizal, _callejon San Pablo Cgto Bolo Alizal, Comuna 11
vereda Barrio Nuevo.
[09-14 DIC 2025 |[Bolo La ltalia, Bolo San Isidro | Comuna 11 |
Rozo, La Virgina, Sector Campana Y Campanita
21-24 nov 2025 ||La Torre, La Acequia, Herradura, Sector Charco Comuna 8
Verde, Sector El Recreo Y Villa Lenis Rozo
VVereda EI Cabuyal Corregimiento De Toche,
25-28 nov 2025 ||Corregimiento De Combia, Corregimiento De Comuna 15
Toche

Fuente de informacion: Secretaria de Salud Municipal de Palmira
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6.6. Actividad 1.8 Capacitacion articulada dirigida a los grupos organizados de
recuperadores ambientales. "Formacién de primeros respondientes en
emergencias y formacion en primeros auxilios™

Contexto Y Marco Normativo.

La capacitacion dirigida a los grupos organizados de recuperadores ambientales se
enmarca en las acciones del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) 2025, cuyo
proposito es fortalecer las capacidades comunitarias para la promocion de la salud, la
prevencion de riesgos y la preparacion ante situaciones que puedan afectar la integridad
y bienestar de la poblacion. Los recuperadores ambientales desempefian un papel
fundamental dentro de la dinamica territorial del municipio, ya que su labor se desarrolla
en entornos con exposicion permanente a riesgos fisicos, mecanicos y ambientales, lo
que hace necesario dotarlos de conocimientos que les permitan actuar de manera segura
y eficaz ante emergencias.

La normativa vigente establece que la implementacion del PIC debe garantizar
intervenciones colectivas que respondan a las realidades del territorio, incorporando
procesos de formacién orientados a la autogestion del riesgo y la proteccién de la salud
publica. En este marco, la capacitacidon en primeros auxilios y respuesta inicial constituye
una estrategia esencial para fortalecer las habilidades de los grupos comunitarios, de
acuerdo con los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.
La Resolucién 3280 de 2018 orienta la gestidn integral del riesgo en el curso de vida e
impulsa el desarrollo de acciones educativas que contribuyan a reducir la vulnerabilidad
frente a eventos que pueden poner en riesgo la vida y la salud. Bajo este lineamiento, la
formacion de primeros respondientes busca promover intervenciones oportunas,
informadas y seguras mientras se activa el sistema formal de atencién en emergencias,
otorgando herramientas practicas que aumenten la capacidad de respuesta de la
comunidad.

Finalmente, el marco normativo del PIC habilita la articulacion intersectorial y comunitaria
para el desarrollo de actividades colectivas, reconociendo la importancia de actores
organizados como AUDAS y ASOVILLA en la construccion de territorios mas seguros.
Las jornadas realizadas fortalecen la participacion social, la corresponsabilidad y la
preparacion ante emergencias, consolidandose como un aporte directo al cumplimiento
de los objetivos establecidos en el componente educativo del PIC 2025.
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Objetivo General

Fortalecer las capacidades de los grupos organizados de recuperadores ambientales
para actuar como primeros respondientes en situaciones de emergencia, mediante
formacion tedrico—practica en primeros auxilios y gestion inicial del riesgo.

Objetivos Especificos

¢ Brindar conocimientos basicos sobre identificacion de riesgos, activacion de rutas de
emergencia y medidas de autoproteccidn del primer respondiente.

e Capacitar a los participantes en el manejo inicial de lesiones frecuentes como heridas,
quemaduras, desmayos, convulsiones y hemorragias.

e Desarrollar ejercicios practicos que permitan aplicar técnicas basicas de primeros
auxilios y fortalecer la capacidad de respuesta ante emergencias en su entorno laboral.

Metodologia

La capacitacion se desarrollé bajo un enfoque participativo y experiencial, combinando
exposicion magistral, demostraciones  practicas y  ejercicios  guiados.
Se utilizaron estrategias educativas como:

Explicacion tedrica con apoyo audiovisual.

Demostracion técnica de maniobras basicas de primeros auxilios.

Simulacién de escenarios de riesgo para aplicar el ABCDE.

Practicas supervisadas de inmovilizacién, control de hemorragias y posiciones de
seguridad.

e Conversatorio final para resolver dudas y reforzar conceptos criticos.

La metodologia permitié adaptar la ensefianza al nivel de experiencia de los participantes,
promoviendo una apropiacion efectiva y aplicable en su actividad diaria.

Desarrollo de la Actividad

Jornada 1 — Grupo AUDAS.

e Fecha: 26 de noviembre de 2025
e Horario: 8:00 a.m. — 10:00 a.m.
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e Lugar: Puesto de Salud de La Emilia
e Participantes: 24 (10 hombres — 14 mujeres)

Jornada 2 — Grupo ASOVILLA.

Horario: 2:00 p.m.

Fecha: 26 de noviembre

—4:00 p.m.
Lugar: Coliseo de Ferias, Pabellon 5
Participantes: 22 (4 hombres — 18 mujeres)

Territorializacion de las actividades:

ia:
ﬂ
77—‘46“!74

Tabla 39. Territorializacion Capacitacion Formacion De Primeros Respondientes

Jornada Grupo Lugar Fecha Horario '_I'o_tal, Hombres Mujeres
participantes

Puesto de . .

1 AUDAS  |Salud—La | 26/11/2025 2'?“0‘10'00 24 10 14
Emilia T
Coliseo de . .

2 ASOVILLA |Ferias, 26/11/2025 2'?n0‘4'00 22 4 18
Pabellon 5 p-m.

Total, general 46 14 32

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.

Talento Humano:

Tabla 40. Talento humano — Capacitacion Formacion de primeros respondientes

Perfil

Cantidad

Profesional de psicologia

1

Profesional de enfermeria

Apoyo administrativo/logistico

Ponente Capacitacion (Bombero)

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.
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Indicadores De Participacion:
Tabla 41. Indicadores Capacitacion Formacion de primeros respondientes
Indicador “ Formula “ Resultado ajustado
Cumplimiento de charlas educativas (Charlas ejecutadas / Programadas: 2 Ejecutadas: 2
realizadas Charlas programadas) x 100 Cumplimiento: 100%

Actividad 1: 24 participantes
Actividad 2: 22 participantes
Promedio: 23 participantes

Total, participantes / Numero

Asistencia promedio por actividad de actividades

Usuarios sensibilizados en primeros Ndamero total de

o . .- . 46 participant
auxilios y respuesta a emergencias || participantes sensibilizados participantes

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.

Resultados vy logros:

o Participacion total de 46 recuperadores ambientales, pertenecientes a los grupos
AUDAS y ASOVILLA, con apropiacion efectiva de los mensajes claves relacionados con
la actuacion inicial ante emergencias.

e Fortalecimiento de los conocimientos generales en primeros auxilios, incluyendo
identificacion de riesgos, valoracion primaria (ABCDE), control de hemorragias, manejo
de desmayos, convulsiones, quemaduras y lesiones frecuentes en su entorno laboral.

¢ Sensibilizacion sobre la importancia de la respuesta oportuna, la activacion inmediata
del sistema de emergencias y las medidas de autoproteccion del primer respondiente.

e Mejora en las habilidades practicas de los participantes, evidenciada durante las
demostraciones y ejercicios guiados de inmovilizacidn basica, posiciones de seguridad y
atencion inicial en incidentes simulados.

e Fortalecimiento de la organizacion comunitaria, promoviendo que los grupos de
recuperadores ambientales actuen como actores clave para la gestién del riesgo en sus
territorios y en la prevencién de complicaciones ante eventos adversos.

Medios De Verificacion:

e Listas de asistencia.
¢ Registro fotografico.
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Listados de asistencia: A continuacion, se relacionan los registros de asistencia que
tuvieron lugar en el evento en mencion

Listados de asistencia. Capacitacién Formacion de primeros respondientes

A o b PR
.né?.'&' LISTADO DE ASISTENCIA echa Rovisién: Agosto de 2021
et PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS -PIC- 2025 scha Actualizacién: Agosto de 2021
LUGARDELAREUMONCO\\“NO T‘C_fﬁﬂ.g_(‘ [N ‘\\C/(o [Fecma] 94 — OOV — 25
ASUNTOOEVENTO (T 14 T flime Y= 'Kersrn AV 0 =2 . [Hora | & = Kv
e sexo e coum:;;u I“"“"m €0AD zomA
ENTIOADY recHADR = 2 & ala|a g
No| NOMBRES Y APELLIDOS | No DECEDULA | oo ti(0 0, =S—rnopiii CELULAR HHR B e xg 3 EPS FIRMA
aRHE U e EU M EHHEH
& i i
llhlmprms LB |p0D AS [R—o2-F0layzsied 7% Dad x Ral ; X xeﬁ!qﬂa‘lf %A/M—
3 Lo hillpy o 1676 T podAs [T0s0 61 —v— | X X X | N 1X] | KlYoelobd ZnrAc.
3 lddy ey limszruze lana s fzrofitas 3 X [ 43 SO 5% | LT
0 0f 3%c 12062 O DS o ape—gp —N— X
dorda  hs2.2 ALDRSNIS mapgal|—n— [ [X B
dsegerde Yery et ASAN — — |—n—1] [¥ A H | 1% i
NLbrmoull & 6554mns DD —w— e
| Frpa Léoed 13 51394037V ST10 10 - (8 TN I < X
e epledseaced0n duclae. - TR
Moo Teny S[Tcacigs ODAS [ —n — [Bsauois) » X
L4 Carrera 29 # 39-561 Paimira Vale del Cauca
Tet (602) 2856161 mmmw‘w

Fuente de informacién. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.

Registro Fotografico. Capacitacion Formacion de primeros respondientes

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.
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Tabla 42. Listado de evidencias publicadas en el Drive

Pieza publicitaria https://drive.google.com/drive/folders/1hIRxUuyK9IAUig46H
LbmwP4tlajAiWQN?usp=drive_link

Listado de asistencia https://drive.google.com/drive/folders/1TWmDRU32xcL62uD3
sXrfidhoVqcl_ntgP?usp=drive_link

Evidencia de la convocatoria https://drive.google.com/drive/folders/1---
01g40vcZfS40GCSAZ9QugQWHfxiUS?usp=drive_link
Registro fotografico https://drive.google.com/drive/folders/1ARro_ck9kk05GuAFb
K06xw-J1frsXVoc?usp=drive_link

Certificado logistico emitido https://drive.google.com/drive/folders/1vS7jPdFW2_z8VL4 |
porlaE.S. E Sw-VyB8xovKT042?usp=drive_link

Fuente de informacién. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.

Resumen Del Cobro De Las Actividades:

Tabla 43. Cuenta de cobro — Actividad 1.8 — Capacitacién Formacion de primeros respondientes.

Descripcion de la Valor de la actividad 22::3:;%:: Valor Total
actividad segun lineamiento .
realizadas

Desarrollar Capacitacion
Formacién de  primeros $ 8.000.000 2 $ 16.000.000
respondientes
Subtotal Actividad No. 1.8 $ 16.000.000
Estampillas — Impuestos. Univalle: 2%; Prohospitales: 1%; Prodeporte $ 1.440.000
y Recreacioén: 2%; Proadulto Mayor: 2%; Justicia Familiar: 2%
Mantenimiento: 5% $ 800.000
TOTAL, NETO - ACTIVIDAD 1.8 $ 18.240.000

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.

6.7. Actividad 1.9 Jornadas de educacion en salud en prevenciéon de riesgo
publico, seguridad vial y promocion del autocuidado dirigida a los grupos
organizados de mototaxistas.

Contexto y marco normativo.
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Las jornadas de educacion en salud dirigidas a los grupos organizados de mototaxistas
se desarrollan en el marco del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) 2025 del municipio
de Palmira, como parte de las estrategias orientadas a la prevencién de riesgos
asociados a la movilidad, la seguridad vial y el autocuidado. Los mototaxistas constituyen
un grupo prioritario por su alta exposicién a siniestros viales, condiciones laborales
informales y permanencia en el espacio publico, lo cual incrementa la probabilidad de
lesiones y eventos que afectan la salud individual y colectiva.

El componente educativo del PIC plantea la necesidad de fortalecer conocimientos en
prevencion de riesgo publico, seguridad vial y estilos de vida saludables, promoviendo
intervenciones que respondan a las particularidades del territorio y a las dinamicas de
grupos organizados. Desde este enfoque, las jornadas realizadas buscan articular
mensajes claves de autocuidado, corresponsabilidad en el transito, cumplimiento de
normas y reduccidn de comportamientos de riesgo en la via.

La normativa nacional en materia de transito y transporte establece la obligacion de
promover la seguridad vial como un eje fundamental para la proteccion de la vida y la
integridad de las personas. En coherencia con estos lineamientos y con las orientaciones
del Ministerio de Salud y Proteccion Social, el PIC 2025 incorpora acciones educativas
que favorecen la disminucion de la accidentalidad, el consumo de sustancias psicoactivas
asociado a la conduccion y la exposicidn a otros riesgos presentes en el entorno publico.

De esta manera, las jornadas de educacion en salud con mototaxistas se consolidan
como una estrategia para fortalecer capacidades individuales y colectivas, sensibilizar
sobre los riesgos inherentes a la actividad de transporte informal y promover la adopcion
de conductas seguras en la via, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos del PIC
2025 en materia de prevencion de lesiones y proteccion de la salud publica.

Objetivo General

Fortalecer los conocimientos y practicas de los grupos organizados de mototaxistas en
prevencion de riesgo publico, seguridad vial y autocuidado, mediante jornadas de
educacion en salud orientadas a reducir conductas de riesgo y promover
comportamientos seguros en el entorno vial.

Objetivos Especificos
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¢ Brindar informacion clara y practica sobre factores de riesgo en la via, normas basicas
de transito y medidas de seguridad vial aplicables a la actividad de motociclistas

e Sensibilizar a los participantes sobre la importancia del autocuidado, el uso adecuado
de elementos de proteccion personal y la prevencion del consumo de sustancias
psicoactivas asociado a la conduccion.

e Promover la reflexion sobre su rol como actores clave en la movilidad del municipio,
incentivando la corresponsabilidad en la prevencion de siniestros viales y la proteccion
de la vida propia y de los usuarios.

Metodologia

Las jornadas se desarrollaron mediante una metodologia participativa, combinando
exposicion dialogada, actividades grupales y analisis de situaciones cotidianas del
ejercicio de mototaxismo.

Se utilizaron las siguientes estrategias:

e Presentacién de contenidos mediante apoyo audiovisual y ejemplos practicos
relacionados con la experiencia diaria de los mototaxistas.

e Socializacién de casos reales de incidentes viales para identificar causas, factores de
riesgo y posibles medidas de prevencion.

e Dinamicas de participacion (preguntas, comentarios, lluvia de ideas) orientadas a
reconocer practicas inseguras y alternativas de autocuidado.

e Mensajes claves sobre uso de casco, respeto por las sefales de transito, limites de
velocidad, no consumo de alcohol y sustancias psicoactivas al conducir y cuidado de los
usuarios.

La metodologia favorecio la interaccidén constante, resoluciéon de dudas y apropiacién de
compromisos individuales y colectivos frente a la seguridad vial.

Desarrollo de la Actividad

Jornada 1 — Mototaxistas La Buitrera

e Fecha: 18 de noviembre de 2025

e Horario: 2:00 p.m. —4:00 p.m.

e Lugar: Salén Comunal de La Buitrera

e Poblacién objetivo: Mototaxistas de la zona
¢ Total, participantes: 29
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Descripcion:

Se abordaron temas relacionados con riesgo publico, seguridad vial, identificacién de
factores de riesgo en las vias rurales, uso correcto del casco, sefiales de transito y
conductas seguras. Se trabajo a partir de situaciones cotidianas de los participantes, lo
que permitid contextualizar los contenidos y promover la reflexion sobre practicas de
riesgo y alternativas de autocuidado.

Jornada 2 — Grupo ASOVILLA

e Fecha: 20 de noviembre de 2025

e Horario: 2:00 p.m. — 5:00 p.m.

e Lugar: Coliseo de Ferias — Pabellon 5
e Poblacion objetivo: Grupo ASOVILLA
¢ Total, participantes: 37

Descripcién:

En esta jornada se reforzaron los contenidos de prevencion de riesgo publico y seguridad
vial, profundizando en la importancia del respeto por las normas de transito, las
consecuencias de la conduccion bajo efectos de alcohol o sustancias psicoactivas, y la
responsabilidad con los usuarios transportados. Se generd un espacio de dialogo sobre
experiencias propias, resaltando la necesidad de consolidar una cultura de autocuidado
y proteccion de la vida en la movilidad diaria.

Tabla 47 Actividad 1.9 Jornadas de educacién en salud en prevencién de riesgo publico, seguridad vial y
promocion del autocuidado dirigida a los grupos organizados de mototaxistas.

Jornada Grupo / Lugar Fecha Horario '_I'o.tal, Hombres | Mujeres
Zona participantes
Mototaxistas Salon 2:00-4:00
1 . Comunal 18/11/2025 | ' 29 26 3
La Buitrera . p.m.
La Buitrera
Coliseo de
2 ASOVILLA |Ferias, 20/11/2025 2'210_5'00 37 6 31
Pab. 5 p-m-
Total, general 66 32 34

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.
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Indicadores de la actividad

Tabla 48. Actividad 1.9 Jornadas de educacién en salud en prevencion de riesgo publico, seguridad vial y
promocién del autocuidado dirigida a los grupos organizados de mototaxistas.

Indicador H Foérmula H Resultado
. . . (Jornadas ejecutadas /||Jornadas programadas: 2Jornadas
Cumplimiento de jornadas educativas . ..
realizadas Jornadas programadas) x||ejecutadas: 2Cumplimiento:
100 100%
Total participantes: 66
Asistencia bromedio por iornada Total de participantes /||Numero de jornadas: 2
P por) Numero de jornadas Promedio: 33 participantes por
jornada
Usuarios sensibilizados en{|Numero total de
prevencion de riesgo publico,||participantes 66 participantes
seguridad vial y autocuidado sensibilizados

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.

Resultados vy logros:

e Participacion total de 66 mototaxistas organizados, pertenecientes a la zona de La
Buitrera y al grupo ASOVILLA, con apropiacién de mensajes clave sobre riesgo publico,
seguridad vial y autocuidado.

e Fortalecimiento de conocimientos generales en seguridad vial, uso adecuado de
elementos de proteccion personal, identificacion de factores de riesgo en la via y
consecuencias de la conduccion bajo efectos de alcohol o sustancias psicoactivas.

e Sensibilizacién sobre la importancia del autocuidado y la corresponsabilidad en la
movilidad, promoviendo el compromiso de adoptar practicas mas seguras en la
prestacion del servicio de transporte.

¢ Reconocimiento del rol de los mototaxistas como actores clave en la prevencion de
siniestros viales, potenciando su capacidad para influir positivamente en la seguridad de
los usuarios y en la convivencia en el espacio publico.

Talento Humano.
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HOSPITAL

Raul Orejusla Buena
stado

Tabla 49. Talento humano — Jornadas de educacion en salud en prevencién de riesgo publico, seguridad
vial y promocion del autocuidado dirigida a los grupos organizados de mototaxistas.

Perfil Cantidad
Técnico Laboral en Transito y Transporte 1
Profesional de enfermeria 1
Profesional en Psicologia 1
Apoyo administrativo/logistico 1

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.

Listados de asistencia: A continuacién, se relacionan los registros de asistencia que
tuvieron lugar en el evento en mencion.

Listado de asistencia. Jornadas de educacion en salud en prevencion de riesgo publico, seguridad vial y
promocion del autocuidado dirigida a los grupos organizados de mototaxistas
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Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.
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Empresa Social del Estado.

Registro Fotografico:

Registro Fotografico. Jornadas de educacién en salud en prevencién de riesgo publico, seguridad vial y
promocion del autocuidado dirigida a los grupos organizados de mototaxistas

Fuente de informacién. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.

Tabla 50. Listado de evidencias publicadas en el Drive

https://drive.google.com/drive/folders/1Xa9hodut3kArClj2VRp
EBmIHNK3ts37j?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1rZjsqJMc3BMA1w_NX
Ur7DM_5dy9vAbxk?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1WNCOYUCrs-
65508VMflm4VL45wdA4eVy?usp=drive_link

Certificado logistico emitido https://drive.google.com/drive/folders/1ySWnPxXgkwhHwtptJ
porlaE.S. E pv5dmnAFBjWN_zq?usp=drive_link

Pieza publicitaria

Listado de asistencia

Registro fotografico

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.
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Resumen Del Cobro De Las Actividades:

Tabla 51. Cuenta de cobro — Actividad 1.9 — Jornadas de educacion en salud en prevencion de riesgo
publico, seguridad vial y promocién del autocuidado dirigida a los grupos organizados de mototaxistas

Valor de la actividad Cantidad de
Descripcion de la actividad - . actividades Valor Total
segun lineamiento .
realizadas

Desarrollar evento

conmemorativo dia mundial $ 10.000.000 2 $ 20.000.000
de la diabetes

Subtotal Actividad No. 1.14 $20.000.000

Estampillas — Impuestos. Univalle: 2%; Prohospitales: 1%; Prodeporte

y Recreacion: 2%; Proadulto Mayor: 2%; Justicia Familiar: 2% $1.800.000
Mantenimiento: 5% $ 1.000.000
TOTAL, NETO — ACTIVIDAD 1.14 $ 22.800.000

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.

6.8. Actividad 1.13 Elaboracion de material didactico (folletos, -cartillas)
relacionado a tematicas de salud sexual y reproductivo (derechos sexuales y
reproductivos, y prevencion de las ITS).

Contexto y Marco Normativo.

La elaboracion de material didactico sobre salud sexual y reproductiva se enmarca en el
Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) 2025 del municipio de Palmira, como una
estrategia de apoyo pedagdgico para fortalecer procesos educativos con diferentes
grupos poblacionales. Estos materiales buscan facilitar la difusién de informacion clara,
pertinente y accesible sobre derechos sexuales y reproductivos, asi como sobre la
prevencion de infecciones de transmision sexual (ITS), contribuyendo a la toma de
decisiones informadas y al ejercicio autbnomo y responsable de la sexualidad.

La normativa nacional en salud establece |la importancia de incorporar la educacion en
salud sexual y reproductiva dentro de las acciones colectivas, garantizando el acceso a
informacion veraz y basada en evidencia. En coherencia con ello, el PIC autoriza la
elaboracion y entrega de materiales educativos impresos como soporte a las
intervenciones comunitarias, institucionales y sectoriales, permitiendo reforzar los
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mensajes trabajados en talleres, jornadas de salud y actividades de promocion y
prevencion.

La Resolucion 3280 de 2018 orienta la gestion integral del riesgo a lo largo del curso de
vida e incluye dentro de sus lineas de accion la promocion de la salud sexual y
reproductiva, asi como la prevencion de las ITS, enfatizando en el enfoque de derechos,
la garantia de la confidencialidad y el respeto por la diversidad. En este contexto, los
folletos elaborados constituyen una herramienta clave para acercar estos contenidos a
adolescentes, jovenes, personas adultas y otros grupos priorizados en el territorio.

Adicionalmente, el marco normativo del PIC promueve la articulacion entre el Hospital
Raul Orejuela Bueno E.S.E. y la Secretaria de Salud Municipal, de manera que los
productos comunicativos elaborados sean gestionados y distribuidos a través de las
dimensiones tematicas. Por ello, el material producido fue entregado formalmente a la
referente de la dimension de salud sexual y reproductiva de la Secretaria de Salud
Municipal, quedando soportado mediante el respectivo certificado de entrega.

Objetivo General

Disenar y elaborar material didactico impreso sobre salud sexual y reproductiva, con
énfasis en derechos sexuales y reproductivos y prevencion de ITS, para apoyar las
acciones educativas del PIC 2025 en el municipio de Palmira.

Objetivos Especificos

e Generar piezas educativas impresas con mensajes claros, concretos y culturalmente
pertinentes sobre derechos sexuales y reproductivos.

e Elaborar material informativo que fortalezca la prevencién de las infecciones de
transmision sexual, promoviendo conductas de autocuidado y proteccion.

e Poner a disposicién de la Secretaria de Salud Municipal material didactico suficiente
para ser utilizado en jornadas de educacién, asesorias y demas intervenciones colectivas
del PIC.

Metodologia

Para el desarrollo de la actividad se siguieron las siguientes fases:
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e Disefio de contenidos: definicion de mensajes claves en salud sexual y reproductiva
y prevencion de ITS, ajustados a los lineamientos técnicos y al enfoque de derechos.

e Elaboracion grafica y diagramacién: construccion de piezas tipo folleto, con lenguaje
sencillo, uso de recursos visuales y distribucion de la informaciéon en secciones que
facilitan su lectura y comprension.

¢ Revision y validacion técnica: verificacion de los contenidos por parte del equipo PIC
y la dimension de salud sexual y reproductiva, asegurando coherencia con las
orientaciones institucionales.

e Impresion y alistamiento: produccion del material impreso en las cantidades definidas
y organizacion para su posterior distribucidon en las diferentes actividades y escenarios
del municipio.

e Entrega institucional: remision formal del material a la referente de la dimension de
salud sexual y reproductiva de la Secretaria de Salud Municipal, con soporte mediante
certificado de entrega.

Desarrollo de la Actividad

En el marco de la Actividad 1.13 se elabor6 material didactico impreso orientado a
fortalecer los procesos de educacion en salud sexual y reproductiva y prevencion de ITS.
Como resultado del proceso de disefio, validacion e impresion, se produjo el siguiente
material:

e 2500 folletos informativos sobre infecciones de transmisiéon sexual (ITS), con
contenidos relacionados con factores de riesgo, formas de transmision, signos de alarma,
importancia del diagnéstico oportuno y medidas de prevencidon (incluyendo uso
consistente del preservativo y acceso a servicios de salud).

e 2500 folletos sobre derechos sexuales y reproductivos, abordando temas de
autonomia, consentimiento, acceso a informacién y servicios, no discriminacion y
proteccion frente a violencias basadas en género y violencias sexuales.

Todo el material elaborado fue entregado a Sub Secretario de salud publica de la
Secretaria de Salud Municipal, dejando constancia mediante certificado de entrega, Acta
de entrega, para su uso en jornadas educativas, campafias, asesorias y demas acciones
del PIC 2025 en el territorio.
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Tabla 52. Productos educativos elaborados y entregados
. . Cantidad . . L
Tipo de material elaborada Destinatario principal
Folletos sobre infecciones de transmision Sub-secretario de salud publica — Sec.
2.500 o
sexual (ITS) Salud Municipal

Folletos sobre derechos sexuales vy Sub-secretario de salud publica — Sec.
: 2.500 o
reproductivos Salud Municipal

Sub-secretario de salud publica — Sec.
Salud Municipal

Total material impreso 5.000

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.

Resumen Del Cobro De Las Actividades:

Tabla 53. Cuenta de cobro — Actividad 1.13. Elaboraciéon de material didactico

Valor de la actividad Cantidad de
Descripcion de la actividad - . actividades Valor Total
segun lineamiento .
realizadas

Desarrollar y Elaborar material
didactico (ITS - Derechos $ 5.000 5.000 $ 25.000.000
Sexuales y Reproductivos)
Subtotal Actividad No. 1.13 $ 25.000.000

Estampillas — Impuestos. Univalle: 2%; Prohospitales: 1%; Prodeporte y

Recreacion: 2%; Proadulto Mayor: 2%; Justicia Familiar: 2% $2.250.000
Mantenimiento: 5% $1.250.000
TOTAL, NETO - ACTIVIDAD 1.14 $ 28.500.000

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.

6.9. Actividad 1.14: Eventos conmemorativos para la salud publica del municipio
de Palmira.

6.9.1. Dia de la prevencion de la violencia contra la mujer

Contexto y marco normativo

La conmemoraciéon del Dia de la Prevencion de la Violencia Contra la Mujer en el
municipio de Palmira se desarrolla en el marco de la implementaciéon del Plan de
Intervenciones Colectivas (PIC) 2025, bajo los lineamientos de la Secretaria de Salud
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Municipal, como una estrategia de promocién de la salud, defensa de los derechos y
prevencion de las violencias basadas en género. La actividad busca visibilizar la
problematica de la violencia contra las mujeres, promover el autocuidado y fortalecer la
capacidad de la comunidad para reconocer, rechazar y denunciar estas situaciones.

La Resolucion 3280 de 2018 orienta la gestion integral del riesgo a lo largo del curso de
vida e impulsa acciones de informacién, educacion y comunicacion que contribuyan a la
disminuciéon de las violencias y al fortalecimiento de entornos protectores. En
consonancia, el marco normativo del PIC habilita la ejecucién de intervenciones
colectivas con enfoque de derechos, participacion social e intersectorialidad, facilitando
el abordaje de problematicas priorizadas por la autoridad sanitaria, entre ellas la violencia
contra la mujer.

El Plan Decenal de Salud Publica (PDSP) incluye objetivos relacionados con la
promocién de la convivencia, la prevencion de las violencias y la proteccion de la
integridad fisica, emocional y social de las mujeres, mediante estrategias de educacion,
sensibilizacidon y activacion de rutas de atencidn. La articulacion de estos marcos permite
que la conmemoracién del Dia de la Prevencion de la Violencia Contra la Mujer se
convierta en un escenario de reflexion, reconocimiento de derechos y fortalecimiento de
la respuesta institucional.

En este contexto, la jornada realizada en el Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E., sede
San Vicente, con la participacion articulada de la Secretaria de Salud Municipal y la
Secretaria de Participacion Social, se consolida como una accion orientada a promover
el empoderamiento de las mujeres, la identificacion de sefales de violencia y el
conocimiento de los mecanismos de atencion y proteccion disponibles en el territorio.

Objetivos de la actividad

e Sensibilizar a las participantes sobre la violencia contra la mujer, sus
manifestaciones, factores de riesgo y consecuencias en la salud fisica, psicolégica y
social.

e Promover el reconocimiento de los derechos de las mujeres y la importancia de la
busqueda de apoyo oportuno ante situaciones de violencia.

e Difundir la ruta de atencién y los canales institucionales disponibles para la

orientacion, denuncia y proteccién de las mujeres victimas de violencia.
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Acciones desarrolladas.

e Charla educativa desde el componente de psicologia sobre silencios, afectaciones
emocionales y primeros auxilios psicolégicos, orientada a reconocer sefiales de violencia
y la importancia de pedir ayuda.

¢ Intervencion de trabajo social con un acto simbdlico “Rompiendo lazos”, dirigido a
visibilizar la ruptura con los ciclos de violencia y promover el empoderamiento de las
mujeres.

e Participacion de la Secretaria de Participacion Social con una charla sobre activacion
de rutas de atencién frente a la violencia contra la mujer, canales institucionales,
institucionalidad competente y pasos basicos para la denuncia.

e Espacio de diadlogo guiado, resolucion de dudas y socializacién de experiencias,
fortaleciendo la reflexion y la construccion colectiva de estrategias de cuidado y
proteccion.

e Registro de asistencia y evidencia fotografica de la jornada.

Metodologia.

La actividad se desarrollé6 mediante una metodologia educativa, participativa y vivencial,
combinando espacios de sensibilizacidn tedrica con ejercicios simbdlicos y dialogo
guiado. En primera instancia, se realizé una exposicion a cargo de psicologia, orientada
a abordar la violencia contra la mujer desde la dimension emocional, los “silencios”
asociados a estas vivencias y los elementos basicos de primeros auxilios psicologicos,
promoviendo la reflexién sobre la importancia de reconocer sefales de alerta y solicitar
apoyo oportuno.

Posteriormente, desde trabajo social se llevo a cabo el acto simbdlico “Rompiendo lazos”,
como estrategia de movilizacion emocional y colectiva, que permitié visibilizar la ruptura
con los ciclos de violencia y fortalecer el empoderamiento de las mujeres participantes.
Esta actividad se desarroll6 de manera guiada, incentivando la expresion respetuosa de
emociones, percepciones y compromisos personales frente al autocuidado y la proteccién
de sus derechos.

De forma complementaria, la Secretaria de Participacién Social orienté una charla sobre
activacién de rutas de atencion, explicando de manera clara y concreta los canales
institucionales disponibles, las entidades competentes y los pasos basicos para la
denuncia y busqueda de ayuda. A lo largo de la jornada se promovié la participaciéon
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abierta, la resolucion de dudas y la entrega de informacion clave, garantizando el registro
de asistencia y la documentacion fotografica como soporte del desarrollo de la actividad.

e Educativa y participativa: desarrollo de ponencias breves, conversatorios y espacio
de preguntas orientados a la reflexidén sobre violencia contra la mujer y derechos.

e Enfoque preventivo y de derechos: mensajes clave sobre identificacion de sefiales
de violencia, primeros auxilios psicologicos, redes de apoyo y rutas de atencion.

e Simbolismo y movilizacion: realizacién de un acto simbalico (“Rompiendo lazos”) para
favorecer la toma de conciencia y el empoderamiento de las mujeres.

e Registro y seguimiento: control de asistencia, sistematizacion de la participacion y
recoleccion de evidencias fotograficas de la jornada.

Territorializacion De La Actividad.

Tabla 54. Territorializacion — Dia de la Prevencion de la Violencia Contra la Mujer.

| Territorio / Lugar ||Comuna|| Fecha || Horario ||Participantes
Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. — Sede San 09:00— .
Vicente — Auditorio Urbano ([25/11/2025 12:00 52 mujeres

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.

Cobertura y Alcance.

e Numero de actividades: 1 evento conmemorativo realizado en el marco del Dia de la
Prevencién de la Violencia Contra la Mujer.

e Poblacion beneficiaria: 52 mujeres participantes de diferentes ciclos de edad,
pertenecientes al area urbana del municipio de Palmira.

e Componentes abordados: educacion y sensibilizacion sobre violencia contra la mujer,
primeros auxilios psicologicos, acto simbdlico de empoderamiento (“Rompiendo lazos”) y
socializacion de la ruta de atencidn y canales institucionales para la denuncia y busqueda
de apoyo.

e Articulacion interinstitucional: participacion conjunta del Hospital Raul Orejuela Bueno
E.S.E., la Secretaria de Salud Municipal y la Secretaria de Participacion Social,
fortaleciendo la cobertura y el impacto de la jornada en el territorio.

Talento Humano.
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Tabla 55. Talento humano — Dia de la Prevencion de la Violencia Contra la Mujer.

| Perfil |Cantidad|

|Profesiona| de psicologia || 1 |
|Profesiona| de trabajo social || |
|
|

|Profesiona| / referente Secretaria de Participacion Social||
|Apoyo administrativo / logistico ||

N||—=]]—

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.

Resultados y logros.

e Participacion de 52 mujeres de diferentes ciclos de edad, con apropiaciéon de
mensajes clave sobre prevencion de la violencia contra la mujer y busqueda de apoyo
oportuno.

e Fortalecimiento de conocimientos generales sobre tipos de violencia, sefiales de
alerta, impacto emocional y la importancia de los primeros auxilios psicoldgicos.

e Sensibilizacién sobre la ruta de atencién y los mecanismos institucionales disponibles
para la orientacion, denuncia y proteccion de las mujeres victimas de violencia.

e Articulacién interinstitucional entre el Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E., la
Secretaria de Salud Municipal y la Secretaria de Participacion Social, lo que favorece una
respuesta mas integral frente a la violencia contra la mujer.

Listados De Asistencia: A continuacion, se relacionan los registros de asistencia que
tuvieron lugar en el evento en mencion.

Listado de asistencia de la actividad
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Registro Fotografico:

Registro Fotografico. Dia de la prevencion de la violencia contra la mujer

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.

Indicadores De La Actividad.

La medicién de los indicadores de la jornada del Dia de la Prevencion de la Violencia
Contra la Mujer se realizé con base en la planeacion inicial (1 actividad programada) y la
asistencia obtenida el dia del evento, comparada con la meta propuesta de participacion.

Tabla 56. Indicadores — Dia de la Prevencion de la Violencia Contra la Mujer

| Indicador || Férmula || Resultado |
|Actividades programadas ||Va|or programado ||‘I actividad |
|Actividades realizadas ||Conteo de actividades ejecutadas ||‘I actividad |
Cumplimiento de actividades (S((:)tlwdades realizadas / Programadas) x 1/1x100 =100%
|Asistencia total ||N.° de participantes ||52 mujeres |
|Meta de asistencia ||Va|or programado ||1 00 participantes |
Cumplimiento  de la  meta de|)\ o 5istentes / Meta de asistencia) x 100 |52/ 100 x 100 = 52%
asistencia

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.
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6.9.2. Simposio de salud mental

Contexto y marco normativo.

El Simposio de Salud Mental realizado en la Universidad Santiago de Cali, Seccional
Palmira, se enmarca en la implementacion del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC)
2025, bajo los lineamientos de la Secretaria de Salud Municipal, como una estrategia
académica y comunitaria orientada al fortalecimiento del bienestar emocional y la
prevencion del riesgo psicosocial. Esta actividad se concibe como un espacio de
actualizacion, reflexion y dialogo sobre problematicas prioritarias en salud mental,
especialmente aquellas relacionadas con el personal sanitario y su carga emocional.

La Resolucion 3280 de 2018 orienta la gestion integral del riesgo a lo largo del curso de
vida e impulsa el desarrollo de acciones de informacion, educacion y comunicacion que
promuevan la salud mental, la prevencion del sufrimiento emocional y la construccion de
entornos protectores. En este sentido, el simposio se articula con las lineas de accion
que priorizan la atencién a la salud mental de los equipos de salud y de la comunidad en
general.

El Plan Decenal de Salud Publica (PDSP) incluye metas especificas relacionadas con la
promocion del bienestar, la reduccion de trastornos mentales y la prevencion de las
violencias, haciendo énfasis en el cuidado del talento humano en salud como un eje
estratégico para garantizar una atencidon humanizada y de calidad. La realizacion del
Simposio de Salud Mental responde a estos lineamientos, propiciando un espacio de
formacion en temas como los primeros auxilios psicolégicos y el sindrome de burnout.

De esta manera, la articulacion entre el Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E., la
Universidad Santiago de Cali y las instancias municipales de salud permite desarrollar un
escenario académico que contribuye a la sensibilizacion, actualizacion y fortalecimiento
de capacidades para la identificacion, abordaje inicial y prevencion del desgaste
emocional en el personal sanitario y otros asistentes al evento.

Objetivos de la actividad.

e Promover espacios de reflexion y actualizacion en torno a la salud mental, con énfasis
en primeros auxilios psicolégicos y sindrome de burnout.
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e Fortalecer los conocimientos de los participantes sobre las manifestaciones del
agotamiento emocional en el personal sanitario y las estrategias de afrontamiento y
autocuidado.

e Sensibilizar a los asistentes sobre la importancia de la deteccion temprana de signos
de riesgo en salud mental y la busqueda de apoyo oportuno.

Acciones Desarrolladas.

e Realizacion del Simposio de Salud Mental en la Universidad Santiago de Cali —
Seccional Palmira, Auditorio AUX 1 (salén 1509).

e Ponencia de la psicologa Nora Charria sobre primeros auxilios psicologicos,
abordando conceptos basicos, sefiales de alerta, pautas de contencién emocional y
orientaciones para el acompafamiento inicial.

e Ponencia de Edna Victoria Morales sobre sindrome de burnout y agotamiento
emocional en el personal sanitario, incluyendo factores de riesgo, manifestaciones
clinicas, impacto en la practica profesional y estrategias de prevencién y autocuidado.

e Espacio de preguntas, dialogo y socializacion de experiencias entre los asistentes,
facilitando el intercambio de saberes y la construccion de recomendaciones practicas
para el cuidado de la salud mental.

e Registro de asistencia y soporte fotografico del evento como medio de verificacion.

Territorializacion De La Actividad.

Tabla 57. Territorializacion — Simposio de Salud Mental

Territorio / Lugar ||Comuna|| Fecha || Horario ||Participantes
Universidad Santiago de Cali (Seccional Palmira) Jornada
_ Auditorio AUX 1 N. 1509 Urbano | 27/11/2025)|, - qémica  [|148 Personas

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.

Metodologia.

La actividad se desarroll6 mediante una metodologia académica y participativa,
combinando ponencias magistrales con espacios de dialogo y resolucion de dudas. El
Simposio de Salud Mental se estructuré en dos conferencias centrales: la primera, a
cargo de la psicologa Nora Charria, abordé los primeros auxilios psicolégicos, haciendo
énfasis en la identificacion de senales de alerta, la contencion emocional inicial y las
pautas basicas de acompanamiento a personas en crisis. La segunda ponencia, dirigida
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por Edna Victoria Morales, profundizé en el sindrome de burnout y el agotamiento
emocional en el personal sanitario, abordando factores de riesgo, manifestaciones
frecuentes e implicaciones en la practica profesional y la vida cotidiana.

Durante el desarrollo de las ponencias se emple6 apoyo audiovisual y ejemplos practicos,
favoreciendo la comprension de los contenidos y su conexion con las experiencias
laborales y personales de los asistentes. Al finalizar cada intervencion se abrié un espacio
de preguntas, comentarios y reflexion colectiva, que permitié aclarar dudas, compartir
vivencias y construir recomendaciones orientadas al autocuidado y la busqueda oportuna
de apoyo especializado. Paralelamente, se realizé el registro de asistencia y la
documentacion fotografica del evento, con el fin de garantizar la trazabilidad y
sistematizacién de la informacion en el marco del PIC 2025.

e Académica y participativa: desarrollo de ponencias magistrales con soporte
audiovisual, seguidas de espacios de preguntas y comentarios para aclarar dudas y
profundizar en los temas tratados.

e Enfoque preventivo y de cuidado del talento humano: énfasis en la identificacion
temprana de signos de malestar emocional, sindrome de burnout y situaciones que
requieren primeros auxilios psicolégicos, asi como en estrategias de autocuidado y
busqueda de apoyo profesional.

e Interaccién y reflexion: promocién del intercambio de experiencias entre los
asistentes, motivando la reflexién sobre la propia practica, las cargas emocionales del
trabajo en salud y la importancia de la salud mental en el ambito laboral y personal.

e Registro y sistematizacion: control de asistencia, recopilacion de evidencias
fotograficas y sistematizacion de la informacion para efectos de reporte en el marco del
PIC 2025.

Cobertura y Alcance.

e Numero de actividades: 1 Simposio de Salud Mental realizado en articulacion
interinstitucional.

e Poblacion beneficiaria: 148 asistentes, principalmente estudiantes, docentes y talento
humano del area de la salud y afines.

e Componentes abordados: educacion y sensibilizacion en salud mental, primeros
auxilios psicolégicos, sindrome de burnout y autocuidado del personal sanitario.

¢ Impacto esperado: fortalecimiento de capacidades para el reconocimiento de signos
de riesgo en salud mental, promocién del autocuidado y mejora de la comprensién sobre
el agotamiento emocional asociado al trabajo en salud.
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Talento Humano.

Tabla 58. Talento humano — Simposio de Salud Mental

| Perfil / Rol [Cantidad|
|Psicé|oga ponente — primeros auxilios psicolégicos||1 |
|Conferencista invitada — sindrome de burnout ||1 |
|Apoyo PIC / coordinacion del evento ||1 |
|Apoyo administrativo y logistico ||2 |

Fuente de informacién. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.

Resultados vy logros.

e Participacion de 148 asistentes en el Simposio de Salud Mental, con alta receptividad
frente a las tematicas abordadas.

e Fortalecimiento de conocimientos sobre primeros auxilios psicologicos, identificacion
de sefales de alerta y estrategias de acompafiamiento inicial.

e Sensibilizacién sobre el sindrome de burnout y el agotamiento emocional en el
personal sanitario, promoviendo la reflexién sobre el autocuidado, los factores de riesgo
y las medidas de prevencion.

¢ Consolidacién de un espacio académico interinstitucional que articula esfuerzos entre
el Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. y la Universidad Santiago de Cali, favoreciendo
la continuidad de procesos formativos en salud mental.

Indicadores de la actividad

Tabla 59. Indicadores — Simposio de Salud Mental

‘ Indicador H Férmula || Resultado |
‘Actividades programadas HVanr programado ||1 simposio |
‘Actividades realizadas HConteo de actividades ejecutadas ||1 simposio |

Cumplimiento de actividades]|(Realizadas / Programadas) x 100|[1/1 x 100 = 100%|

‘Asistencia total HN° de participantes ||148 personas |

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.
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Listados de asistencia

Listado de asistencia. Evento conmemorativo: Simposio de salud mental
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Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno. 2025

Registro fotografico

Registro fotografico. Evento conmemorativo: Simposio de salud mental

Fuente de informacién. Hospital Raul Orejuela Bueno. 2025
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6.9.3. Dia mundial de la lucha contra el VIH/SIDA

Contexto Y Marco Normativo.

La conmemoracion del Dia Mundial de la Lucha contra el VIH/SIDA en el municipio de
Palmira se enmarca en la implementacion del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC)
2025, bajo los lineamientos de la Secretaria de Salud Municipal, como una estrategia de
promocién de la salud, prevencion de las infecciones de transmisién sexual (ITS) y
reduccion del estigma asociado al VIH. Esta actividad busca fortalecer el acceso a
informacion clara y veraz, promover el autocuidado y favorecer el uso de los servicios de
salud para el diagnostico oportuno.

La Resolucion 3280 de 2018 orienta la gestion integral del riesgo a lo largo del curso de
vida e impulsa acciones colectivas de informacién, educacion y comunicacion en salud
sexual y reproductiva, incluyendo la prevencion del VIH y otras ITS, con enfoque de
derechos, confidencialidad y no discriminacion. En coherencia, el marco normativo del
PIC habilita intervenciones colectivas que integran componentes educativos, preventivos
y de oferta de servicios, especialmente en fechas conmemorativas de relevancia en salud
publica.

A su vez, el Plan Decenal de Salud Publica (PDSP) contempla metas relacionadas con
la disminucidn de la transmision del VIH, el fortalecimiento de la educacion sexual integral
y la ampliacion del acceso al diagnéstico y la prevenciéon combinada. La articulacion de
estos marcos respalda la pertinencia técnica de la jornada y garantiza la trazabilidad de
los resultados en el contexto local.

En este escenario, la actividad desarrollada en la Universidad Santiago de Cali (Seccional
Palmira), Auditorio Aux 1 n. 1509, se consolida como un espacio académico y comunitario
para la sensibilizacion sobre VIH/SIDA, la desmitificacién de creencias erroneas y la
promocién de practicas de autocuidado, integrando educacion, toma de pruebas DUO y
entrega de preservativos.

Obijetivos de la actividad.

e Sensibilizar a los participantes sobre el VIH/SIDA, su forma de transmision,
diagndstico y abordaje integral en el marco de la salud publica.
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e Fortalecer conocimientos en prevencion de ITS, uso correcto del preservativo y
practicas sexuales seguras.

e Disminuir mitos y estigmas asociados al VIH, promoviendo el afrontamiento
adecuado del diagndstico y el respeto por los derechos de las personas que viven con
VIH.

e Promover la toma voluntaria de pruebas DUO y el acceso a insumos de prevencion
(preservativos) como parte de la estrategia de prevencién combinada.

Acciones desarrolladas

e Ponencia de médico general sobre conceptos basicos de VIH/SIDA: definicion,
formas de transmision, mecanismo de accion del virus, diagndéstico, importancia del
tratamiento y adherencia, y lineamientos generales de prevencion.

e Intervencion de enfermeria con énfasis en ITS, prevencidn y uso correcto del
preservativo, reforzando la importancia del uso consistente del condén y la consulta
oportuna ante signos de alarma.

e Ponencia de psicologia centrada en mitos, estigma y afrontamiento del diagndstico,
abordando el impacto emocional del VIH, la importancia del apoyo social, la no
discriminacion y la busqueda oportuna de ayuda profesional.

e Toma de pruebas DUO (deteccion combinada de VIH) a los asistentes que lo
solicitaron de forma voluntaria y confidencial, como parte de la oferta de servicios en la
jornada.

e Entrega de preservativos como herramienta de prevencion, acompanada de
mensajes educativos sobre su uso adecuado y la importancia de la proteccion en las
relaciones sexuales.

¢ Registro de asistencia y evidencia fotografica del desarrollo del evento.

Territorializacion de la actividad

Tabla 60. Territorializacion — Conmemoracion Dia Mundial de la Lucha contra el VIH/SIDA

Territorio / Lugar ||Comuna|| Fecha || Horario ||Participantes
Universidad Santiago de Cali (Seccional Palmira) 9:00a.m./12
— Auditorio AUX 1 N. 1509 Urbano |01/12/2025].5 b m, 89 personas

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.

Carrera 29 # 39-51, Palmira Valle del Cauca

Tel: (602) 2856161

E-mail: ventanillaunica@hrob.gov.co (&)

www.hrob.gov.co

Nit 815.000.316-29

icontec

hospitalsaludable € HROB




COMUNICACION OFICIAL a

N

N,

E.S.E Hospital Raul Orejuela Bueno CUIPA  HosPrTAL
FR1- GDC Versién 05

Metodologia.

La jornada se desarroll6 mediante una metodologia educativa, expositiva y participativa,
combinando ponencias magistrales con espacios de dialogo y oferta de servicios. En
primer lugar, se realizaron presentaciones a cargo de medicina general, enfermeria y
psicologia, utilizando apoyo audiovisual y ejemplos practicos para facilitar la comprension
de los contenidos relacionados con VIH/SIDA, ITS, prevencion y afrontamiento
emocional.

Posteriormente, se habilitd un espacio para preguntas y comentarios, lo que permitio
aclarar dudas, identificar mitos frecuentes y reforzar mensajes de autocuidado y no
discriminacion. De manera complementaria, se dispuso un punto para la toma voluntaria
y confidencial de pruebas DUO y para la entrega de preservativos, acompanados de
orientacion breve sobre su uso adecuado. Durante toda la actividad se garantizo el
registro de asistencia y la documentacién fotografica, con el fin de contar con los medios
de verificacion requeridos en el marco del PIC 2025.

Cobertura y Alcance.

e Numero de actividades: 1 evento conmemorativo en el marco del Dia Mundial de la
Lucha contra el VIH/SIDA.

e Poblacion beneficiaria: 89 personas asistentes a la jornada académica realizada en
la Universidad Santiago de Cali (Seccional Palmira).

e Componentes abordados: educacion en VIH/SIDA e ITS, uso correcto del
preservativo, afrontamiento emocional del diagndstico, toma de pruebas DUO y entrega
de preservativos como parte de la prevencién combinada.

e Articulacion interinstitucional: coordinacion entre el Hospital Raul Orejuela Bueno
E.S.E. y la Universidad Santiago de Cali, facilitando el acceso a informacion y servicios
de prevencion para la comunidad académica.

Talento Humano

Tabla 61. Talento Humano — Conmemoracion Dia Mundial De La Lucha Contra El VIH/SIDA

Perfil ||cantidad]
IMédico general — ponente I 1 ]
|Profesiona| de enfermeria — ponente || 1 |
|Profesiona| de psicologia — ponente || 1 |

|

|Persona| de apoyo para (pruebas DUO)|| 1-2
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Perfil ||Cantidad]
|Apoyo administrativo / logistico || 2 |

Fuente de informacién. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.

Resultados vy logros.

e Participacion de 89 personas, con apropiacion de mensajes claves sobre VIH/SIDA,
ITS, prevencion y uso correcto del preservativo.

e Fortalecimiento de conocimientos sobre transmision, diagnéstico y abordaje integral
del VIH, asi como sobre practicas sexuales seguras y autocuidado.

e Sensibilizacién frente a mitos y estigma asociados al VIH, promoviendo una mirada
basada en derechos, respeto y no discriminacion.

¢ Realizacion de toma de pruebas DUO y entrega de preservativos, contribuyendo a la
deteccidn oportuna y a la prevencion combinada en la poblacién asistente.

Indicadores de la actividad.

Tabla 62. Indicadores — Conmemoracion Dia Mundial de la Lucha contra el VIH/SIDA

| Indicador || Férmula || Resultado |
|Actividades programadas ||Va|or programado ||1 actividad |
|Actividades realizadas ||Conteo de actividades ejecutadas ||1 actividad |
|Cump|imiento de actividades ||(Rea|izadas / Programadas) x 100||1 /1 x100 =100% |
|Asistencia total ||N° de participantes ||89 personas |
|Meta de asistencia ||Va|or programado ||1OO participantes |
|Cump|imiento de la meta de asistencia||(Asistentes / Meta) x 100 ||89/ 100 x 100 = 89%|

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.

Medios De Verificacion.

e Listas de asistencia debidamente diligenciadas.
e Registro fotografico de la jornada.
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Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.

Registro Fotografico. Conmemoracion Dia Mundial De La Lucha Contra El VIH/Sida
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Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.
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6.9.4. Dia de la poblacion en condicion de discapacidad

Contexto y marco normativo

La conmemoracion del Dia de la Poblacién en Condicion de Discapacidad en el municipio
de Palmira se enmarca en la implementacion del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC)
2025, siguiendo los lineamientos de la Secretaria de Salud Municipal, como una
estrategia de promocion de la salud, inclusion social y reconocimiento de los derechos
de las personas con discapacidad. Esta actividad busca generar espacios de
sensibilizacién, educacion y articulacion institucional que permitan visibilizar las
necesidades de esta poblacién y fortalecer las respuestas comunitarias y sectoriales.

La Resolucion 3280 de 2018 orienta la gestion integral del riesgo a lo largo del curso de
vida e impulsa la ejecucion de acciones colectivas que integren enfoque de derechos,
accesibilidad y eliminacion de barreras para el acceso a los servicios de salud,
especialmente en grupos poblacionales con mayor vulnerabilidad social. En este sentido,
la jornada desarrollada se constituye en una oportunidad para acercar informacion,
educacion y orientacion en salud a la poblacion en condiciéon de discapacidad y sus
familias.

El Plan Decenal de Salud Publica (PDSP) contempla metas relacionadas con la inclusion,
la reduccion de inequidades y la garantia de condiciones de vida dignas para las personas
con discapacidad, promoviendo intervenciones que integren la participacion social, el
trabajo intersectorial y la adecuacion de los servicios a sus requerimientos especificos.
La articulacion entre la Secretaria de Salud, el Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. y la
Secretaria de Integracion Social permite alinear esta jornada con dichas metas.

En este marco, la actividad realizada en La Carbonera el 3 de diciembre se consolida
como un escenario de encuentro comunitario, en el que se brindaron servicios educativos
del PIC, se difundieron mensajes de autocuidado y se reforzd la importancia de la
inclusion, el respeto y la proteccion de los derechos de las personas en condicién de
discapacidad y sus cuidadores.

Obijetivos de la actividad.

e Sensibilizar a la comunidad sobre los derechos, necesidades y potencialidades de
las personas en condicién de discapacidad
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e Fortalecer conocimientos en temas de promocion de la salud y prevencion de la
enfermedad, dirigidos a personas con discapacidad, sus familias y cuidadores.

e Promover la articulacién interinstitucional entre la Secretaria de Salud, el Hospital
Raul Orejuela Bueno E.S.E. y la Secretaria de Integracion Social para el abordaje integral
de esta poblacion.

Acciones desarrolladas

e Desarrollo de una jornada educativa comunitaria en La Carbonera, con participaciéon
de personas en condicién de discapacidad, familiares y cuidadores.

e Orientacion en temas de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad en el
marco del PIC (habitos y estilos de vida saludables, autocuidado, adherencia a controles
y seguimiento en los servicios de salud).

e Socializacion de informacién sobre rutas de atencion en salud y servicios de apoyo
institucional disponibles para la poblacién con discapacidad y sus familias.

e Espacios de dialogo y resoluciéon de dudas con los asistentes, favoreciendo la
expresion de necesidades y la identificacion de barreras de acceso.

e Registro de asistencia y evidencia fotografica de la jornada como medios de
verificacion.

Territorializacion De La Actividad.

Tabla 63. Territorializacién — Dia de la Poblacién en Condicién de Discapacidad

|Territorio / Lugar||Zona / Comuna||Fecha ||Horario ||Participantes|
|La Carbonera ||Urbano ||03/12/2025||09:00—12:00||64 personas |

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.

Metodologia.

La actividad se desarrolld6 mediante una metodologia educativa, participativa y
comunitaria, adaptada a las caracteristicas de la poblacion en condicion de discapacidad
y sus familias. Se utilizaron explicaciones sencillas, ejemplos practicos y lenguaje
accesible para facilitar la comprension de los contenidos, priorizando el contacto cercano
y el didlogo directo con los asistentes.
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Se combinaron espacios de exposicion breve con momentos de conversacion abierta, lo
que permitié recoger percepciones, resolver inquietudes y reforzar mensajes clave de
autocuidado, seguimiento en salud y acceso a los servicios. La articulacion con la
Secretaria de Integracidn Social facilito la difusion de informacion sobre apoyos sociales
y programas disponibles, mientras que la presencia del Hospital y la Secretaria de Salud
garantizé el componente técnico en los mensajes de promocion y prevencion. Durante
toda la jornada se diligenciaron listados de asistencia y se document6 fotograficamente
la intervencion.

Cobertura y Alcance.

e Numero de actividades: 1 jornada conmemorativa en el marco del Dia de la Poblacion
en Condicion de Discapacidad.

o Poblacién beneficiaria: 64 personas, entre personas en condicion de discapacidad,
familiares y cuidadores, residentes en La Carbonera y su area de influencia.

e Componentes abordados: educacion para la salud, sensibilizacion sobre derechos e
inclusion, difusion de rutas de atencién y oferta institucional articulada entre salud e
integracion social.

e Alcance territorial: zona rural del municipio, acercando los servicios educativos del
PIC a comunidades con mayores barreras de acceso.

Talento Humano.

Tabla 64. Talento humano — Dia de la Poblacién en Condicién de Discapacidad

| Perfil [cantidad]
| Profesional de salud (enfermeria/medicina) || 1-2 |
[Profesional o referente de Integracién Social|| 1 |
| Profesional de apoyo psicosocial / social || 1 |
| Apoyo administrativo / logistico || 2 |

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.

Resultados y logros.

e Participacion de 64 personas, con apropiacion de mensajes clave sobre autocuidado,
acceso a servicios de salud y apoyo institucional para personas en condicion de
discapacidad.
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e Sensibilizacion comunitaria frente a la importancia de la inclusion, el respeto y la
proteccion de los derechos de las personas con discapacidad.

e Fortalecimiento de la articulacion interinstitucional entre la Secretaria de Salud, el
Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. y la Secretaria de Integracion Social para el
abordaje integral de esta poblacion.

e Acercamiento de los servicios educativos del PIC a la zona rural, contribuyendo a
reducir brechas de informacion y acceso.

Indicadores de la actividad.

Tabla 65. Indicadores — Dia de la Poblacion en Condicion de Discapacidad

|Indicador ||F6rmu|a ||Resu|tado |
|Actividades programadas ||Va|or programado ||1 actividad |
|Actividades realizadas ||Conteo de actividades ejecutadas ||1 actividad |
|Cump|imiento de actividades||(ReaIizadas / Programadas) x 100||1 /1x100= 100%|
|Asistencia total ||N.° de participantes ||64 personas |

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.

Listado de asistencia

Listados de asistencia Dia de la Poblacion en Condicion de Discapacidad
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Fuente de informacién. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.
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Registro fotografico. Dia de la Poblacién en Condicién de Discapacidad
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Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.

6.9.5. Dia del migrante

Contexto Y Marco Normativo

La conmemoracion del Dia del Migrante en el municipio de Palmira se desarrolla en el
marco del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) 2025, siguiendo los lineamientos de
la Secretaria de Salud Municipal para la promocion de la salud, la reduccion de barreras
de acceso y el reconocimiento de los derechos en salud de la poblacion migrante. La
jornada se oriento a visibilizar las condiciones de vulnerabilidad asociadas a la movilidad
humana y a acercar servicios educativos y de atencidn basica en salud a esta poblacion.

La normativa nacional en salud establece la obligacion de garantizar atencion sin
discriminacion y con enfoque diferencial, integrando acciones especificas para grupos
con mayor riesgo social y sanitario, entre ellos la poblacién migrante. En coherencia, el
PIC contempla intervenciones colectivas que incluyen educacion en salud sexual y
reproductiva, prevencion de ITS y VIH, vacunacion y promocion de habitos y estilos de
vida saludables, con especial énfasis en poblaciones con dificultades de acceso.

Carrera 29 # 39-51, Palmira Valle del Cauca
Tel: (602) 2856161

E-mail: ventanillaunica@hrob.gov.co
www.hrob.gov.co

Nit 815.000.316-2
hospitalsaludable € HROB




COMUNICACION OFICIAL a y
E.S.E Hospital Raul Orejuela Bueno CUIPA  HosPrTAL
FR1- GDC Versién 05 e

El Plan Decenal de Salud Publica (PDSP) incorpora metas relacionadas con la
disminuciéon de inequidades en salud y la ampliacion del acceso efectivo a servicios de
promocion, prevencion y atencion, incluyendo a personas en situacion de movilidad
humana. Desde este enfoque, la jornada del Dia del Migrante contribuye a la garantia
progresiva del derecho a la salud, mediante la oferta de informacion, tamizajes y la
articulacion con la red de servicios.

La actividad desarrollada en el primer piso de la antigua Estacion del Ferrocarril, el 11 de
diciembre, permitio articular acciones entre el Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. y la
Secretaria de Salud Municipal, acercando servicios educativos y de prevencion a
migrantes y sus familias, con un énfasis especial en salud sexual y reproductiva, salud
bucal, vacunacion y rutas de atencion.

Objetivos de la actividad

e Sensibilizar a la poblacién migrante sobre la importancia del autocuidado en salud, el
acceso a servicios y el ejercicio de sus derechos y deberes en el sistema de salud.

e Fortalecer conocimientos en prevencion de ITS y VIH, uso correcto del preservativo
y habitos y estilos de vida saludables.

e Acercar servicios de vacunacion, tamizaje (pruebas DUO) y orientaciéon en salud
bucal a la poblacién migrante, reduciendo barreras de acceso.

e Informar sobre las rutas de atencion en salud disponibles en el municipio,
promoviendo la vinculacién y el seguimiento en los servicios.

Acciones desarrolladas

e Jornada de educacion en salud dirigida a poblacién migrante, con contenidos del
marco del PIC (autocuidado, prevencion de enfermedad, acceso a servicios).

e Vacunacién segun esquemas requeridos y oportunidad de actualizacién de biolégicos
para la poblacion asistente.

¢ Educacion en prevencion de cancer, con énfasis en signos de alarma y orientacion
para la toma de citologias, tamizaje y controles médicos.

e Toma de pruebas DUO para VIH, ofrecidas de manera voluntaria y confidencial a los
participantes.

e Entrega de preservativos acompafada de mensajes sobre uso correcto, prevencion
de ITS y VIH, y practicas sexuales seguras.
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e Educacion en salud bucal, incluyendo higiene oral, técnica de cepillado y
recomendaciones generales para el cuidado de la cavidad oral.

¢ Orientacion sobre habitos y estilos de vida saludables (alimentacion, actividad fisica,
reduccion de consumo de sustancias, suefo, etc.).

e Intervencion de medicina general y psicologia, con énfasis en educacion sobre
derechos y deberes en salud y explicacion de las rutas de atencion disponibles en el
municipio.

e Registro de asistencia y evidencia fotografica de la jornada.

Territorializacion de la actividad

Tabla 66. Territorializacion — Dia del Migrante

| Territorio / Lugar H Zona H Fecha H Horario HParticipantes‘
|Antigua Estacién del Ferrocarril — Primer pisoHUrbanoH11/12/2025“09:00—12:00” 24 personas ‘

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.

Metodologia.

La jornada se desarrollé6 mediante una metodologia educativa, participativa y de oferta
de servicios, adaptada a las caracteristicas y necesidades de la poblacién migrante. Se
combinaron espacios de orientacion grupal con atencion y consejeria individual,
utilizando un lenguaje claro y accesible para facilitar la comprensién de los contenidos.
Se organizaron puntos de atencién para vacunacion, toma de pruebas DUO, educacion
en salud sexual y reproductiva, salud bucal y habitos y estilos de vida saludables, asi
como orientacién por medicina general y psicologia sobre derechos, deberes y rutas de
atencion. La interaccion cercana con los participantes permitié identificar necesidades
especificas, resolver dudas y reforzar mensajes clave de autocuidado y uso adecuado de
los servicios de salud. Durante toda la jornada se diligenciaron listados de asistencia y se
documento fotograficamente el desarrollo de la actividad.

Cobertura y Alcance

e Numero de actividades: 1 jornada conmemorativa en el marco del Dia del Migrante.
e Poblacion beneficiaria: 24 personas migrantes asistentes a la jornada en la antigua
Estacion del Ferrocarril.
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e Componentes abordados: educacién en salud sexual y reproductiva, prevenciéon de
VIH e ITS, vacunacion, prevencion de cancer, salud bucal, habitos y estilos de vida
saludables, orientacién en derechos y deberes en salud y rutas de atencion.

e Alcance territorial: atencion a poblacibn migrante en un punto estratégico del
municipio, acercando servicios educativos y preventivos en el marco del PIC 2025.

Talento Humano

Tabla 67. Talento humano — Dia del Migrante

Perfil [Cantidad
Médico general 1
Profesional de enfermeria / vacunacion 2
Profesional de psicologia 1
Profesional de odontologia / salud bucal 1
Apoyo administrativo / logistico 2

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.

Resultados y logros

e Participacion de 24 personas migrantes, con acceso a informacion clave sobre
autocuidado, derechos en salud y rutas de atencion.

e Acercamiento de servicios preventivos (vacunacion, pruebas DUO, entrega de
preservativos, educaciéon en salud bucal y estilos de vida saludables) a una poblacién con
potenciales barreras de acceso al sistema de salud.

e Sensibilizacién sobre salud sexual y reproductiva, VIH/ITS y prevenciéon de cancer,
fortaleciendo conocimientos para la toma de decisiones informadas.

e Fortalecimiento de la articulacion entre el Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. y la
Secretaria de Salud Municipal, favoreciendo la respuesta institucional dirigida a la
poblacién migrante.

Indicadores de la actividad
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Tabla 68. Indicadores — Dia del Migrante

‘ Indicador H Férmula || Resultado |
‘ Actividades programadas H Valor programado || 1 actividad |
| Actividades realizadas H Conteo de actividades ejecutadas || 1 actividad |

ICumpIimiento de actividadesH(ReaIizadas / Programadas) x 100”1 /1x100 = 100%|

| Asistencia total | N.° de participantes | 24 personas |

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.

Listados de Asistencia

Listado de asistencia. Dia del migrante
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Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.
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Registro Fotografico Dia Del Migrante

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.

Resumen Del Cobro De Las Actividades:

Tabla 69. Cuenta de cobro — Actividad 1.14 — Eventos conmemorativos

Valor de la actividad Cantidad de
Descripcion de la actividad - . actividades Valor Total
segun lineamiento .
realizadas

Desarrollar evento
conmemorativo Dia de la $9.240.000 1 $9.240.000
prevencion de la violencia
contra la mujer.
Desarrollar evento Simposio
Desarrollar evento
conmemorativo Dia Mundial

$ 9.240.000 1 $ 9.240.000
de la lucha contra el
VIH/SIDA.
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Desarrollar evento
conmemorativo Dia dela $ 9.240.000 1 $9.240.000
poblacién en condicion de
discapacidad.
Desarrollar evento
conmemorativo Dia  de $9.240.000 1 $9.240.000
migrante.
Valor Actividad No. 1.14 $ 46.200.000
<->_ P.ago cobrado por el dia de la diabetes. Este estaba incluido en la $9.240.000
actividad 1.4
Subtotal Actividad No. 1.14 $ 36.960.000
Estampillas — Impuestos. Univalle: 2%; Prohospitales: 1%; Prodeporte $ 3.326.400
y Recreacion: 2%; Proadulto Mayor: 2%; Justicia Familiar: 2%
Mantenimiento: 5% $ 1.848.000
TOTAL, NETO — ACTIVIDAD 1.14 $ 42.134.400

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.

6.10. Actividad 1.15. Jornadas de salud dirigidas a las comunidades étnicas
(afrodescendientes e indigenas) de la zona urbana y rural del municipio de Palmira

Contexto y marco normativo

La actividad 1.15 se enmarca en el Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) 2025 del
municipio de Palmira, como una estrategia orientada a la promocion de la salud y la
reduccion de inequidades en comunidades étnicas, especificamente poblacion
afrodescendiente e indigena de zonas urbanas y rurales. Estas comunidades presentan
condiciones particulares de vulnerabilidad social, territorial y en el acceso a servicios de
salud, lo que exige intervenciones con enfoque diferencial, culturalmente pertinentes y
articuladas con sus organizaciones propias.

La normativa que orienta la implementacioén del PIC establece la necesidad de desarrollar
acciones colectivas que consideren los determinantes sociales de la salud, el
reconocimiento de la diversidad étnica y cultural, y la garantia progresiva del derecho a
la salud para grupos histéricamente excluidos. En este sentido, las jornadas de salud con
cabildos indigenas y comunidades afrodescendientes buscan acercar servicios de
promocioén y prevencion, fortalecer el autocuidado y mejorar el conocimiento de las rutas
de atencidn disponibles en el sistema de salud.
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La Resolucion 3280 de 2018 y el Plan Decenal de Salud Publica (PDSP) plantean
lineamientos para la gestion integral del riesgo en poblaciones priorizadas, incorporando
el enfoque de derechos, la participacion social y la articulacién intersectorial. La
intervencion realizada con las comunidades indigenas y afrodescendientes del municipio
contribuye a estos objetivos, favoreciendo la inclusion y la atencion diferenciada a sus
necesidades en salud.

En este marco, las dos jornadas desarrolladas —una con el cabildo indigena del Bolo
San Isidro y otra con la comunidad afro de la Comuna 1 de Palmira— se constituyen en
acciones concretas de acercamiento institucional, oferta de servicios educativos y
fortalecimiento del vinculo entre las comunidades étnicas, el Hospital Raul Orejuela
Bueno E.S.E. y la Secretaria de Salud Municipal.

Objetivos De La Actividad.

e Acercar servicios de promocion de la salud y prevencién de la enfermedad a
comunidades indigenas y afrodescendientes de zona urbana y rural del municipio de
Palmira

e Fortalecer conocimientos en salud, autocuidado y uso de los servicios en las
comunidades étnicas, mediante jornadas integrales de educacion y atencion basica.

e Promover la articulacion interinstitucional y el trabajo conjunto con los liderazgos
comunitarios de cabildos indigenas y organizaciones afrodescendientes.

Acciones Desarrolladas.

e Primera jornada — Cabildo indigena (Bolo San Isidro):

a. Realizada el 22 de noviembre en el Coliseo de Ferias, pabellén 5, en horario de 2:00
p.m. a 5:00 p.m.

b. Participacion de 20 personas pertenecientes a un cabildo indigena ubicado en Bolo
San Isidro.

c. Desarrollo de una jornada integral de servicios educativos y servicios del PIC,
incluyendo orientacién en promocion y prevencion, educacion en salud sexual y
reproductiva, prevencion de ITS/VIH, habitos y estilos de vida saludables, y socializacion
de rutas de atencion en salud.
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e Segunda jornada — Comunidad afro (Comuna 1):

a. Realizada el 29 de noviembre en el Puesto de Salud de La Emilia, en horario de 2:00
p.m. a 5:00 p.m.

b. Participacion de 20 personas de la comunidad afrodescendiente de la Comuna 1 de
Palmira.

c. Oferta de servicios educativos en el marco del PIC, con énfasis en promocion de la
salud, prevencion de la enfermedad, educacién en salud sexual y reproductiva, estilos de

vida saludables y orientacidn sobre acceso a los servicios de la red publica de salud.

En ambas jornadas se realiz6 registro de asistencia y se contd con evidencia fotografica
como medio de verificacion.

Territorializacion de la actividad.

Tabla 70. Territorializacion — Jornadas de salud comunidades étnicas

Territorio / Lugar H Tipo de comunidad H Zona H Fecha H Horario HParticipantes
Coliseo de Ferias — || Cabildo indigena (Bolo|| Rural (origen) / 14:00-
Pabellon 5 San Isidro) Urbano (escenario) 22/11/2025 17:00 20 personas
Puesto de Salud de . .
La Emilia — Comuna Comunidad Urbana 29/11/2025 14'90_ 20 personas
afrodescendiente 17:00

1

Fuente de informacién. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.

Metodologia

La actividad se desarrolld6 mediante una metodologia comunitaria, educativa y
participativa, orientada a reconocer las particularidades culturales de las comunidades
indigenas y afrodescendientes. Se combinaron espacios de orientacién grupal con
atencion y consejeria individual, utilizando un lenguaje claro y respetuoso de las
dinamicas propias de cada comunidad.

Las jornadas incluyeron estaciones o puntos de educacion en promocion de la salud,
prevencion de la enfermedad y socializacién de rutas de atencién, con apoyo de
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profesionales del PIC. Se promovid el didlogo abierto con lideres y participantes, la
resolucién de dudas y la identificacion de necesidades especificas, fortaleciendo la
confianza hacia la red de servicios de salud. Durante las dos jornadas se diligenciaron
listados de asistencia y se registraron evidencias fotograficas, con el fin de garantizar la
trazabilidad de la intervencion.

Cobertura y Alcance

e Numero de actividades: 2 jornadas de salud dirigidas a comunidades étnicas (1
indigena y 1 afrodescendiente).

e Poblacion beneficiaria total: 40 personas (20 del cabildo indigena de Bolo San Isidro
y 20 de la comunidad afro de la Comuna 1).

e Componentes abordados: educacion en promocion de la salud y prevencion de la
enfermedad, salud sexual y reproductiva, habitos y estilos de vida saludables, orientacién
en rutas de atencion y fortalecimiento del vinculo con la red de servicios.

e Alcance territorial: atencion a poblacion étnica con presencia tanto en zona rural
(cabildo indigena) como en zona urbana (comunidad afro de la Comuna 1), ampliando la
cobertura del PIC 2025 en el municipio.

Talento Humano:

Tabla 71. Talento humano — Jornadas de salud comunidades étnicas

| Perfil [Cantidad|

‘Profesional de enfermeria / salud publica H 2 ‘

‘Profesional de medicina general H

‘Profesional de apoyo psicosocial / trabajo social / psicologia“

NI|| =] =

‘Apoyo administrativo / logistico H

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.

Resultados y logros:

e Realizaciéon de las 2 jornadas de salud programadas, cumpliendo con la meta
establecida para comunidades étnicas de zona urbana y rural.

e Participacion de 40 personas de comunidades indigenas y afrodescendientes, con
acceso a servicios educativos y orientacion en salud en el marco del PIC 2025.
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e Fortalecimiento de conocimientos sobre promocion de la salud, prevencion de la
enfermedad y rutas de atencion, ajustados al contexto de las comunidades étnicas
participantes.

¢ Consolidacion de la articulacion institucional entre el Hospital Raul Orejuela Bueno
E.S.E., la Secretaria de Salud Municipal y los liderazgos comunitarios indigenas y
afrodescendientes.

Indicadores de la actividad

Tabla 72. Indicadores — Jornadas De Salud Comunidades Etnicas

‘ Indicador H Férmula H Resultado ‘
‘Jornadas programadas HVanr programado ”2 jornadas ‘
‘Jornadas realizadas HConteo de jornadas ejecutadas ”2 jornadas ‘
‘Cumplimiento de jornadas H(Realizadas / Programadas) x 100 ”2 /2 %100 =100% ‘
‘Asistencia total HN° de participantes (suma de jornadas)”40 personas ‘

|

‘Asistencia promedio porjornadaHParticipantes totales / N° de jornadas ”40 / 2 = 20 personas/jornada

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.

Listado de Asistencia

Listado de asistencia. Jornadas de salud a poblacién etnica

[ FORMATO IREE
‘ocha Ef 3
@ LISTADO DE ASISTENCIA [Fecha Revisién: Agosto de 2021
PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS -PIC- 2025 [Fecha Actualizacién: Agosto de 2021
R e oy
o NOMBRES ¥ APELLIDOS | No DE CEDULA | (piumacain m?.-:‘viw cEwLAR lgiigiigggl.!! ggggggg s FIRMA
§;°-=:g§ EEHHE
Tesfra WimpidifEasery o6)il] o aeanas| X ¥|X X K| |#] &snnmilessica By
{Ciox CsdXa Puisasy- l-o-81 |3/63638% | x h N MR = AT
EATN 29701815 2-u=6) [pzasoks |5 ¥y ¥ ‘vl |l [Comparsas
| dLlions Goms2 R4I0ssie S ot -831zscaurt f ¥y v vl ¥|Sosa g
o fone lo4en33e 2-08-86 JHI¥I0 [ ¥ y vl | I+ SassaE0] plera
JEciods oo 76813600 4 —ob-gy p13864717 ¢ “ ¥ X S [Evlidn
[ Loz Sl A PAGBINID) 22-11-84 peastspedy K3k | - % x| [ |¥¢[Swores] (sa
\
s Flofiotion Sulo0A06A5y 5-12-20 Ba12okosif | 4 X ¥ M ¥ Fesancc| gotertina
| o tocy_Toge [01BEY -2 PR | VX |y I e | DR 9 /;49%
; = i 7
s DaGies_Bese] MU -ot-tef gt | [ ] % \ ¥ I eotiem( o Zaree 771
Tel (802) 2856181 e-mat ventanliauncaGhrobd gov.co
‘www YOD.QOV.CO

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.
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Registro Fotografico Jornadas De Salud Comunidades Etnicas

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.
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Resumen Del Cobro De Las Actividades:

Tabla 73. Cuenta de cobro — Actividad 1.15 Jornadas De Salud Comunidades Etnicas

Valor de la actividad Cantidad de
Descripcion de la actividad . . actividades Valor Total
segun lineamiento

realizadas

Desarrollar Jornadas De Salud

Comunidades Etnicas $ 10.000.000 2 $ 20.000.000
Subtotal Actividad No. 1.15 $ 20.000.000
Estampillas — Impuestos. Univalle: 2%; Prohospitales: 1%; Prodeporte y $ 1.800.000
Recreacion: 2%; Proadulto Mayor: 2%; Justicia Familiar: 2%

Mantenimiento: 5% $1.000.000
TOTAL, NETO - ACTIVIDAD 1.15 $22.800.000

Fuente de informacién. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.

6.11.2.1: Busquedas activas comunitarias en las comunas urbanas y rurales del
municipio de Palmira

Contexto y marco normativo

El Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) 2025 constituye la estrategia mediante la cual
se organizan y ejecutan acciones de salud publica en el municipio de Palmira, con el
proposito de garantizar el acceso equitativo a servicios esenciales, reducir desigualdades
y fortalecer la prevencion de enfermedades. Este plan, orientado a responder a las
prioridades nacionales y locales en salud, integra actividades colectivas que trascienden
la atencién individual y promueven el bienestar de la poblacion a través de la promocion
de la salud, la gestidn del riesgo y la gestion de la salud publica.

En este contexto, una de las intervenciones mas relevantes son las busquedas activas
comunitarias de vacunacion en las comunas urbanas y rurales de Palmira, concebidas
como una estrategia para llegar de manera directa a la comunidad y garantizar que
ningun grupo poblacional quede por fuera del acceso a las vacunas. Estas actividades
permiten identificar personas con esquemas de vacunacion incompletos o pendientes,
acercar la oferta de servicios a los diferentes territorios y generar confianza en la
ciudadania frente a la importancia de la inmunizacion como medida de proteccion
individual y colectiva.
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Las busquedas activas se desarrollan con la participacion de auxiliares de enfermeria,
quienes realizan desplazamientos a los distintos sectores del municipio, visitan hogares,
instituciones y puntos comunitarios, y registran a la poblacién objetivo para asegurar la
aplicaciéon de las vacunas correspondientes. Con ello se garantiza no solo la ampliacion
de la cobertura, sino también la disminucion de brechas en salud y la consolidacion de
un sistema mas cercano y preventivo.

Objetivos de la actividad

e Fortalecer la cobertura de vacunacion mediante estrategias de busqueda activa
comunitaria, promoviendo la equidad en el acceso al servicio y la prevencién de
enfermedades inmunoprevenibles en la poblacion

¢ |dentificar a la poblacion con esquemas de vacunacion incompletos o pendientes, por
medio de visitas domiciliarias o jornadas moviles

e Desarrollar estrategias de informacion, educacién y comunicacion para la promocion
de la importancia de la vacunacion.

De esta manera, La estrategia fue desarrollada por el personal asistencial responsable
de la actividad, quienes realizaron recorridos en diferentes barrios y corregimientos para
identificar a la poblacién con esquemas de vacunacion pendientes. Durante estas
acciones se llevo a cabo la verificacidon del estado de inmunizacion y se brindo orientacion
a la comunidad sobre la importancia de completar sus vacunas como medida de
proteccion individual y colectiva.

Territorializacion _de la actividad: Las jornadas de busqueda se desarrollaron en los
siguientes territorios del municipio de Palmira:

Tabla 74. Territorializacion busquedas activas comunitarias - Vacunacion

Territorio Comuna Fecha de ejecucion Participantes
Rozo 8 21 de Noviembre Comunidad en general
Bolo San Isidro 11 10 de Diciembre Comunidad en general
Combia 15 03 de Diciembre Comunidad en general
Colombina 6 22 de Noviembre Comunidad en general
Herradura 9 24 de Noviembre Comunidad en general
Amaime 12 25 de Noviembre Comunidad en general

Fuente de informacion. Hospital Raudl Orejuela Bueno E.S.E. 2025
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En cada una de estas zonas, el personal de salud se desplazo6 a los hogares y puntos
comunitarios estratégicos, garantizando que la busqueda activa se efectuara en zonas
urbanas como rurales. Adicionalmente, se realizaron acciones de informacién, educacion
y comunicacion (IEC) a través de charlas, orientacién personalizada, lo que reforzo el
mensaje de la vacunaciéon como medida de proteccion individual y colectiva.

Metodologia de las actividades: La implementacion de las actividades se llevo a cabo
considerando los siguientes aspectos:

La metodologia implementada para el desarrollo de las busquedas activas comunitarias
de vacunacion en las comunas urbanas y rurales del municipio de Palmira, en el marco
del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) 2025, se estructuré en varias fases que
permitieron garantizar la planeacidn, organizacion y ejecucidon de las intervenciones de
manera eficiente y con enfoque en la equidad. Estas fases se describen a continuacion:
e Serealiz6 un proceso de identificacidn y priorizacion de las areas con menor cobertura
de vacunacion, considerando tanto las comunas urbanas como los corregimientos rurales
en articulacion con la secretaria de salud municipal. Posteriormente, se incluyé definicion
de rutas de trabajo, asignacion del personal y articulacion con la comunidad para facilitar
el acceso a los hogares y puntos de encuentro.

e Con el fin de asegurar la calidad en la prestacion del servicio, se realizé la capacitacion
del personal de salud encargado de las busquedas activas, principalmente jefes y
auxiliares de enfermeria.

e El personal de salud se desplazé a los territorios priorizados, realizando visitas casa a
casa. Durante estas visitas se verificaron los carnés de vacunacién, se identificaron
esquemas incompletos y se brindé orientacién directa a las familias sobre la importancia
de la vacunacion como medida de prevencion de enfermedades inmunoprevenibles.

e Las busquedas activas estuvieron dirigidas a la poblacién priorizada por riesgo y por
grupo etario garantizando el abordaje apropiado y equitativo. Entre los grupos objeto
susceptibles a la busqueda se encuentran: nifios menores de 5 afios, adultos mayores y
nifos de 9 a 17 afnos para la vacunacion contra el virus del papiloma humano.

Cobertura y alcance

¢ Numero de actividades realizadas: 6 jornadas de busqueda activa

e Comunidades impactadas: Poblacién priorizada (nifios, adolescentes y adultos
mayores) de las comunas 6, 8, 9, 11,12y 15

e Beneficiarios directos: alrededor de 18 personas
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e Servicios ofertados: Acciones educativas relacionadas con vacunacion, busquedas
domiciliarias de usuarios con el esquema de vacunacién incompleto o pendiente

Talento Humano: El equipo operativo esta conformado por auxiliares de enfermeria cuyas
funciones estan desagregadas de la siguiente manera: vacunadoras, registradoras y
seguimiento a la cohorte.

Resultados y logros.

La actividad permitio fortalecer la cobertura de vacunacion en el municipio, mediante el
despliegue de los equipos vacunadores extramurales, quienes contaron con el apoyo
logistico y de transporte del Hospital Raul Orejuela Bueno.

A través de un trabajo planificado y articulado con la secretaria de salud municipal, se
realizaron recorridos casa a casa en zonas urbanas y rurales previamente priorizadas por
presentar rezago en la cobertura vacunal, entre ellas: El Barrio Rozo En La Comuna 8,
Bolo Madre Vieja Comuna 11, Combia Comuna 15 Colombina Comuna 6 Herradura
Comuna 9 Amaime Comuna 12 en la cual durante estas intervenciones se logro
identificar a la poblacion con esquemas de vacunacién incompletos, garantizando su
inclusion en la oferta de servicios y contribuyendo a disminuir las brechas de acceso.
Asimismo, se desarrollaron acciones de informacion, educacién y sensibilizacién
comunitaria, lo que permitid generar confianza en la ciudadania y reforzar el mensaje de
la vacunacién como estrategia fundamental de prevencién en salud publica.

El acompafiamiento del equipo de salud facilité la aplicacion de biolégicos de acuerdo
con el esquema nacional vigente, protegiendo asi a nifios, nifias, adultos mayores y
adolescentes en edad escolar tal como se relaciona a continuacion:

Tabla 75. Resultados de las busquedas activas comunitarias — Vacunacion

Territorio Comuna Zona Fecha Actividad No._ No_. D,OS.'S de
Usuarios biolégicos

Rozo 8 Rural 21 Noviembre 4 10
Bolo San Isidro 11 Rural 10 Diciembre 1 1
Combia 15 Rural 03 Diciembre 1 1
Colombina 6 Urbano 22 Noviembre 2 4
La Herradura 9 Rural 24 Noviembre 1 1
Amaime 12 Rural 25 Noviembre 9 9

Total 18 26

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.
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El cuadro de la actividad muestra que las busquedas activas comunitarias permitieron
atender un total de 18 personas y aplicar 26 dosis de bioloégicos en los territorios
priorizados, con intervenciones tanto en zonas urbanas como rurales. Estos resultados
reflejan un esfuerzo importante por acercar los servicios de vacunacion a la comunidad y
avanzar en la actualizacion de esquemas, garantizando la aplicacion de refuerzos y
bioldgicos pendientes. Un caso destacado se presentd en Rozo, donde se aplicaron 10
dosis a 4 usuarios, lo que evidencia un abordaje detallado y la respuesta efectiva frente
a necesidades acumuladas.

Durante el desarrollo de la estrategia se identificaron algunas situaciones que influyeron
en la magnitud de los resultados. En varios hogares no fue posible encontrar a los
usuarios debido a sus jornadas laborales o estudiantiles, mientras que en otros casos se
evidencio la percepcion de que no era necesario vacunarse debido a la desconfianza
frente a los biologicos. Estos factores, propios de la dinamica social y comunitaria,
constituyen retos habituales en los procesos de inmunizacién.

A pesar de estas circunstancias, las busquedas activas extramurales cumplieron con el
propoésito de acercar la vacunacion a la poblacién, sensibilizar a las familias y promover
el cuidado de la salud. Ademas, permitieron generar un impacto positivo al fortalecer la
confianza en el programa de vacunacion, mejorar la cobertura en sectores priorizados y
consolidar el cumplimiento de los objetivos del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC)
2025 en el municipio de Palmira.

Registro fotografico. Busquedas activas de vacunacion
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Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025

Carrera 29 # 39-51, Palmira Valle del Cauca
Tel: (602) 2856161

E-mail: ventanillaunica@hrob.gov.co
www.hrob.gov.co

Nit 815.000.316-9

hospitalsaludable € HROB




N

COMUNICACION OFICIAL a Y
E.S.E Hospital Raul Orejuela Bueno CUIPA  HosPITAL

FR1- GDC Versién 05

Tabla de entregables

Tabla 76. Entregables de la actividad. Jornadas de Vacunacion

Informe de ejecucion de la
actividad

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1pAASWWzj9HDzCFf-
QLCAfhg3tC_dFikG

Registro fotografico

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1g82ViX9v_tC9Tn-
Mfk62AdhlyM-QP4eh

Fuente de informacién. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.

Resumen del cobro de las Actividades

Tabla 77. Cuenta de Cobro Actividad 2.1. Busquedas activas comunitarias en las comunas urbanas y

rurales del municipio de Palmira

Descripcion de la Valor de la actividad Cantidad de actividades
. L . . Valor Total
actividad segun lineamiento realizadas
-busquedas activas
comunitarias en las
comunas urbanas y $ 7.000.000 6 $ 42.000.000
rurales del municipio de
Palmira
Subtotal Actividad No. 2.1 $ 42.000.000
Estampillas — Impuestos. Univalle: 2%; Prohospitales: 1%; Prodeporte y $ 3.780.000
Recreacion: 2%; Proadulto Mayor: 2%; Justicia Familiar: 2%
Mantenimiento: 5% $2.100.000
TOTAL, NETO - ACTIVIDAD 2.1 $47.880.000

Fuente de informacion. Hospital Raudl Orejuela Bueno E.S.E. 2025

6.12. Actividad 2.2: Jornadas de vacunacion en las comunas urbanas y rurales del

municipio de Palmira

Contexto y marco normativo

La vacunacion es reconocida como una de las estrategias mas efectivas y costo-

eficientes en salud publica para la prevencion de enfermedades infecciosas,
contribuyendo de manera significativa a la reduccion de la morbilidad y la mortalidad en
diferentes grupos poblacionales. En el marco del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC)
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2025, que orienta la gestidon de la salud publica en el municipio de Palmira, las acciones
de inmunizacion se consolidan como un eje fundamental para garantizar el derecho a la
salud y el acceso equitativo a servicios esenciales, en concordancia con los lineamientos
nacionales definidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

En este sentido, las jornadas y busquedas activas comunitarias de vacunacion
desarrolladas en las comunas urbanas y rurales de Palmira representan una herramienta
estratégica para disminuir las brechas en la cobertura, especialmente en sectores
caracterizados por condiciones de vulnerabilidad, dispersion geografica o dificultades de
acceso a los servicios regulares. Mas alla de la aplicacion de bioldgicos, estas actividades
buscan sensibilizar y educar a la poblacion sobre la importancia de mantener al dia los
esquemas de vacunacion, reforzando la confianza ciudadana en los programas de
inmunizacion y promoviendo la corresponsabilidad en el cuidado de la salud individual y
colectiva.

La implementacion de estas acciones requiere de una planificacion detallada, que incluye
la identificacion de territorios con menor cobertura, la asignacién de recursos logisticos
adecuados vy la participacién activa de equipos de salud extramurales conformados por
jefes y auxiliares de enfermeria. De igual manera, el éxito de las jornadas depende de la
articulacion interinstitucional y del compromiso comunitario, ya que son las familias, y
organizaciones sociales quienes facilitan la aceptacion y el impacto de las intervenciones.

Objetivos de la actividad

e Fortalecer jornadas de vacunacién en las comunas urbanas y rurales del municipio de
Palmira, orientadas al incremento de la cobertura inmunoldgica de la poblacién y al
acceso equitativo a los servicios de salud, segun la normatividad vigente

¢ Identificar la poblaciéon con esquemas de vacunacién incompletos o pendientes en los
territorios urbanos y rurales priorizados.

e Disminuir brechas en el acceso a los servicios de vacunacién en comunidades
vulnerables o de dificil acceso.

Territorializacion de la actividad: Las jornadas de vacunacion se desarrollaron en los
siguientes territorios del municipio de Palmira:
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Tabla 78. Territorializacion jornadas de vacunacion
Territorio Comuna Fecha de ejecucion Participantes

Rozo 8 5 Noviembre Nifios, nifas, adolescentes,

Bolo San Isidro 11 12 Nvoiembre adultos mayores y comunidad en

Combia 15 6 Noviembre general

Fuente de informacién. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.

En cada punto de intervencion, el personal de enfermeria organizé espacios de atencion
en lugares estratégicos, donde se aplicaron las vacunas segun el esquema nacional
vigente. De manera complementaria, se realizaron actividades de informacion vy
sensibilizacién con la comunidad, orientadas a resolver dudas frecuentes, desmitificar
percepciones erréneas y resaltar la importancia de la inmunizacion como mecanismo de
prevencion de enfermedades. Esta dinamica permiti6 que las jornadas no se limitaran
unicamente a la aplicacion de dosis, sino que también fortalecieran la confianza de la
poblacion en el sistema de salud, promoviendo una cultura de autocuidado y proteccién
colectiva.

Metodologia de las actividades: La metodologia implementada para el desarrollo de las
jornadas de vacunacion en el municipio de Palmira se estructur6 en diferentes fases que
garantizaron su organizacion y efectividad.

En primer lugar, se llevaron a cabo acciones de divulgacion y sensibilizacion comunitaria,
orientadas a informar a la poblacién sobre la importancia de mantener al dia los
esquemas de vacunacidon y a motivar su participacién activa en las jornadas.
Posteriormente, se adelantdé un proceso de planificacion conjunta con lideres
comunitarios, lo cual permitié identificar los puntos estratégicos de atencion, priorizar
sectores con mayores brechas en cobertura y coordinar la participacién de la comunidad.
Finalmente, se dispuso de la logistica y los recursos necesarios, asegurando la
disponibilidad oportuna de biolégicos, insumos de bioseguridad, transporte y personal de
enfermeria capacitado, lo que garantizd la correcta aplicaciéon de las vacunas y el
cumplimiento de las normas establecidas en la normativa vigente.

Cobertura y alcance

¢ Numero de actividades realizadas: 3 jornadas de vacunacion

e Comunidades impactadas: Poblacién priorizada (nifios, adolescentes y adultos
mayores) de las comunas 8,11,15

¢ Beneficiarios directos: alrededor de 11 personas
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e Servicios ofertados: Acciones educativas relacionadas con vacunacion, aplicacién de
bioldgicos a los usuarios con el esquema de vacunacion incompleto o pendiente

Talento Humano: El equipo operativo esta conformado por auxiliares de enfermeria cuyas
funciones estan desagregadas de la siguiente manera: vacunadoras, registradoras y
seguimiento a la cohorte.

Resultados y logros

En articulacion con la Secretaria de Salud Municipal, se llevaron a cabo jornadas de
vacunacion en distintos territorios del municipio de Palmira, priorizados por sus
necesidades en cobertura vacunal y con el propdsito de acercar los servicios de salud a
la comunidad. Estas intervenciones se desarrollaron en sectores tanto urbanos como
rurales, permitiendo atender a diferentes grupos poblacionales y fortalecer la confianza
en la inmunizacion como estrategia de prevencion en salud publica.

Las actividades se ejecutaron en el barrio torre, comuna 9 el 1 de diciembre de 2025; en
el barrio bolo comuna 11 el 27 de noviembre, cabuyal comuna 15, 4 de diciembre; con la
participacion activa de nifios, nifias, adolescentes, adultos mayores y la comunidad en
general

Cada una de estas jornadas no solo permitid la aplicacién de biolégicos segun el
esquema nacional vigente, sino que también incluyé actividades de sensibilizacion y
educacion comunitaria para reforzar la importancia de mantener al dia los esquemas de
vacunacion, contribuyendo a disminuir las brechas en el acceso y consolidando un
sistema de salud mas cercano y preventivo. A continuacion, se relacionan los resultados
de las jornadas de vacunacion:

Tabla 79. Resultados de las jornadas de vacunacién

Territorio Comuna Zona Fecha Actividad No. Usuarios No.. D’os.ls de
biolégicos
La Torre 8 Rural 01 de diciembre 8 19
Bolo 11 Rural 27 de noviembre 2 5
Cabuyal 15 Rural 04 de diciembre 1 2
TOTAL 1" 26

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025

La distribucidon de los resultados evidencia dinamicas diferenciadas en cada sector
intervenido. En el corregimiento La Torre (comuna 8) se atendieron 8 personas y se

Carrera 29 # 39-51, Palmira Valle del Cauca
Tel: (602) 2856161

E-mail: ventanillaunica@hrob.gov.co (&)
www.hrob.gov.co
Nit 815.000.316-9

hospitalsaludable € HROB

icontec




COMUNICACION OFICIAL LiRUB -y
E.S.E Hospital Raul Orejuela Bueno curpa

FR1- GDC Versién 05

HOSPITAL

Raul Orejusla Buena
presa Social dal Estads

aplicaron 19 dosis; en Bolo San Isidro (comuna 11) se registraron 2 usuarios con 5 dosis
aplicadas; y en Combia (comuna 15) se vacuné a 1 persona con 2 dosis, lo que indica
que, ademas de captar usuarios con esquemas incompletos, fue posible avanzar en la
actualizacion y refuerzo de su esquema de vacunacion, consolidando la cobertura en
territorios de dificil acceso.

Durante estas jornadas se presentaron factores que influyeron en la magnitud de los
resultados. En varios hogares no fue posible encontrar a las personas debido a
compromisos laborales o escolares, mientras que en otros casos persistio la percepciéon
de que la vacunacion no era prioritaria, situacién asociada a desinformacion y
desconfianza hacia los bioldgicos. Estas realidades, expresadas directamente por la
comunidad, constituyen retos frecuentes en los programas de inmunizacién y ayudan a
explicar la diferencia entre la poblacién proyectada y la efectivamente atendida.

Aun asi, las jornadas de vacunacion cumplieron con el propdésito central de acercar los
servicios de salud a la poblacion, garantizar la aplicacion de biolégicos pendientes y
sensibilizar a las familias sobre la importancia de mantener completos los esquemas. Mas
alla de las cifras, el impacto positivo se reflejo en la construccion de confianza, el
fortalecimiento del vinculo entre la comunidad y el sistema de salud y el avance en el
cumplimiento de los objetivos del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) 2025 en
Palmira.

Regqistro fotografico

Registro fotografico jornadas de vacunacion

Fuente de informacién. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.
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Tabla de entregables

Tabla 80. Entregables de la actividad. Jornadas de Vacunacién

N

N,

HOSPITAL
o]

Base De Datos TIUo6-Fp_?usp=drive_link

https://drive.google.com/drive/folders/1qgDnYeX1Uh_wHhfV8CH|TByZ

Certificado de logistica DIBf-d2rY—-2usp=drive_link

https://drive.google.com/drive/folders/1SVcWAoXWYObLDI2ZZsRHY

Registro fotografico

7_In8xri?usp=drive_link

https://drive.google.com/drive/folders/1RxIsJU7BcTv__ Gsaiyg4doCWQ

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025

Resumen del cobro de las Actividades

Tabla 81. Cuenta de Cobro Actividad 2.2 - Desarrollar jornadas de vacunacién que permitan el alcance de

las coberturas de vacunacion en Palmira.

Descripcion de la Valor de la actividad segun Cantidad de actividades

actividad lineamiento realizadas Valor Total
Jornadas de $ 25.000.000 3 $ 75.000.000
vacunacion

Subtotal Actividad No. 2.2 $ 75.000.000
Estampillas — Impuestos. Univalle: 2%; Prohospitales: 1%; Prodeporte y $ 6.750.000
Recreacioén: 2%; Proadulto Mayor: 2%; Justicia Familiar: 2%

Mantenimiento: 5% $ 3.750.000
TOTAL, NETO - ACTIVIDAD 2.2 $85.500.000

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025

6.13. Actividad 4.1 Desarrollar una jornada entre la poblacién afrodescendiente e

indigena del municipio de Palmira y la red de salud publica y privada

Contexto y marco normativo

La jornada desarrollada con poblacién afrodescendiente e indigena del municipio de
Palmira se enmarca en la implementacion del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC)
2025, bajo los lineamientos de la Secretaria de Salud Municipal, como una estrategia
orientada a la reduccién de inequidades en salud y al fortalecimiento del acceso efectivo
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a servicios de promocion y prevencion. Esta actividad reconoce la necesidad de generar
espacios de encuentro entre comunidades étnicas y la red de servicios de salud, para
garantizar el ejercicio de derechos en salud y el acercamiento a la oferta institucional.

La normativa vigente para la ejecucion del PIC promueve intervenciones colectivas con
enfoque diferencial, de derechos y territorial, priorizando grupos con mayor vulnerabilidad
social, entre ellos las comunidades afrodescendientes e indigenas. En este contexto, la
jornada permitioé integrar componentes educativos, clinicos y preventivos, articulando la
red publica y privada para brindar una atencién mas integral y coordinada.

La Resoluciéon 3280 de 2018 y el Plan Decenal de Salud Publica plantean lineamientos
para la gestion integral del riesgo en el curso de vida, la promocién de la salud y la
prevencion de enfermedades en poblaciones priorizadas. Esta jornada aportd al
cumplimiento de dichos lineamientos, acercando servicios a comunidades étnicas que
enfrentan barreras geograficas, econdmicas y culturales para acceder al sistema de
salud.

De este modo, la actividad realizada en el Puesto de Salud de La Emilia se consolidd
como un espacio de articulacion entre el Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E., la
Secretaria de Salud Municipal y la red de salud privada, favoreciendo el dialogo, la
coordinacion y la respuesta conjunta a las necesidades de la poblacion afrodescendiente
e indigena del municipio.

Objetivos De La Actividad

e Generar un espacio de articulacion entre la poblacion afrodescendiente e indigena y
la red de salud publica y privada del municipio de Palmira.

e Acercar servicios de promocién de la salud y prevencion de la enfermedad a las
comunidades étnicas, mediante una jornada integral de salud.

e Fortalecer conocimientos sobre habitos y estilos de vida saludables, prevencién de
cancer, salud bucal, salud mental y rutas de atencién en salud.

Acciones Desarrolladas

e Desarrollo de una jornada integral de salud en el Puesto de Salud de La Emilia,
dirigida a poblacion afrodescendiente e indigena del municipio.

e Oferta de servicios educativos del PIC, con énfasis en promocion de la salud,
prevencion de la enfermedad y acceso a los servicios de la red publica.
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e Atencion por medicina general, con orientacion sobre condiciones de salud
frecuentes y recomendaciones de autocuidado.

¢ Vacunacién de acuerdo con esquemas y necesidades identificadas en los asistentes.
e Actividades de higiene bucal, educacion en salud oral y recomendaciones para el
cuidado de la cavidad bucal.

¢ Intervencion desde psicologia, con mensajes sobre bienestar emocional y orientacion
basica en salud mental.

e Educacion en habitos y estilos de vida saludables (alimentacién, actividad fisica,
consumo de sustancias, descanso, entre otros).

e Componentes de prevencidén de cancer, incluyendo signos de alarma y orientacion
sobre tamizajes y controles.

e Socializacion de derechos y deberes en salud y rutas de atencion, explicando canales
de acceso a la red de servicios y niveles de atencion.

e Participacion de la red de salud privada: presencia de S.0.S y Nueva EPS.

e Envio de convocatoria a Salud Total y Emssanar, sin respuesta ni participacion por
parte de estas EPS.

e Participacion protagénica del Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. como ejecutor del
PIC 2025, en articulacion con la Secretaria de Salud Municipal.

e Registro de asistencia y evidencia fotografica de la jornada.

Territorializacion De La Actividad

Tabla 82. Territorializacion — Jornada poblacion afrodescendiente e indigena y red de salud

Territorio / Lugar Zona Fecha Horario Participantes

Puesto de Salud de La Emilia Urbana |[12/12/2025 ||09:00-13:00 ||43 personas

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.
Metodologia

La jornada se desarroll6 mediante una metodologia integral, educativa y participativa,
orientada a responder a las necesidades de la poblacion afrodescendiente e indigena y
a facilitar el acercamiento a la red de servicios de salud. Para ello, se organizaron
diferentes estaciones de atencién en el Puesto de Salud de La Emilia, distribuyendo a los
asistentes entre los componentes de medicina general, vacunacién, salud bucal,
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psicologia y educacion en habitos y estilos de vida saludables, lo que permitié un flujo
ordenado y una atencion mas personalizada.

En cada punto de atencion se utilizaron explicaciones claras y ejemplos practicos,
adaptados al contexto sociocultural de las comunidades participantes. Desde medicina
general y los servicios educativos del PIC se brindd orientacion sobre prevencion de
enfermedades, seguimiento a condiciones cronicas, signos de alarma y uso adecuado de
los servicios de salud. De manera complementaria, se fortalecid la educacién en
prevencion de cancer, salud sexual y reproductiva, autocuidado y corresponsabilidad en
el mantenimiento de la salud individual y familiar.

El componente psicosocial incorporé6 mensajes sobre bienestar emocional, manejo del
estrés, factores de riesgo psicosocial y rutas de atencion disponibles, promoviendo la
expresion respetuosa de dudas y experiencias por parte de los asistentes. En salud bucal
se ofrecié educacion sobre higiene oral, técnica de cepillado y recomendaciones para el
cuidado diario, integrando estos contenidos a la promocién general de habitos
saludables. La participacion de las EPS de la red privada (S.0.S y Nueva EPS) permitio
ademas aclarar inquietudes sobre afiliacién, acceso a servicios y funcionamiento del
sistema. A lo largo de la jornada se priorizé el dialogo abierto, la escucha activa y la
construccion conjunta de recomendaciones, reforzando la confianza en la red publica y
privada de salud. Se realiz6 registro de asistencia de los 43 participantes y se documento
fotograficamente el desarrollo de la actividad, garantizando los medios de verificacién
requeridos para la sistematizacion en el marco del Plan de Intervenciones Colectivas
(PIC) 2025.

Cobertura y Alcance

e Numero de actividades: 1 jornada de salud dirigida a poblacion afrodescendiente e
indigena con participacién de la red publica y privada.

e Poblacion beneficiaria: 43 personas atendidas durante la jornada en el Puesto de
Salud de La Emilia.

e Componentes abordados: promocion de la salud, vacunacion, salud bucal, salud
mental, habitos y estilos de vida saludables, prevencion de cancer, derechos y deberes
en salud y rutas de atencién.

e Alcance institucional: articulacion del Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. y la
Secretaria de Salud Municipal con EPS de la red privada (S.0.S y Nueva EPS),
fortaleciendo la integracién de la oferta de servicios para comunidades étnicas.

Talento Humano
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Tabla 83. Talento humano — Jornada poblacion afrodescendiente e indigena y red de salud

| Perfil |[Cantidad (aprox.)|

‘ Médico general H 1

‘ Profesional de enfermeria / vacunacion H

‘Profesional de odontologia / salud bucaIH

| Profesional de psicologia |

‘ Promotora Eps Red Salud Privada H

NN == N

‘ Apoyo administrativo / logistico H

Fuente de informacién. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.

Resultados y logros

e Realizacién de la jornada programada con participacion activa de 43 personas de
comunidades afrodescendientes e indigenas del municipio de Palmira.

e Acercamiento de servicios de promocion y prevencidn (medicina general,
vacunacién, salud bucal, psicologia, habitos saludables, prevencion de cancer) a
poblacion con potenciales barreras de acceso.

e Fortalecimiento de conocimientos sobre derechos y deberes en salud, y sobre las
rutas de atencion disponibles en la red publica y privada.

e Atrticulaciéon efectiva entre el Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E., la Secretaria de
Salud Municipal y las EPS participantes (S.O0.S y Nueva EPS), promoviendo la
coordinacion interinstitucional en beneficio de las comunidades étnicas.

Indicadores De La Actividad

Tabla 84. Indicadores — Jornada poblacién afrodescendiente e indigena y red de salud

Indicador H Férmula H Resultado |
Actividades programadas H Valor programado H 1 jornada |
|

Cumplimiento de actividades H (Realizadas / Programadas) x 100 H 1/1 %100 =100% |

|
|
‘ Actividades realizadas H Conteo de jornadas ejecutadas H 1 jornada
|
|

Asistencia total H N.° de participantes H 43 personas |

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.
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Listado de asistencia

Listado de asistencia. Jornada entre la poblacién afrodescendiente e indigena del municipio de Palmira y
la red de salud publica y privada
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Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.

Registro fotografico. Jornada entre la poblacion afrodescendiente e indigena del municipio de Palmira y la
red de salud publica y privada

Fuente de informacién. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.
Resumen del cobro de actividades
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Tabla 85. Cuenta de Cobro Actividad 4 — Desarrollar Jornada poblacion afrodescendiente e indigena y red
de salud en Palmira

Valor de la Cantidad de
Descripcion de la actividad actividad segun actividades Valor Total
lineamiento realizadas
Actividad 4 - Desarrollar Jornada
poblacién afrodescendiente e indigena $ 20.000.000 1 $ 20.000.000
y red de salud
en Palmira.
Subtotal Actividad No. 4 $20.000.000
Estampillas — Impuestos. Univalle: 2%; Prohospitales: 1%; Prodeporte y $ 1.800.000
Recreacion: 2%; Proadulto Mayor: 2%; Justicia Familiar: 2% ) )
Mantenimiento: 5% $1.000.000
TOTAL, NETO - ACTIVIDAD 4 $22.800.000

Fuente de informacion. Hospital Raudl Orejuela Bueno E.S.E. 2025

6.14. Actividad 7.1. Garantizar los gastos administrativos y de operacion los cuales
van encaminados a la coordinacion y la ejecucion logistica del contrato

El Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E de Palmira en aras de cumplir con el objeto
contractual relaciona los resultados de la actividad en mencion:

Tabla 82. Contratacion de personal administrativo - Plan de Intervenciones Colectivas

Actividad: Gastos administrativos y de operacion los cuales van encaminados a la coordinacion y la ejecucion
logistica del contrato.

Valor a
pagar corte:
Descripcion , 01 de
Nombre del e No. Tipo de -
del producto colaborador Identificacion Cargo Contrato | contrato pagado diciembre a
esperado mensual 15 de
diciembre de
2025
. . . 00-2025-
Coordinador | Johan David | 4443559857 | COOrdinador| ppap ™ | opg $2.500.000 | $2.500.000
PIC Lucio del PIC 299
Subtotal Actividad No. 7 $ 2.500.000
Estampillas — Impuestos. Univalle: 2%; Prohospitales: 1%; Prodeporte y Recreacion: 2%; $ 225.000
Proadulto Mayor: 2%; Justicia Familiar: 2% )
Mantenimiento: 5% $125.000
Total, Neto — Actividad 7 $2.850.000

Tel: (602) 2856161
E-mail: ventanillaunica@hrob.gov.co
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Tabla De Entregables:

Tabla 83. Entregables de la actividad. Contrato Coordinador PIC

Contrato del coordinador del plan de intervenciones | https://drive.google.com/file/d/1Xc9To3nr2gLwY
colectivas -67Wynwilhiasg_cN3H/view?usp=drive_link

Fuente de informacién. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.

6.15. Actividad 9.1. Capacitaciones desarrolladas con lideres comunitarios y
actores sociales en el marco del PIC, orientadas al fortalecimiento de sus
competencias en identificacion, prevencion y vigilancia de enfermedades
transmisibles

Contexto Y Marco Normativo

El proceso de formacion dirigido a lideres comunitarios y actores sociales como gestores
de salud se enmarca en la implementacion del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC)
2025 del municipio de Palmira, el cual prioriza el fortalecimiento de capacidades
territoriales para la promocion de la salud, la prevencion de la enfermedad y la vigilancia
de eventos de interés en salud publica. En este contexto, los lideres comunitarios y el
personal que tiene contacto directo con la comunidad como los farmaceutas y
trabajadores de droguerias se convierten en aliados estratégicos para identificar riesgos
y canalizar oportunamente a la poblacion hacia los servicios de salud.

La normativa vigente para el PIC establece que las intervenciones colectivas deben
potenciar el rol de la comunidad en la deteccion temprana de signos de alarma y en la
reduccion de practicas que aumenten el riesgo de enfermedades transmisibles, entre
ellas aquellas asociadas a la auto formulacién y al uso inadecuado de medicamentos. El
fortalecimiento de competencias en estos actores permite avanzar hacia una vigilancia
mas cercana al territorio y basada en la realidad cotidiana de los usuarios.

La Resolucion 3280 de 2018 y el Plan Decenal de Salud Publica (PDSP) promueven

acciones de informacion, educaciéon y comunicacion orientadas a la gestion integral del

riesgo, incluyendo la promocion del uso racional de medicamentos, la notificacion de

eventos adversos y la articulacion con los servicios de salud. Desde esta perspectiva, las

capacitaciones desarrolladas buscan reducir los riesgos derivados de la automedicacion,
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mejorar la orientacién brindada en los puntos de dispensacion y fortalecer la capacidad
de remision oportuna a los servicios de salud.

De esta manera, el proceso formativo implementado en la antigua Estacién del Ferrocarril
responde a la necesidad de convertir a los lideres comunitarios y farmaceutas en gestores
de salud mejor informados, capaces de identificar riesgos clinicos frecuentes, orientar de
forma segura y reconocer los limites de su actuacion, remitiendo a los usuarios cuando
la situacion supera el ambito de la consejeria basica.

Objetivo General

Fortalecer las capacidades de lideres comunitarios y actores sociales, en especial
farmaceutas y personal de droguerias, para desempefiarse como gestores de salud en
la identificacidn, prevencion y vigilancia de riesgos asociados al uso de medicamentos y
a enfermedades transmisibles.

Objetivos Especificos

e Brindar criterios claros sobre los riesgos clinicos asociados a la auto formulacion y
automedicacion, utilizando ejemplos practicos de la vida diaria.

e Definir de manera precisa qué orientaciones pueden brindar de forma segura los
farmaceutas y qué recomendaciones no deben realizar en ninguna circunstancia.

e Fortalecer el rol educativo de los participantes, proporcionando listados de signos de
alarma vy criterios de remision oportuna a los servicios de salud.

e Sensibilizar sobre la importancia de la vigilancia comunitaria de eventos adversos
relacionados con medicamentos y enfermedades transmisibles, articulando las acciones
con la red de servicios de salud.

Acciones Desarrolladas

Realizacion de cuatro capacitaciones programadas (dos por dia: jornada mafiana y tarde)
los dias 9 y 10 de diciembre de 2025, en la antigua Estacién del Ferrocarril, primer piso
(Carrera33A#29-25).

Desarrollo efectivo de tres capacitaciones con asistencia, distribuidas asi:

e 9 de diciembre, 9:00-11:00 a.m.: 5 participantes (de 30 convocados).
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e 9 de diciembre, 2:00—4:00 p.m.: 3 participantes (de 30 convocados).

e 10 de diciembre, 2:00—4:00 p.m.: 8 participantes (de 30 convocados).

e Lajornada del 10 de diciembre de 9:00 a 11:00 a.m. se programo, pero no conté con
asistencia, por lo cual no se desarrollé el contenido previsto.

La capacitacion fue dictada por una médica general, centrada en tres momentos
formativos:

e Auto formulacion y automedicacion (riesgos clinicos): ejemplos de reacciones
adversas, interacciones, intoxicaciones, contraindicaciones y retraso en la consulta.

e Uso adecuado del medicamento y orientacion responsable: qué puede y qué no debe
orientar un farmaceuta, incluyendo medidas no farmacolégicas seguras.

e Rol educativo y ruta de remision: definicion de signos de alarma y criterios para remitir
al servicio de salud.

e Se partié de casos practicos, tipo “;qué harian ustedes?”, para luego reforzar con
explicaciones y mensajes clave.

e Se realizé registro de asistencia y consolidacion de observaciones de la convocatoria
en la base de datos de contactos (droguerias y puntos de dispensacion).

Territorializacion De La Actividad

Tabla 84. Territorializacién — Capacitaciones lideres comunitarios y actores sociales

Territorio / Lugar Zona Fecha Horario | Estado jornada Pg:is:::;izl
prigua '?ét;";"’sr}\d:';f;rs")ca"" Urbanal[10/12/2025 0191:?0%_ programada, sin 0/30
R T e el Bl B

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.
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Metodologia

La metodologia empleada fue practica, participativa y centrada en casos reales, evitando
una clase magistral cargada de teoria. Cada sesion inicid con la presentacion de dos o
tres situaciones tipicas de drogueria: usuarios que solicitan antibidticos sin férmula,
combinan medicamentos de venta libre, solicitan inyectables o aumentan dosis por
cuenta propia. A partir de la pregunta guia “squé harian ustedes?”, se promovio la
participacion activa de los asistentes, recogiendo sus respuestas y experiencias para
construir el analisis conjunto.

En el primer momento, dedicado a la auto formulacion y automedicacion, la médica
general abordo los riesgos clinicos utilizando ejemplos cotidianos (“me tomé antibidtico
por la garganta”, “me inyecté diclofenaco”, “mezclé un antigripal con otro medicamento”,
‘estoy anticoagulado y me automediqué”), resaltando las posibles consecuencias:
reacciones adversas, interacciones peligrosas, intoxicaciones, descompensacion de
enfermedades de base y retraso en la consulta. La pregunta orientadora fue: “;, qué puede
salir mal y cédmo lo identifico rapido?”, promoviendo que los participantes reconocieran
los limites de la atencion en drogueria.

En el segundo momento, se trabajé el uso adecuado del medicamento y la orientacion
responsable. Se precis6 qué si puede recomendar un farmaceuta: adherencia, forma
correcta de uso, horarios, duracion del tratamiento, almacenamiento, lectura de la
fébrmula, medidas no farmacoldgicas seguras y alertas basicas. De manera
complementaria, se enfatizé en lo que no debe recomendar: antibidticos sin formula,
corticoides, inyectables, combinaciones peligrosas, aumento de dosis o “refuerzos” sin
indicacion médica. La pregunta guia fue: “; qué recomendaciones son seguras y cuales
se deben evitar siempre?”, dejando criterios claros y aplicables en su practica diaria.

En el tercer momento, se abordoé el rol educativo y la ruta de remision. Se presentd un
listado de signos de alarma: fiebre persistente, dificultad respiratoria, dolor toracico,
sangrado, signos de deshidratacion, reacciones alérgicas, sintomas neurologicos,
embarazo y lactancia con sintomas, menores de corta edad, adultos mayores fragiles,
pacientes con comorbilidades (HTA, diabetes, anticoagulados) y cualquier sospecha de
evento adverso medicamentoso. La pregunta guia fue: “jcuando la orientacion no
alcanza y toca remitir si o si?”, reforzando la importancia de derivar al servicio de salud
sin retrasos. Paralelamente, se diligenciaron listados de asistencia y se consignaron
observaciones de la convocatoria en la base de datos, lo que permitié identificar
dificultades en la localizacion y respuesta del gremio convocado.
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Cobertura y Alcance

e Capacitaciones programadas: 4 sesiones (2 mafianas y 2 tardes los dias 9y 10 de
diciembre de 2025).

e Capacitaciones realizadas con asistencia: 3 sesiones; una sesién (10 de diciembre,
jornada de la mafiana) no tuvo participantes.

e Poblacion beneficiaria: 16 asistentes en total, principalmente trabajadores de
droguerias/farmaceutas y actores sociales vinculados a puntos de dispensacion.

e Alcance conceptual: fortalecimiento de capacidades en identificacion de riesgos por
auto formulacion, uso responsable de medicamentos, orientacién segura y criterios de
remision al servicio de salud.

e Alcance operativo: identificacion de barreras en la convocatoria (calidad del dato en
bases de contactos, baja respuesta del gremio, buzones de voz, numeros errados o no
pertenecientes a farmaceutas).

Talento Humano.

Tabla 85. Talento humano — Capacitaciones lideres comunitarios y actores sociales

Perfil Cantidad
Médica general — facilitadora de la capacitacion 1
Profesional de apoyo PIC / coordinacion 1
Apoyo administrativo / logistico 1

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.

Resultados y logros

e Desarrollo de tres capacitaciones efectivas de las cuatro programadas, con un total de
16 participantes, que recibieron herramientas practicas para identificar riesgos por auto
formulacioén, orientar de forma segura y remitir oportunamente al servicio de salud.

e Clarificacion del rol del farmaceuta como gestor de salud, diferenciando entre
recomendaciones seguras y practicas que no deben realizarse (prescripcién encubierta,
ajuste de dosis, uso de antibidticos sin formula, etc.).
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e Fortalecimiento de la vigilancia comunitaria de riesgos asociados a medicamentos, al
proporcionar un listado concreto de signos de alarma vy criterios de remision, aplicables
en la practica diaria de droguerias y puntos de dispensacion.

e |dentificacién de desafios operativos importantes en la convocatoria, como la mala
calidad de la base de datos (numeros que dirigen a buzén, contactos que no pertenecen
al gremio convocado o que manifiestan no estar vinculados a droguerias), asi como la
baja asistencia pese a la llamada directa y confirmacién previa de algunos participantes.
Estos hallazgos se convierten en insumo para ajustar estrategias de convocatoria y
depuracion de bases de datos en futuros procesos formativos.

Indicadores de la actividad

Tabla 86. Indicadores — Capacitaciones lideres comunitarios y actores sociales

Indicador Formula Resultado
Capacitaciones programadas Valor programado 4 capacitaciones
Capacitaciones realizadas Conteo de capacitaciones ejecutadas 4 capacitaciones
Cumplimiento de capacitaciones || (Realizadas / Programadas) x 100 4/4 %100 = 100%

2 participantes de las sesiones

Asistencia total .
realizadas

16 participantes

N.° esperado (30 personas x 4

Meta de asistencia 120 participantes

sesiones)
Cumplimiento de meta de (Asistencia total / Meta) x 100 167120 x 100 = 13,3%
asistencia
Asistencia promedio por Asistencia total / N.° de 16 / 4 = 4 participantes por
capacitacion capacitaciones sesion

Fuente de informacién. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.

Es importante precisar que, aunque el cumplimiento de la meta de asistencia fue bajo
frente a lo programado, la gestidn logistica y la ejecucidn de las cuatro capacitaciones si
se realizo en su totalidad, de acuerdo con lo definido en el cronograma del PIC 2025. La
baja participacion estuvo asociada principalmente a dificultades en la calidad de la base
de datos (numeros telefénicos desactualizados, contactos que no pertenecian al gremio
convocado o que manifestaron no laborar en droguerias) y al incumplimiento de
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asistencia por parte de personas que habian confirmado previamente su participacion,
factores que exceden la capacidad operativa del equipo ejecutor.

Conclusiones

e El proceso formativo permitié cumplir la meta de realizacion de las 4 capacitaciones
programadas, garantizando la logistica, el desarrollo de los contenidos y la disponibilidad
de la médica general facilitadora en los horarios establecidos.

e Apesar de la baja asistencia (16 participantes frente a 120 esperados), las personas
que si asistieron fortalecieron de manera significativa sus conocimientos y criterios sobre
riesgos de la auto formulacion, orientacion segura en el uso de medicamentos y signos
de alarma que requieren remision al servicio de salud.

e Las sesiones lograron clarificar el rol del farmaceuta y del personal de drogueria como
gestores de salud, diferenciando de forma practica lo que pueden orientar y lo que no
deben hacer (especialmente en relacidon con antibiéticos, inyectables y ajustes de dosis).
e La experiencia evidencié que uno de los principales retos no fue la ejecucion técnica
de la capacitacion, sino la convocatoria, afectada por la mala calidad de la base de datos
(teléfonos errados, buzones de voz, contactos que no pertenecian al gremio) y el
incumplimiento de algunas personas que confirmaron asistencia, pero no se presentaron.

Recomendaciones

e Depurary actualizar la base de datos de droguerias y puntos de dispensacion antes
de futuras convocatorias, verificando teléfonos, nombres de contacto y correo electrénico,
e incluyendo observaciones claras sobre la vigencia del dato.

e Evaluar la opcion de ofrecer horarios alternos o modalidades complementarias (por
ejemplo, sesiones virtuales o mixtas) para facilitar la participacion del personal que
manifiesta dificultad para ausentarse de su puesto de trabajo en los horarios habituales.
e Mantener la linea pedagdgica practica y basada en casos, dado que los participantes
valoran los ejemplos reales y las herramientas aplicables en la cotidianidad de la
drogueria, reforzando periédicamente los mensajes sobre remisiébn oportuna y uso
responsable de medicamentos.

e Sistematizar esta experiencia (incluyendo las dificultades de convocatoria) como
insumo para la planeacion del PIC del siguiente afio, de manera que se ajusten las
estrategias y se potencie el impacto de los procesos formativos dirigidos a lideres
comunitarios y actores sociales.
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Tabla de entregables

Tabla 87. Entregables de la actividad. Capacitaciones lideres comunitarios y actores sociales

https://drive.google.com/drive/folders/1qgDnYeX1Uh_wHhfV8CH|TByZ
TIUo6-Fp_?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1SVcWAoXWYObLDI2ZZsRHY
plBf-d2rY--?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1RxIsJU7BcTv__ Gsaiyg4doCWQ
7_In8xri?usp=drive_link

Base De Datos

Certificado de logistica

Registro fotografico

Fuente de informacién. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025

Resumen del cobro de las Actividades

Tabla 88. Cuenta de Cobro Actividad 9 — Desarrollar Capacitaciones lideres comunitarios y actores

sociales
. Cantidad de
Descripcion de la actividad Valo’r dt.a la acflwdad actividades Valor Total
segun lineamiento .
realizadas
Actividad 9 — Desarrollar Capacitaciones
lideres comunitarios y actores sociales $ 11.492.201 4 $ 45.968.804
en Palmira.
Subtotal Actividad No. 9 $ 45.968.804
Estampillas — Impuestos. Univalle: 2%; Prohospitales: 1%; Prodeporte y $4.137.192
Recreacion: 2%; Proadulto Mayor: 2%; Justicia Familiar: 2%
Mantenimiento: 5% $ 2.298.440
TOTAL, NETO - ACTIVIDAD 9 $52.404.436

Fuente de informacion. Hospital Raudl Orejuela Bueno E.S.E. 2025
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https://drive.google.com/drive/folders/1qDnYeX1Uh_wHhfV8CHjTByZTlUo6-Fp_?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1SVcWAoXWYObLDI2ZZsRHYpIBf-d2rY--?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1SVcWAoXWYObLDI2ZZsRHYpIBf-d2rY--?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1RxIsJU7BcTv__Gsaiyg4oCWQ7_In8xri?usp=drive_link
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6.16. Actividad 11.1. Jornadas que permitan el desarrollo de entornos educativos
saludables y conscientes de la importancia del bienestar mental y la sana
convivencia

Contexto y marco normativo

Las intervenciones colectivas desarrolladas a través de Centros de Escucha en
instituciones educativas del municipio de Palmira se enmarcan en el Plan de
Intervenciones Colectivas (PIC) 2025, bajo los lineamientos de la Secretaria de Salud
Municipal, como una estrategia orientada a la promocion de la salud mental, el bienestar
emocional y la sana convivencia escolar. La escuela es reconocida como un entorno clave
para la deteccion temprana de dificultades emocionales, comportamentales y
relacionales, especialmente en nifias, nifios y adolescentes.

La normativa que orienta la implementacion del PIC establece la necesidad de fortalecer
los entornos educativos como espacios protectores, en los que se identifiquen factores
de riesgo psicosocial, se promuevan habilidades para la vida y se reduzcan los conflictos
personales y de convivencia. En este contexto, los Centros de Escucha se consolidan
como un dispositivo de apoyo psicosocial cercano, confidencial y accesible para el
estudiantado.

La Resolucion 3280 de 2018 y el Plan Decenal de Salud Publica (PDSP) promueven
acciones de promocion de la salud mental y prevencion de trastornos mentales,
enfatizando la deteccion temprana, la intervencion oportuna y la articulacion con la red
de servicios de salud. La implementacion de Centros de Escucha en sedes educativas
responde a estos lineamientos, al facilitar la valoracién inicial, la orientacién
psicoeducativa y la remision cuando se identifican signos de riesgo.

En este marco, la intervencion desplegada por el equipo de psicologia en 10 sedes
educativas pertenecientes a las instituciones Maria Antonia Penagos, Politécnico y Harold
Eder permiti6 acercar la salud mental a la comunidad educativa, abrir espacios de
escucha y acompafamiento, y registrar atenciones individuales con diagnésticos CIE-10,
articulando el trabajo escolar con la red de apoyo en salud.

Objetivo General

Promover la salud mental y emocional en sedes educativas del municipio de Palmira
mediante la implementacion de Centros de Escucha, fortaleciendo entornos escolares
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saludables, la sana convivencia y la deteccion temprana de situaciones de riesgo
psicosocial.

Objetivos Especificos

e Implementar Centros de Escucha en sedes educativas priorizadas, ofreciendo
espacios confidenciales de orientacion y apoyo psicosocial a estudiantes.

¢ |dentificar signos y sintomas asociados a trastornos emocionales, problemas de
comportamiento, dificultades de convivencia y factores de riesgo psicosocial en la
poblacion estudiantil.

e Brindar intervencion inicial y orientacion psicoeducativa a estudiantes atendidos,
definiendo cuando sea necesario la remision a servicios especializados de salud mental.
e Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia del bienestar mental, el
manejo adecuado de las emociones y la construccion de entornos de convivencia
respetuosa y solidaria.

Acciones Desarrolladas

Conformacion de un equipo de tres psicélogas, responsables de la implementacion de
los Centros de Escucha en las sedes priorizadas.

Desarrollo de jornadas de apertura y funcionamiento del Centro de Escucha en 10 sedes
educativas pertenecientes a las instituciones:

¢ Institucion Educativa Maria Antonia Penagos y sus sedes:

» Megacolegio Sede Principal

» Sede Maria Antonia Penagos

» Sede Susana Lépez de Valencia

» Sede Francisco de Paula Santander
» Sede Gabriela Mistral

¢ Institucion Educativa Politécnico:

= Sede Julio César Arce
= Sede Central
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Institucion Educativa Harold Eder:

Sede José Manuel Groot
Sede Eduardo Santos
Sede Vicente Escobar Flérez

(adicionalmente, se realiz6 jornada en la sede principal Harold Eder como espacio de sensibilizacion y
articulacion institucional).

Durante las jornadas se socializ6 el propésito del Centro de Escucha, las condiciones de
confidencialidad y el enfoque de apoyo psicoemocional, promoviendo que los estudiantes
identificaran este espacio como un recurso de ayuda.

Realizacion de 17 atenciones individuales a estudiantes, con registro de diagnosticos
CIE-10 asociados a:

e Trastornos emocionales y de comportamiento que aparecen habitualmente en la nifiez
y la adolescencia (F98.8, F98.9).

e Trastorno mixto de ansiedad y depresion (F41.2).

e Sintomas y signos que involucran el estado emocional (R45.8).

¢ Problemas relacionados con exclusion y rechazo social (Z60.4).

e Problemas relacionados con el grupo primario de apoyo (Z63.8).

e Problemas relacionados con bajo rendimiento escolar (Z55.3).

e Problemas relacionados con conducta sexual de alto riesgo (Z72.5).

En los casos que lo requirieron, se oriento sobre rutas de atencion en salud mental, apoyo
familiar y articulacion con los servicios de salud y la institucion educativa.

Territorializacion de la actividad

Tabla 89. Territorializacién — Centros de Escucha en sedes educativas

Fecha Instituciéon Educativa Sede
19/11/2025 Maria Antonia Penagos Sede Susana Loépez de Valencia
20/11/2025 Maria Antonia Penagos Sede Francisco de Paula Santander
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Fecha Institucion Educativa Sede

21/11/2025 Maria Antonia Penagos Megacolegio Sede Principal

21/11/2025 Maria Antonia Penagos Sede Gabriela Mistral

25/11/2025 Maria Antonia Penagos Sede Maria Antonia Penagos

26/11/2025 Harold Eder Sede Principal

26/11/2025 Harold Eder Sede José Manuel Groot

26/11/2025 Harold Eder Sede Eduardo Santos

26/11/2025 Harold Eder Sede Vicente Escobar Florez

27/11/2025 Politécnico Sede Julio César Arce

28/11/2025 Politécnico Sede Central

Fuente de informacién. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.

Metodologia

La implementacion de los Centros de Escucha se desarrollé mediante una metodologia
psicoeducativa, confidencial y centrada en el estudiante, adaptada al contexto escolar.
En un primer momento, las psicélogas realizaron una socializacion general en cada sede,
explicando el propésito del Centro de Escucha, aclarando que se trataba de un espacio
seguro para hablar de emociones, dificultades personales y problemas de convivencia, y
destacando el respeto por la confidencialidad y la no estigmatizacion.

En un segundo momento, se habilitaron espacios fisicos especificos dentro de las
instituciones (aulas, salones de apoyo o espacios definidos por la rectoria) para las
atenciones individuales, buscando privacidad y un ambiente de confianza. Durante estas
sesiones se realizd escucha activa, identificacion de sintomas emocionales vy
conductuales, exploracion de factores de riesgo psicosocial (familia, entorno escolar,
relaciones con pares) y se brindaron orientaciones iniciales de manejo emocional y
afrontamiento.

La metodologia incorporo la valoracion clinica basica en salud mental, utilizando criterios
CIE-10 para registrar los casos atendidos y diferenciando entre trastornos emocionales y
del comportamiento, sintomas emocionales inespecificos y problemas relacionados con
el contexto (exclusién social, apoyo familiar, rendimiento escolar, conducta de riesgo).
Con base en esta valoracién, se definieron recomendaciones para la institucion

Carrera 29 # 39-51, Palmira Valle del Cauca
Tel: (602) 2856161

E-mail: ventanillaunica@hrob.gov.co (&)
www.hrob.gov.co

Nit 815.000.316-2
hospitalsaludable € HROB

icontec




COMUNICACION OFICIAL a

N

N,

E.S.E Hospital Raul Orejuela Bueno CUIPA  wosPITAL
FR1- GDC Versién 05

educativa, la familia y, cuando fue necesario, la remisién a servicios especializados de
salud mental.

Finalmente, se promovio la articulacion con los equipos de orientacion escolar y directivos
docentes, sin vulnerar la confidencialidad de los estudiantes, compartiendo orientaciones
generales sobre manejo de conflictos, inclusion, acompafamiento emocional y
fortalecimiento de entornos protectores. En todas las sedes se llevo registro de las
actividades realizadas, listados de asistencia cuando aplicaba y registro clinico
anonimizado de las atenciones individuales, garantizando la trazabilidad de la
intervencion en el marco del PIC 2025.

Cobertura y Alcance

e Sedes educativas con Centros de Escucha implementados: 10 sedes priorizadas de
las instituciones Maria Antonia Penagos, Politécnico y Harold Eder (con jornada adicional
de sensibilizaciéon en la sede principal de Harold Eder).

e Jornadas desarrolladas: 11 jornadas de implementacion y funcionamiento del Centro
de Escucha en las sedes priorizadas.

e Atenciones individuales en salud mental: 17 estudiantes con registro de diagndstico
CIE-10.

¢ Problematicas identificadas: trastornos emocionales y de comportamiento en nifiez y
adolescencia, sintomas emocionales, problemas de exclusidon y rechazo social,
dificultades en el grupo primario de apoyo, bajo rendimiento escolar y conductas de
riesgo.

Talento Humano

Tabla 90. Talento humano — Centros de Escucha en sedes educativas

| Perfil [Cantidad|
‘Psicélogas clinicas / escolares” 3 |
‘Apoyo PIC / coordinacion H 1 |

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.
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Empress Social del Estado

Resultados y logros

¢ Implementacion de Centros de Escucha en 10 sedes educativas, cumpliendo con la
meta de llevar intervenciones colectivas en salud mental a los entornos escolares
priorizados.

e Realizacion de 17 atenciones individuales con registro CIE-10, lo que evidencia la
identificacion de casos que requieren acompafamiento continuo y, en algunos casos,
remision a servicios especializados de salud mental.

e Deteccion de problematicas emocionales, de comportamiento y contextuales
(exclusion social, dificultades familiares, bajo rendimiento, conductas de riesgo),
permitiendo orientar acciones de apoyo desde la escuela, la familia y los servicios de
salud.

e Sensibilizacion de la comunidad educativa sobre la importancia del bienestar mental,
la expresion emocional y la busqueda de ayuda, contribuyendo a la construccion de
entornos escolares mas saludables y a la reduccion del estigma frente a la atencién en
salud mental.

Indicadores de la actividad

Tabla 91. Indicadores — Centros de Escucha en sedes educativas

Indicador H Férmula H Resultado
1

Centros de Escucha planeados Valor programado o d%i:ﬁf;

Centros de Escucha ejecutados Conteo de S?g:ﬁ’z(;c;r; intervencion elj%s:’:?\?ass
Cumplimiento de implementacién de Centros . 10/10 x 100 =

de Escucha (Ejecutados / Planeados) x 100 100%
: L . Conteo total de j d :

Jornadas realizadas en instituciones educativas on e;esoa?rolli é(;rsna as 11 jornadas

Estudiantes atendidos individualmente con S atenciones individuales 17 atenciones

registro CIE-10

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.

Como valor agregado, ademas de cumplir el 100% de los 10 Centros de Escucha
planeados, se realizé una jornada adicional en una sede extra de la |I.E. Harold Eder, lo
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que permitié ampliar la cobertura y fortalecer la presencia del PIC 2025 en el entorno
educativo.

Listado de asistencia

Centros de Escucha en sedes educativas
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Fuente de informacién. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.

Regqistro fotografico

Centros de Escucha en sedes educativas

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.
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Tabla De Entregables:

Tabla 90. Listado de evidencias publicadas en el Drive

Piezas publicitarias

https://drive.google.com/drive/folders/1dxrQw4sGfeFsEyKfcyjx4
YcZxJmj4C3b?usp=drive_link

Listado de asistencia

https://drive.google.com/drive/folders/1vd2FYTUS5AGaRtr-
FVPY-Ce8zJU5t9qEX?usp=drive_link

Registro fotografico

https://drive.google.com/drive/folders/1spSEntkEfjbaljiW7Tj6FC
2D5hHp09rn?usp=drive_link

Certificado logistico emitido por la
E.S.E

https://drive.google.com/drive/folders/1YsKOGFIljgxGP1PPrxNW
3rBLw_3zPWAwA?usp=drive_link

Base Con Diagnostico CIE10

https://drive.google.com/drive/folders/1NI1AE7RoFH-
ZmM8bDNun5PjRRgEKLiig?usp=drive_link

Evidencias de |la convocatoria

https://drive.google.com/drive/folders/1Sn1dtOlssBigc_j3t8K7Aa
MhK7IJbuy8?usp=drive_link

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.

Resumen Del Cobro De Las Actividades:

Tabla 91. Cuenta de cobro Actividad No. 11. jornadas que permitan el desarrollo de entornos educativos
saludables y conscientes de la importancia del bienestar mental y la sana convivencia Centros de
Escucha en sedes educativas

Valor de la Cantidad de
Descripcion de la actividad actividad segun actividades Valor Total
lineamiento realizadas
Jornadas que permitan el desarrollo de
entornos  educativos ~ saludables 'y | ¢ 44 154 g9 12 $ 120.000.000
conscientes de la importancia del
bienestar mental y la sana convivencia
Logistica de las jornadas efectuadas en
cada sede educativa $ 20.400.000 3 $ 61.200.000
Subtotal Actividad No. 11 $ 181.200.000
Estampillas — Impuestos. Univalle: 2%; Prohospitales: 1%; Prodeporte y $ 16.308.000
Recreacion: 2%; Proadulto Mayor: 2%; Justicia Familiar: 2% AR
Mantenimiento: 5% $9.060.000
TOTAL, NETO - ACTIVIDAD 11 $ 206.568.000
Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.
Carrera 29 # 39-51, Palmira Valle del Cauca
Tel: (602) 2856161
E-mail: ventanillaunica@hrob.gov.co (S)

www.hrob.gov.co

Nit 815.000.316-29

icontec

hospitalsaludable € HROB



https://drive.google.com/drive/folders/1dxrQw4sGfeFsEyKfcyjx4YcZxJmj4C3b?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dxrQw4sGfeFsEyKfcyjx4YcZxJmj4C3b?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vd2FYTU5AGaRtr-FVPY-Ce8zJU5t9qEX?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vd2FYTU5AGaRtr-FVPY-Ce8zJU5t9qEX?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1spSEntkEfjbaLjiW7Tj6FC2D5hHp09rn?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1spSEntkEfjbaLjiW7Tj6FC2D5hHp09rn?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1YsK0GFljgxGP1PPrxNW3rBLw_3zPWAwA?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1YsK0GFljgxGP1PPrxNW3rBLw_3zPWAwA?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Nl1AE7RoFH-ZmM8bDNun5PjRRgEkLiig?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Nl1AE7RoFH-ZmM8bDNun5PjRRgEkLiig?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Sn1dt0lssBigc_j3t8K7AaMhK7lJbuy8?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Sn1dt0lssBigc_j3t8K7AaMhK7lJbuy8?usp=drive_link

COMUNICACION OFICIAL a y
E.S.E Hospital Raul Orejuela Bueno CUIPA HospiTAL

FR1- G D C Versioén 0 5 Radl Orelusla Bueno

6.17. Actividad 12.1. Jornadas de desparasitacion de la poblacion escolar de 5 a 14
anos de las sedes educativas en zona rural priorizadas por la Secretaria de Salud
Municipal

Contexto y Marco Normativo

Las jornadas de desparasitacion intestinal antihelmintica en poblacion escolar rural de 5
a 14 anos se desarrollan en el marco del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) 2025
del municipio de Palmira, en articulacion con la Secretaria de Salud Municipal, como una
estrategia orientada a la prevencion de enfermedades parasitarias y a la mejora de las
condiciones de salud y nutriciéon de nifios y nifias en territorios con mayor vulnerabilidad.
La desparasitacion periddica constituye una intervencion costo—efectiva que contribuye
al adecuado crecimiento, rendimiento escolar y bienestar general de la poblacion infantil.

La normativa que orienta el PIC establece que las intervenciones colectivas deben
priorizar la zona rural y rural dispersa, donde suelen concentrarse limitaciones de acceso
a servicios de salud, saneamiento basico y agua segura, condiciones que favorecen la
transmision de parasitos intestinales. En este sentido, la desparasitacion masiva en
sedes educativas resulta una estrategia clave para ampliar coberturas, aprovechando la
concentracion de la poblaciéon escolar y el trabajo articulado con directivos y docentes.

En coherencia con los lineamientos nacionales de salud publica y con las orientaciones
técnicas de la Secretaria de Salud Municipal, las jornadas se ejecutaron siguiendo
criterios de seguridad, dosificacién por grupo etario y registro nominal de los nifios y nifias
intervenidos. Para ello, el equipo PIC participd previamente en dos capacitaciones en la
Secretaria de Salud, lideradas por la referente de la actividad, con el fin de unificar
criterios de manejo, rutas de notificacion y requerimientos de evidencia.

De esta forma, las acciones desarrolladas con las instituciones educativas rurales
priorizadas buscan reducir la carga de enfermedad por parasitosis intestinal, fortalecer el
componente preventivo en salud escolar y avanzar en el cumplimiento de las metas del
PIC 2025 para la poblacion infantil residente en zona rural del municipio de Palmira.

Objetivo General

Desarrollar jornadas de desparasitacion intestinal antihelmintica en nifios y nifias de 5 a
14 anos de sedes educativas rurales priorizadas del municipio de Palmira, contribuyendo
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a la reduccion de la carga de enfermedad por parasitosis y al mejoramiento de su estado
de salud y rendimiento escolar.
Objetivos Especificos

¢ Implementar jornadas de desparasitacion en instituciones educativas rurales avaladas
por la Secretaria de Salud Municipal, garantizando el cumplimiento de los lineamientos
técnicos.

e Coordinar con directivos y docentes la organizacién de los estudiantes, la socializacion
de la actividad y el registro de las dosis administradas.

¢ Identificar dificultades operativas (cancelaciones, falta de autorizacion, problemas de
comunicacion) que permitan ajustar y mejorar las estrategias de intervencion en futuras
campanas.

Acciones desarrolladas

¢ Participacién del equipo PIC en dos capacitaciones previas en la Secretaria de Salud
Municipal con la referente de la actividad, para armonizar el protocolo de desparasitacion,
dosificacion, criterios de seguridad y registro de la informacion.

e Contacto y gestidon con las instituciones educativas rurales priorizadas, mediante
comunicacion directa con rectores y lideres educativos y envio de correos electronicos
de convocatoria y solicitud de aval, recibiendo respuesta positiva para el ingreso del
equipo de salud.

e Programacion de jornadas de desparasitacion en las siguientes instituciones y fechas:
» |nstitucién Educativa Julia Saavedra de Villafafie — miércoles 29/10/2025.

» |nstitucién Educativa José Maria Vivas Balcazar — miércoles 05/11/2025. Dosis
aplicadas: 114.

» [nstitucién Educativa Victor Manuel Hoyos — martes 18/11/2025 (jornada programada,
posteriormente cancelada).

» |nstitucidn Educativa Santa Catalina — martes 18/11/2025 (jornada programada,
posteriormente cancelada).

» |nstitucién Educativa Alfredo Vasquez Cobo — miércoles 19/11/2025. Dosis aplicadas:
33.

» |nstitucién Educativa Enrique Olaya Herrera — miércoles 19/11/2025. Dosis aplicadas:
22.

» [nstitucién Educativa Jorge Robledo — martes 25/11/2025 (jornada programada,
cancelada por reunion de profesores).

» |nstitucién Educativa Rosario Meneses — Lunes 24/11/2025. Dosis aplicadas: 6.
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En las sedes con jornada efectiva se realizé:

= Verificacion de listados de estudiantes de 5 a 14 anos.

= Socializacion de la actividad con docentes y nifios/as.

= Administracion del antiparasitario en dosis unica, segun edad, a los estudiantes
autorizados.

» Registro de las dosis aplicadas en los formatos establecidos por la Secretaria de
Salud.

En las sedes con cancelacion (Victor Manuel Hoyos, Santa Catalina y Jorge Robledo) se
documentaron las novedades:

= En Victor Manuel Hoyos y Santa Catalina, pese a contar con aval de ingreso y
confirmacion previa, los directivos internos no informaron oportunamente de la actividad,
y algunos docentes manifestaron no autorizar la desparasitacién de los nifios.

» En Jorge Robledo, la jornada fue cancelada por reunién de profesores, lo que impidio
la organizacion del estudiantado para la actividad.

Como soporte, se cuenta con actas de cancelacién anexas en el Drive institucional y con
los correos electrénicos de aval remitidos por las instituciones educativas.

Territorializacion de la actividad.

Tabla 92. Territorializacién — Jornadas de desparasitacion intestinal (zona rural)

Institucion Fecha Estado de la Dosis Observaciones principales
Educativa / Sede jornada aplicadas P P
Julia Saavedra Mie Programada/ ||(ver base |[Jornada coordinada con rector; registro
de Villafane 29/10/2025||con aval anexa) detallado en base de datos institucional.
José Maria Vivas [|Mié . Desparasitacion a estudiantes de 5 a 14
, Realizada 114 . . . .
Balcazar 05/11/2025 afos segun lineamientos de la Secretaria.
Victor Manuel Mar Directivos internos no informan; docentes
Cancelada 0 ) . .
Hoyos 18/11/2025 refieren no autorizar desparasitacion.
. Mar Situacion similar a Victor Manuel Hoyos;
Santa Catalina 18/11/2025 Cancelada 0 pese al aval inicial, no se ejecuta la jornada.
Alfredo Vasquez |Mié . Jornada ejecutada con apoyo de rector y
Cobo 19/11/2025 | ealizada |33 docentes.
Enrique Olaya Mié . Desparasitacion realizada de acuerdo con
Herrera 19/11/2025 Realizada 22 listados priorizados.
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Institucion Fecha Estado de la Dosis Observaciones principales
Educativa / Sede jornada aplicadas P P
Mar Cancelacion por reunion de profesores; no
Jorge Robledo 25/11/2025 Cancelada 0 se logra organizar la jornada.
Rosario Lun Realizada 6 Jornada realizada; registro de estudiantes
Menesses 24/11/2025 intervenidos.

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.

Metodologia

La estrategia se desarroll6 mediante una metodologia planificada, articulada y basada en
lineamientos técnicos, iniciando con la formacion del equipo ejecutor. En dos sesiones
realizadas en la Secretaria de Salud Municipal, la referente de la actividad capacit6 al
personal PIC en el protocolo de desparasitacion, criterios de inclusidn y exclusion,
dosificacion segun grupo etario, vigilancia de eventos adversos y diligenciamiento de los
formatos oficiales.

Posteriormente, se adelanté un proceso de coordinacion interinstitucional con las
instituciones educativas rurales priorizadas. A través de llamadas telefonicas y correos
electronicos se presentod la estrategia, se socializaron los objetivos de la jornada y se
solicité el aval formal para el ingreso del equipo de salud. Este intercambio se encuentra
soportado en los correos de respuesta positiva de los rectores y lideres educativos.

En las sedes donde se realizaron las jornadas, la metodologia incluyé una actividad breve
de sensibilizacion con docentes y estudiantes, explicando la finalidad de Ila
desparasitacion y resolviendo dudas. Luego se procedio a la organizacion por grupos de
edad, la administracion del antiparasitario en dosis unica a los nifios y nifias autorizados
y el registro de las dosis aplicadas, cuidando aspectos de bioseguridad y supervisando
la tolerancia inmediata al medicamento.

En las sedes donde no fue posible desarrollar la jornada, pese a la planificacion previa,
se realiz6 un registro detallado de las novedades (falta de informacion interna, negativa
de docentes, reuniones institucionales) y se elaboraron actas que documentan estas
situaciones. Esta sistematizacidén permite visibilizar las barreras operativas que afectan
el logro de coberturas y constituye un insumo clave para la toma de decisiones y ajustes
en futuras estrategias de desparasitacién escolar.

Cobertura y alcance
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« Instituciones educativas priorizadas: 8 sedes rurales con aval de la Secretaria de Salud
Municipal.

« Instituciones con jornada efectivamente realizada: 5 sedes (Julia Saavedra de
Villafafie, José Maria Vivas Balcazar, Alfredo Vasquez Cobo, Enrique Olaya Herrera y
Rosario Menesses).

 Instituciones con jornada cancelada por causas ajenas al equipo ejecutor: 3 sedes
(Victor Manuel Hoyos, Santa Catalina y Jorge Robledo).

« Dosis de antiparasitario aplicadas (con registro explicito en este informe):

» José Maria Vivas Balcazar: 114

» Alfredo Vasquez Cobo: 33

» Enrique Olaya Herrera: 22

= Rosario Menesses: 6

» Julia Saavedra de villafafie 217

— Total: 393 dosis registradas

Indicadores de la actividad

Tabla 93. Indicadores — Estrategia de desparasitacion intestinal (zona rural)

| Indicador || Férmula || Resultado |
| Instituciones educativas priorizadas || Valor programado || 8 sedes |

Conteo de sedes con

desparasitacion efectiva 5 sedes

Instituciones con jornada realizada

(Sedes realizadas / Sedes

Cumplimiento en sedes intervenidas priorizadas) x 100

5/8 x 100 = 62,5%

| Dosis de antiparasitario registradas || 2 dosis reportadas por sede || 393 dosis |

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.

Talento humano

Tabla 94. Talento Humano — Estrategia de desparasitacion intestinal (zona rural)

Perfil [cantidad|
|Profesiona| de enfermeria / PIC || 2 |
|Auxi|iares 0 apoyos de vacunacion / PAI|| 2 |
|Apoyo administrativo / logistico || 1 |

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.
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Resultados y logros

« Ejecucion de jornadas de desparasitacion intestinal en cinco sedes educativas rurales,
con aplicacion minima de 393 dosis de antiparasitario a nifios y nifias de 5 a 14 afos,
segun los registros disponibles en este informe.

o Consolidacién de un proceso de planificacion y coordinacion interinstitucional con
rectores y lideres educativos, soportado en correos electronicos de aval e ingresando a
instituciones previamente priorizadas por la Secretaria de Salud Municipal.

« Identificacién y documentacion de barreras operativas que afectaron la ejecucion en
tres instituciones (falta de informacion interna, negativa de docentes, reuniones
institucionales), respaldadas en actas anexas, lo que permite visibilizar que la baja
cobertura en algunas sedes no obedecio a fallas en la gestion del equipo PIC.

« Aporte directo al componente de prevencion de enfermedades parasitarias en la zona
rural, contribuyendo al mejoramiento del estado de salud de la poblacion escolar y al
cumplimiento de los objetivos del PIC 2025 en el municipio de Palmira.

Medios de verificacion

o Correos electrénicos de aval de las instituciones educativas.

e Actas de cancelaciéon de jornadas en Victor Manuel Hoyos, Santa Catalina y Jorge
Robledo (repositorio Drive).

e Registros nominales y formatos de dosis aplicadas por sede.

« Listados de estudiantes intervenidos y archivo de base de datos de desparasitacion.

Tabla De Entregables:

Tabla 95. Listado de evidencias publicadas en el Drive

https://drive.google.com/drive/folders/1kuP82wCOVtO0GCa71g3u
-voseOWs8Ldh?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/TINAogn4dmGUMEpdp5S16D
KIWuVu3xI8PWm?usp=drive_link

Certificado logistico emitido por la | https://drive.google.com/drive/folders/1J2FmOYz7kuOKChunpKp7
E.S.E VrLdFciFndP4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/14rljZOAIDpZN1XOrjlHUKYb
teOu59Y1i?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1z0Z44f4H3tuu-
n7BRrFOPoZzI5NCq1pT?usp=drive_link

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.

Base de datos

Registro fotografico

Pieza Publicitaria

Evidencia de la convocatoria.
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Registro fotografico

Registro fotografico. Jornadas de desparasitacion de la poblaciéon escolar de 5 a 14 afos de las sedes
educativas en zona rural priorizadas por la Secretaria de Salud Municipal

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.

Carrera 29 # 39-51, Palmira Valle del Cauca

Tel: (602) 2856161
E-mail: ventanillaunica@hrob.gov.co

www.hrob.gov.co
Nit 815.000.316-9

hospitalsaludable € HROB




N

COMUNICACION OFICIAL a e
E.S.E Hospital Raul Orejuela Bueno CUIPA  wosPITAL
FR1- GDC Versién 05

Resumen del Cobro de las Actividades:

Tabla 96. Cuenta de cobro — Actividad 12 Jornadas de desparasitacion de la poblacion escolar de 5 a 14
afios de las sedes educativas en zona rural priorizadas por la secretaria de Salud Municipal

Valor unitario
Descripcion de la Ya_lor de la ] tzle. cada Car!ti.dad de
actividad acltllwdad. segun actlwda.d por actlv.ldades Valor Total
ineamiento dosis realizadas
requerida
Desarrollar Jornadas de
desparasitacion de la
poblacién escolar de 5 a 14
anos de  las sedes | o445 0600.000 15.909.09 393 $6.252.272,37
educativas en zona rural
priorizadas por la Secretaria
de Salud Municipal (6600
dosis aplicadas)
Subtotal Actividad No. 12 $ 6.252.272,37
Estampillas — Impuestos. Univalle: 2%; Prohospitales: 1%; Prodeporte y $ 562.704.51
Recreacion: 2%; Proadulto Mayor: 2%; Justicia Familiar: 2% o
Mantenimiento: 5% $ 312.613,62
TOTAL, NETO — ACTIVIDAD 12 $ 7.127.590.5

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.

RESUMEN DEL COBRO DE LAS ACTIVIDADES EFECTUADAS. CUARTO INFORME.

Tabla 97. Resumen Cuenta de Cobro Cuarto Informe - Resumen del Cobro de las Actividades
Efectuadas.

CUARTA CUENTA DE COBRO

No. Detalle De La Actividad - Cantidad Valor Cobrado Por La Valor Total
Actividad | Producto A Entregar Actividad Ejecutada
1.1 Desarrollar jornadas de
prevencion del cancer de mama,
cuello uterino, colon, recto,
gastrico y prostata.
1.2 Ejecucion de la estrategia de
1 informacion, educacion y
comunicacion (IEC), mediante 3 $ 10,000,000.00 $ 30.000.000
jornadas de promocion de la
higiene y la salud oral
1.3 Ejecucion de la estrategia
salud bucal para la primera

3 $ 11,500,000.00 $ 34.500.000

1 $ 10,000,000.00 $ 10.000.000
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infancia, infancia y adolescencia
en 4 sedes educativas del
municipio

1.4 Ejecucion de la estrategia de
promocion de habitos y estilos de
vida saludables: incremento de la
actividad fisica, cultura antitabaco,
reduccion del consumo de sal,
disminucion del consumo de
bebidas procesadas y alimentos
no saludables.

$ 11,500,000.00

$ 34.500.000

1.5 Audios para perifoneos.
Jornadas de vacunacion: 4 audios;
jornadas de salud: 16 audios

20

$ 80,000.00

$ 1.600.000

1.6 Horas de perifoneos. Jornadas
de vacunacion: 32 horas; jornadas
de salud: 64 horas

96

$ 80,000.00

$ 7.680.000

1.8 Capacitacion articulada
dirigida a los grupos organizados
de recuperadores ambientales.

$ 8,000,000.00

$ 16.000.000

1.9 Jornadas de educacion en
salud en prevencion de riesgo
publico, seguridad  vial vy
promocion del autocuidado
dirigida a los grupos organizados
de mototaxistas.

$ 10,000,000.00

$ 20.000.000

1.13 Elaboracion de material
didactico (folletos,
cartillas)relacionado a tematicas
de salud sexual y reproductivo
(derechos sexuales y
reproductivos, y prevencion de las
ITS).

5000

$ 5,000.00

$ 25.000.000

1.14.7 Simposio de salud mental

$ 9.240.000,00

$9.240.000

1.14.5 Dia de migrante

$ 9.240.000,00

$9.240.000

1.14.6 Dia mundial del VIH/SIDA

$ 9.240.000,00

$9.240.000

1.14.4 Dia de la poblacion en
condicion de discapacidad

—_ LN L ) S §

$ 9.240.000,00

$9.240.000

1.14.3 Dia de la prevencién de la
violencia contra la mujer

$ 9.240.000,00

$9.240.000

<-> pago cobrado por el dia de la
diabetes

<$9.240.000>

<$9.240.000>

1.15. Desarrollar dos jornadas de
salud dirigidas a las comunidades
etnicas  (afrodescendientes e
indigenas) de la zona urbana y
rural del municipio de Palmira

$ 10,000,000.00

$ 20.000.000

2.1 Busquedas activas activas
comunitarias en las comunas

$ 7,000,000.00

$ 42.000.000
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urbanas y rurales del municipio de

Palmira

2.2 Jornadas de vacunacion en las

comunas urbanas y rurales del 3 $ 25,000,000.00 $ 75.000.000

municipio de Palmira
4.1 Desarrollar una jornada entre
4 |1a poblacion afrodescendiente e 1 $20,000,000.00 | $20.000.000
indigena del municipio de Palmira
y la red de salud publica y privada
71 Coordinacion del plan de| g $ 5.000.000,00 $ 2.500.000
intervenciones colectivas
9.1. Capacitaciones desarrolladas
9 con lideres comunitarios y actores 4 $ 11,492,201 $ 45.968.804
sociales en el marco del PIC
11.1 Desarrollar intervenciones
colectivas de salud mental a través
11 de Centros de Escucha 10 $ 18.120.000 $ 181.200.000
implementados en 10 sedes
educativas del municipio

12.1 Estrategias de
desparasitacion intestinal
12 antihelmintica en los niﬁgs y nifas 393 $ 15.909.09 $6.252.272,37
escolares de 5 a 14 afios de la
zona rural del municipio de
Palmira
SUB TOTAL $ 609.161.076
ESTAMPILLAS - IMPUESTOS. Univalle: 2%; Prohospitales: 1%; Prodeporte y $ 54.824.497
Recreacidn: 2%; Proadulto mayor: 2%; Justicia Familiar: 2% ) )
Mantenimiento 5% $ 30.458.054
TOTAL, NETO $ 694.443.627

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.

Finalmente se relaciona el cumplimiento financiero acumulado con corte 21 de noviembre
al 15 de diciembre del 2025, cuarto informe, teniendo en cuenta el valor neto del contrato
MP 1278-2025, que asciende a $ 1.900.000.000, y la adicion por $ 736.632.438, para un
total de $ 2.636.632.438.

Tabla 98. Avance financiero PIC — Corte: 20 de Noviembre de 2025

YT :
Informe Total, cobrado /".Ejecchn
financiera
Primer informe (corte 1 de mayo al 31 de julio de 2025) || $351.395.196 | 13,33%
Segundo informe (corte 1 dzeozg;))sto al 30 de septiembre de $ 768.354.330 29.14%
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YT "
Informe Total, cobrado /o.Ejecu.cmn
financiera
Tercer informe (corte 1 de octubre al 20 de noviembre de $ 679.873.200 25.78%
2025)
Cuarto informe (corte21 Nov de 2025 al 15 de diciembre $ 694.443.627 26,34%
2025)
Total, ejecutado al cuarto informe de 2025 | $2.494.066.353 || 94,59%

Fuente de informacion. Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 2025.

En constancia de lo anterior, se firma en la ciudad de Palmira el 15 de diciembre de 2025.

Hdspital Raul Orejuela Bueno E.S.E

Carrera 29 # 39-51, Palmira Valle del Cauca
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www.hrob.gov.co

Nit 815.000.316-2
hospitalsaludable € HROB




